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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGCAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

Atan.° 1

Aos oito dias do més de fevereiro do ano de 2023, pelas treze horas e trinta minutos, na sala de
reunides da direcao, reuniu o Jari do procedimento concursal de regularizagdo, no ambito do Programa
de Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP). O mencionado procedimento
concursal visa regularizar o vinculo de cinco técnicos especializados para formagao, identificados no
Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos da Educacao (SIGRHE), mediante a celebragao de
contratos de trabalho em fungdes plblicas de tempo indeterminado para a categoria de Técnico Superior.

O procedimento concursal de regularizagdo € um procedimento de recrutamento, sujeito ao
regime e tramitagao previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual; na portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, com as
especificidades decorrentes da Lei n.° 112 de 2017, de 29 de dezembro, e no Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4 de 2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

Estiveram presentes todos os membros do Juri do Procedimento, a saber:

Presidente: Sandra Monica Alves Bergano (Subdiretora)

Vogal efetivo: Paula Cristina Canha Carvalho Luis (Assessora)
Vogal efetivo: Ana Maria Fernandes Gomes Medeiros (Assessora)
Vogal suplente: Maria Joao Ferreira Bruno Rodrigues (Adjunta)
Vogal suplente: Mario Rodrigues Teixeira Pais (Assessor)

0 Juri do procedimento reuniu com a finalidade de definir os critérios de avaliagao dos candidatos
ao procedimento concursal e produzir o aviso de abertura de concurso.

Verificada a existéncia de quérum, a presidente declarou aberta a reuniao, dando inicio de
imediato a discussao dos assuntos inerentes ao ponto agendado.

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
método de selegdo é a Avaliacdo Curricular (AC).

As ponderagdes a utilizar sao as seguintes:
- Avaliagao Curricular (AC) - 100%.

A Avaliagcao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fun¢bes exercidas e avaliacao de desempenho obtida. Para tal serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
obrigatoriamente sao os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado (HA),
Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragao as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das
classificagcoes dos elementos a avaliar.

As habilitagcoes académicas constituem um fator obrigatorio do método de selegao “avaliagcao
curricular”. Neste procedimento exige-se que os candidatos possuam licenciatura, sem prejuizo da
excegao prevista no artigo 34° da LTFP.
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0 Jari deliberou atribuir a valoragao conforme o quadro seguinte, a saber:

Quadro | - Habilitacdes Académicas

Habilitagdo Académica Valoragao
Doutoramento 20
Mestrado 18
Licenciatura 16

Com a Experiéncia Profissional pretende-se determinar a qualificacao dos candidatos para os
postos de trabalhos em causa, ou seja, o grau de adequagao entre as fungoes/atividades ja exercidas e
a atividade caraterizadora dos postos de trabalho a preencher. A adequagao funcional dos candidatos -
ou seja, a sua qualificagao - depende do maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas
areas. Assim, deliberou o Juri do procedimento ponderar a detencdao de contratos, como técnico
especializado para formagao, outorgados pelo Ministério da Educagao nas unidades organicas de ensino
da rede publica do Ministério da Educagao, nos seguintes termos:

Quadro 1l - Experiéncia Profissional

Experiéncia Profissional Valoracao
Mais de 6 anos 20 valores

de 5 a 6 anos 18 valores

de 4 a5 anos 16 valores

de 3 a 4 anos 14 valores

de 2 a 3 anos 12 valores

de 730 dias a 2 anos 10 valores

Relativamente a Formacao Profissional foi decidido que apenas se considerara a formagao
profissional respeitante as areas de formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher. Assim o Juri deliberou de
acordo com o quadro seguinte:

Quadro Il - Formacao Profissional

Formacao Profissional Valoracao
superior a 100 horas 20 valores
de 80 a 100 horas 18 valores
de 60 a 80 horas 16 valores
de 40 a 60 horas 14 valores
de 20 a 40 horas 12 valores
até 20 horas 10 valores

Na Avaliagao de Desempenho sera considerada a expressao quantitativa e qualitativa relativas
ao ultimo periodo avaliativo.

Quadro IV - Avaliacao de Desempenho

Avaliacao de Desempenho Valoracao
Desempenho excelente (entre 9 e 10 valores) 20
Desempenho muito bom (entre 8,0 e 8,9) 18
Desempenho bom (entre 6,5 e 7,9 valores) 16
Desempenho regular (entre 5 e 6,4 valores) 12
Desempenho insuficiente (entre 1 e 4,9 valores) 8
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0 juri deliberou que, nas situagoes em que o candidato, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, nao
possua avaliagao de desempenho relativamente ao periodo avaliativo, o valor positivo a ser considerado na
respetiva formula é 16.

A Avaliagao Curricular resulta da média aritmética das classificagoes obtidas em cada um dos fatores,
de acordo com a formula que a seguir se indica:

AC = (HA+ EP+ FP+ AD)/4

A valoracao final (VF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas, em resultado da média aritmética das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecao e sera efetuada através da seguinte formula:

[VF = 100% X (AC)]
Serao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores na

avaliacao curricular.

De seguida o Jari procedeu a elaboracao da respetiva grelha classificativa e dos avisos de abertura do
concurso que serao publicados na Bolsa de Emprego Publico e na pagina da escola, que constituem os anexos
1 e 2, respetivamente, a presente ata.

E nada mais havendo a tratar o Jari deu por encerrada a reunidao da qual lavrou a presente ata que
depois de lida, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos membros efetivos do jari do presente
Concurso.

0 Juri,
Sandra Monica Alves Bergano

= -
DOomdiie Tomice Alyen BOWS;&MO

Paula Cristina Canha Carvalho Luis

Rulo Ceesshne. rNeGexal lovearS

Ana Maria Fernandes Gomes Medeiros

_,Au“ Cmrv‘—"’ f{)@dmm

Maria Joao Ferreira Bruno Rodrigues

s duQ‘» Qa&u-«\/s

Mario Rodrigyes Teixeira Pais
(Ve

Ata n.2 1 - Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado 3






