# 0 Cédigo de Etica Documentos Anexos

e as Liberdades Individuais

O Cédigo de Etica e Conduta ndo limita as
liberdades individuais dos trabalhadores.

Cada colaborador mantém o direito de:

e Ter as suas proprias opinides e
crengas pessoais.

e Exprimir-se livremente, desde que
respeite 0s outros e o bom
funcionamento da escola.

e Participar em atividades fora da escola
sem interferéncia no seu trabalho.

No entanto, dentro do ambiente escolar,
espera-se que todos cumpram o0s

principios do Codigo para garantir um
espaco de trabalho harmonioso e
respeitoso para todos.

O que fazer em caso de duvida
ou irregularidade?

Se tiver duvidas sobre alguma regra ou
presenciar situacdes que violem este
Cédigo, deve comunicar a situacao a

Dire¢do da escola.

- Mais informag6es?
Consulte o Cédigo de Etica e Conduta na
pagina da escola, no sharepoint ou peca
esclarecimentos junto da Direcdo.
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Porqué um Codigo de
Etica e Conduta?

O Cédigo de Etica e Conduta define os
valores, principios e regras que todos os
trabalhadores da escola devem seguir
para garantir um ambiente de respeito,
colaboracdo e responsabilidade.

Aplica-se a todos os funcionarios da
escola, incluindo técnicos superiores e
especializados, assistentes operacionais,
assistentes  técnicos, professores e
dirigentes.

Quando foi aprovado o Manual
de Etica e Conduta da ESGC?

O Cédigo de Etica e Conduta foi aprovado
na reuniao de Conselho Geral da ESGC
realizada no dia 12 de fevereiro.

# Principios Fundamentais

D Respeito e Igualdade
e Tratar todos - alunos, colegas,
professores e encarregados de educacdo
- com respeito e imparcialidade.
Evitar discriminagdo por qualquer motivo
(origem, género, idade, religido,
orientagdo sexual...).

B3 Responsabilidade e Profissionalismo
Cumprir as fun¢des com rigor, dedicagao
e eficiéncia.
Agir de forma ética e transparente,
respeitando as regras da escola.
Ser pontual e cumprir os horarios
estabelecidos.

B Colaboracéo e Boa-fé
Trabalhar em equipa, ajudando colegas e
promovendo um ambiente positivo.
Comunicar de forma clara e educada,
evitando conflitos.
Seguir as orienta¢c8es dos superiores
hierarquicos.

3 Uso Responsavel dos Recursos
e Utilizar os materiais e equipamentos da
escola de forma adequada.
e Evitar desperdicios e promover boas
praticas de sustentabilidade.

B Confidencialidade e Protecdo de
Dados
e Respeitar a privacidade de alunos,
colegas e familias.
e Nao divulgar informac8es sensiveis sem
autorizacgao.

Regras no Dia a Dia

Cumprir horarios e justificar faltas
atempadamente.

Manter a escola limpa, organizada e
segura.

Apoiar os alunos, garantindo que
sigam as regras da escola.

Tratar todos com educac¢do, mesmo
em situacdes dificeis.

Sinalizar problemas ou situa¢des de
risco a Dire¢do.

Usar corretamente o0s
equipamentos da escola, evitando
danos.



