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1. Introdugao

Em cumprimento do disposto no Regime Geral de Prevencao da Corrupgao (Decreto-
Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro) e em consonancia com as orientagdes do
Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC), a Escola Secundaria de Gago Coutinho
elaborou, no inicio de fevereiro de 2025, o seu Manual de Controlo Interno, Codigo de
Conduta e Etica, Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas e Plano
de Formacdo para a Integridade.

Conforme estabelecido na legislagio em vigor, é obrigatdria a elaboracdo de um
relatério anual de monitorizacdo da execucdo e eficacia dos instrumentos adotados.
Este relatério refere-se ao periodo decorrido entre fevereiro e abril de 2025.

2. Consideragoes sobre o periodo de monitorizacao

Tendo em conta o curto espaco de tempo decorrido entre a aprovacdo dos
documentos orientadores (fevereiro de 2025) e o presente relatério (abril de 2025),
reconhece-se que nao foi possivel recolher informacido suficientemente ampla que
permita retirar conclusdes robustas quanto a eficacia global dos instrumentos
implementados.

Contudo, desde a aprovacdao dos documentos, tém sido cumpridos os principios e
procedimentos estabelecidos, sem que tenham sido identificadas quaisquer
irregularidades, incumprimentos ou situagcdes que necessitassem de comunicac¢io
formal.

3. Implementac¢ao das medidas

Durante este periodo inicial:

1. Procedeu-se a divulgagdo interna do Cédigo de Conduta e Etica, sensibilizando
todos os colaboradores para os seus principios orientadores.

2. 0 Canal de Denuncias Interno foi ativado, encontrando-se funcional e com os
procedimentos adequados para garantir a confidencialidade e a adequada
gestao de eventuais denuncias.

3. Foram elaborados panfletos de sensibilizagio sobre o cédigo de Etica e
Conduta da ESGC, conforme previsto no Plano de Formacdo para a
Integridade.

4. As medidas preventivas de risco, tal como descritas no Plano de Gestdo de
Riscos de Corrup¢do, comecaram a ser implementadas pelas areas
responsaveis, estando a sua execuc¢do a decorrer com normalidade.
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4. Monitorizagao e avaliacao preliminar

A monitorizacao efetuada neste curto periodo permitiu verificar:

= O compromisso dos responsaveis pela execucdo e monitorizacdo das medidas.

= A inexisténcia, até ao momento, de quaisquer dentncias, incidentes ou
fragilidades detetadas no funcionamento dos mecanismos implementados.

» A adequacdo inicial das medidas as atividades desenvolvidas pela Escola.

Dado o limitado espacgo temporal, ndo foram ainda aplicados todos os instrumentos
de avaliacao previstos (como, por exemplo, os questionarios de satisfacdo ou as
analises de resultados de medidas preventivas).

5. Conclusao
Apesar do reduzido periodo de aplicagao dos instrumentos de controlo e prevengdo, a
execucdo das medidas decorre em conformidade com o previsto, sem que tenham
sido detetadas irregularidades ou riscos nao controlados.

Com a continuidade da implementacdo e reforco das acdes de formacdo e
sensibilizacdo, e com a previsdo da recolha de mais dados ao longo do ano, sera
possivel, nos proximos relatorios, desenvolver uma andlise mais aprofundada e
quantitativa da eficacia dos mecanismos de prevencio da corrup¢ao e promog¢ao da
integridade na Escola Secundaria de Gago Coutinho.

Signed by:  Sérgio Paulo dos Santos Neves de
Amorim

Identification number: 03575134 Alverca do Ribatejo, 28 de abril de 2025
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