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Siglas e Abreviaturas

CEC - Cédigo de Etica e Conduta

CCP - Cédigo dos Contratos Publicos

DGE - Diregao Geral da Educagao

ESGC - Escola Secundaria de Gago Coutinho

LGTFP - Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas
RGPD - Regulamento Geral de Protecao de Dados
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Preambulo

A Escola Secundaria de Gago Coutinho (ESGC) rege-se por um compromisso continuo com a exceléncia
educativa e com a formacao integral dos seus alunos, preparando-os para os desafios de um mundo em
constante transformac¢do. Como instituicdo de ensino, pauta-se por principios éticos que orientam a
convivéncia escolar e promovem o respeito mutuo, a responsabilidade e a integridade em todas as

interagoes.

Este Cédigo de Etica e Conduta (CEC) tem como objetivo consolidar os valores e normas que sustentam
a cultura institucional da Escola Secundaria de Gago Coutinho, guiando o comportamento de todos os
membros da comunidade escolar — alunos, docentes, funcionarios e familias. A sua elaboracdo inspira-
se nos normativos em vigor e reflete a missdo de oferecer uma educacdo de qualidade, baseada em
praticas pedagdgicas inclusivas, inovadoras e éticas. Este documento foi elaborado com base no CEC da

DGE.

A ESGC assume a responsabilidade de criar um ambiente de aprendizagem seguro, colaborativo e
motivador, fundamentado em principios de justica, igualdade e bem-estar. Este manual visa, assim, ser
um instrumento orientador para a promoc¢ao de uma cultura de respeito e coesdo, contribuindo para a

formacao de cidaddos conscientes, solidarios e preparados para exercerem o seu papel na sociedade.

No cumprimento das competéncias legais que me sdo atribuidas, e considerando a consolidacdo, neste
Cédigo de Etica e Conduta, das normas extraidas dos valores mencionados, reforco o compromisso da
ESGC com a missdo que lhe foi confiada. Este compromisso visa assegurar a qualidade dos servigos
prestados, promovendo a melhoria da atitude individual e do comportamento profissional coletivo. O
foco recai sobre os relacionamentos internos e externos, com o objetivo de prevenir praticas contrarias

a ética e inadequadas a conduta no servico publico.

Alverca, 12 de fevereiro de 2025,

A Presidente do Conselho Geral O Diretor
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2. Objeto

Este Codigo de Etica e Conduta (CEC) define um conjunto de principios éticos e padrdes de comportamento
profissional que devem ser seguidos pelos trabalhadores, dirigentes da ESGC e todos os seus

colaboradores, tanto no desempenho das suas fungdes como nas interagdes internas e com terceiros.
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3. Ambito

Este CEC é aplicavel a todos os trabalhadores da ESGC, independentemente do vinculo juridico que os liga
a instituicdo, da sua posicdo na hierarquia ou da area de atuagdo, seja de missdo ou suporte. Todos os
colaboradores devem cumprir os principios e normas estabelecidos no desempenho das suas fungdes

profissionais.

E essencial que cada trabalhador se identifique com este CEC e se comprometa a segui-lo rigorosamente,
pautando as suas agdes por comportamentos éticos. Devem ter plena consciéncia do impacto que as suas
decisoes, atitudes e condutas, sejam por acdo ou omissdo, podem gerar nas relacGes profissionais

estabelecidas entre si e com terceiros. Em qualquer situacdo, este impacto ndo deve ser desconsiderado.
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4. Objetivos

O presente Cédigo tem como principais objetivos:

a. Contribuir para o bom desempenho das func¢des publicas e o aperfeicoamento continuo da ESGC, em
alinhamento com a sua missdo, visdo e valores;
b. Responsabilizar cada dirigente e trabalhador pelo compromisso com a ESGC e pela gestao publica;

c. Assegurar uma gestdo transparente e responsavel.
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5. Principios e Deveres Gerais

De acordo com a Carta Etica da Administracdo Publica, os trabalhadores e dirigentes da ESGC devem
pautar a sua atuacdo, no desempenho das suas fungdes, pelos principios éticos que incentivem a partilha
de conhecimentos, experiéncias e boas praticas, promovam o compromisso com a cultura organizacional,

assegurem a prestacdo de contas e valorizem a autonomia responsavel.

Na ESGC, destaca-se a observancia dos seguintes principios:

a. Principio do Servigo Publico
Os trabalhadores da ESGC devem agir sempre em prol do interesse publico, evidenciando
competéncia técnica no cumprimento das normas e orientacdes aplicaveis. E fundamental que
disponibilizem informacdes de maneira verdadeira, clara e atempada, além de demonstrarem
iniciativa e empenho na resolugdo de problemas. Assim, contribuem para a melhoria continua da
qualidade dos servicos prestados, assegurando a observancia plena dos principios de boa

administragdo que regem a sua atuacdo.

b. Principio da Legalidade
Os trabalhadores da ESGC devem atuar dentro dos limites das competéncias que |hes foram
atribuidas e em alinhamento com os objetivos para os quais foram designados. Devem cumprir os
principios constitucionais, a legislacdo vigente e o ordenamento juridico, seguindo as orientacdes

legitimas dos superiores hierarquicos.

c. Principio da Justica e Imparcialidade
No desempenho de suas fungdes, os trabalhadores da ESGC devem atuar com justica,
imparcialidade e isen¢do, abstendo-se de praticas ou decisdes arbitrarias e de condutas que possam

gerar beneficios ou prejuizos indevidos.

d. Principio da Igualdade
E vedado aos trabalhadores da ESGC praticar qualquer forma de discriminacdo, seja com base em

etnia, género, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, opinides politicas, situagdo econdmica,
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condicdo social, conviccGes religiosas ou ideias filosdficas. Estes devem pautar a sua conduta pela
sensibilidade e pelo respeito mutuo, evitando comportamentos ofensivos, e assegurando o

cumprimento rigoroso do direito a privacidade e a reserva da intimidade da vida privada.

Principio da Proporcionalidade
Os trabalhadores da ESGC devem adotar uma conduta adequada e proporcional aos objetivos a
serem alcancados e as tarefas a serem executadas, especialmente nas suas interacdes com

terceiros.

Principio da Colaboracao e da Boa-Fé

Os trabalhadores da ESGC devem atuar com diligéncia, espirito de cooperacdo e sentido de
responsabilidade, comunicando de forma respeitosa, clara e acessivel com todas as partes
envolvidas. Devem promover a participacdo por meio do incentivo a iniciativas e sugestdes,
mantendo os principios de transparéncia e abertura nas suas interacdes, independentemente da
posicdo hierarquica. Essa postura é fundamental para atingir os objetivos do Projeto Educativo de

Escola de maneira eficaz e adequada.

Principio da Informacao e Qualidade

Os trabalhadores da ESGC devem garantir precisdo, transparéncia e cortesia ao prestar informacdes
ou esclarecimentos a terceiros. Esses dados, sempre em conformidade com as normas legais
relativas ao acesso a informacao e a protecao de dados, devem ser disponibilizados de forma célere
e dentro dos prazos adequados, evitando quaisquer acBes que possam dificultar o seu

processamento.

Nas interagdes com terceiros, os trabalhadores devem solicitar apenas as informagdes estritamente

necessdrias para o desempenho eficiente das suas fungdes.

. Principio da Lealdade

A lealdade, para os trabalhadores da ESGC, vai além da execugdo eficiente das tarefas atribuidas

pelos superiores hierarquicos. Envolve o cumprimento das instrug¢Ges recebidas, o respeito pelos
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canais hierarquicos previamente estabelecidos e a manutencdo de uma postura transparente e

dialogante no relacionamento diario com superiores e colegas.

E igualmente fundamental que os trabalhadores partilhem todas as informacdes e conhecimentos
indispensaveis ao desenvolvimento das atividades ou a execucao de tarefas em equipa. A omissdo
de informacgdes relevantes que possam comprometer o regular desenvolvimento do trabalho,
especialmente com a intencdo de obter vantagens pessoais, bem como a prestacao de informacdes
falsas, imprecisas ou irrelevantes e a recusa em colaborar com colegas constituem

comportamentos inadequados e incompativeis com os valores da ESGC.

Principio da Integridade

Os trabalhadores da ESGC devem, em todas as circunstancias, pautar a sua atuacao por critérios
baseados numa conduta honesta, diligente e verdadeira, evitando praticas que possam suscitar
duvidas sobre a conformidade com os principios éticos que orientam o seu comportamento.
Devem estar particularmente vigilantes em relacdo a favores, convites, gestos de hospitalidade ou

situacOes que possam resultar em vantagens indevidas ou configurar formas veladas de corrupgao.

Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os trabalhadores da ESGC devem exercer as suas responsabilidades e cumprir os seus deveres com
dedicacdo, imparcialidade, rigor, eficiéncia e transparéncia. E fundamental que estejam cientes da
relevancia das suas obrigacdes, levando em consideragdo as expectativas de terceiros em relacdo a
sua conduta, alinhada aos padrdes amplamente aceites pela sociedade e agindo de forma a

preservar e fortalecer a confianca das entidades publicas e privadas.
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6. Principios Especificos

No contexto em questdo, um dos objetivos da ESGC é definir os padrdes de comportamento
esperados dos seus colaboradores, tanto nas interagdes internas quanto nas relagdes com
terceiros. Isso envolve destacar principios e normas que devem orientar as suas atitudes e

comportamentos em diferentes situagoes.

a. Relacdes com Fornecedores e Prestadores de Servicos
As regras e principios relacionados com a contratagdo publica, conforme estabelecido no Cddigo
dos Contratos Publicos (CCP - aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, com a
redacdo atualizada), assim como a legislacdo aplicavel, devem ser rigorosamente observados. A
ESGC compromete-se a cumprir integralmente os seus compromissos contratuais, exigindo o
mesmo cumprimento adequado e completo das obrigacdes dos cocontratantes no ambito das suas

respetivas relacées juridicas e contratuais.

b. Profissionalismo e Eficiéncia
Os trabalhadores e dirigentes da ESGC devem utilizar de forma eficiente as suas habilidades, tempo
€ recursos organizacionais e pessoais para atingir os objetivos estabelecidos. Devem desempenhar
as suas fungdes, guiados por principios de ética organizacional e respeitando plenamente os valores

da dignidade humana, da cidadania e da inclusao.

c. Dever de informacao

Os Orgdos de Gestdo e Administracdo, os trabalhadores e colaboradores da ESGC tém o dever de
prestar, de acordo com a legislacdo aplicavel, a informacdo que lhes seja solicitada, desde que o
cumprimento das normas legais respeitantes a protecdo e divulgagdo de dados seja observada.

d. Gestado e Divulgacao da Informacao
Os 6rgdos de Gestdao e Administra¢do, Trabalhadores e colaboradores da ESGC tém o dever de
prestar, de acordo com as disposi¢cGes aplicaveis, a informacdo que seja solicitada, com reserva do

cumprimento das normas legais respeitantes a protecdo e divulga¢do da informacao.
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Os 6rgdos de Gestdo e Administragdo, Trabalhadores e colaboradores da ESGC devem garantir a
comunicacao, registo e partilha de informacdo entre si, facilitando a preservagdo do conhecimento

adquirido ou produzido na decorréncia das fun¢des que desempenham.

Estes profissionais estdo sujeitos a um dever de confidencialidade e sigilo no desempenho das suas

fungdes, salvo nas situagdes em que a divulgacdo seja obrigatéria, conforme previsto na lei.

Além disso, no exercicio das suas funcdes, devem ser cumpridas as disposicdes do Regulamento
Geral de Protec¢do de Dados (RGPD) e demais documentos legais aplicaveis ao tratamento de dados

pessoais.

Protecdo de dados

Os Orgdos de Gestdo e Administracdo, os trabalhadores e colaboradores da ESGC que tiverem acesso a
dados pessoais devem cumprir as disposicdes legais relativas a protecdo de dados, utilizando-os,
exclusivamente, para os fins legalmente previstos ou inerentes ao exercicio das func¢des que
desempenham, tendo o dever de preservar sigilo profissional e de respeitar o principio da
confidencialidade relativamente ao conhecimento proporcionado pelo exercicio das suas fungdes.

Mudanca e Inovacao

Os trabalhadores e dirigentes da ESGC devem aprimorar a sua capacidade de adaptacdo as
mudancas nos processos de trabalho e a implementagdo de novas ferramentas de gestdo. Devem
participar em acbes de formacdo disponiveis de modo a contribuirem para a consolidacdo de uma
cultura de aprendizagem continua e de valorizagdo profissional, necessarias/fundamentais para a
otimizacdo das competéncias individuais, coletivas e institucionais. A capacitacdo individual e
coletiva deve contribuir para a melhoria da qualidade do desempenho da ESGC e para uma maior
qualidade, maior eficécia e eficiéncia dos servigos prestado pela institui¢do (reduzindo a burocracia,
oferecendo respostas adequadas as necessidades da populacdo e da comunidade educativas e

alinhadas com as opgdes estratégicas estabelecidas no Projeto Educativo em vigor).

Utilizacdo Responsavel dos Recursos e Equipamentos

Os trabalhadores e dirigentes da ESGC, dentro das suas responsabilidades, devem assegurar a
protecdo, conservac¢do e utilizacdo racional dos recursos materiais, tecnoldgicos e financeiros,
garantindo a sua utilizagdo eficiente para atingir os objetivos definidos. Estes recursos ndo devem

ser usados, direta ou indiretamente, para beneficio pessoal ou de terceiros.
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Devem cumprir de forma rigorosa todas as normas estabelecidas em relagao ao uso das tecnologias
de informagdo e comunicagao, bem como aos meios disponiveis para esse efeito, incluindo as

relativas ao recebimento e devolugdo dos equipamentos.

Além disso, os trabalhadores e dirigentes devem promover uma gestao dos recursos que minimize

0 impacto ambiental das suas atividades.

Ofertas, Gratificacoes, Beneficios e Vantagens
Os trabalhadores e dirigentes da ESGC ndo podem solicitar, receber ou aceitar, para si ou para
terceiros, qualquer oferta, gratificacdo, beneficio ou vantagem, de modo a ndo comprometer a sua

imparcialidade e a sua integridade no exercicio das suas funcdes.

Considera-se que ha comprometimento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes
guando se aceitam bens, convites ou beneficios semelhantes, salvo se em representacao oficial, e
guando o valor da oferta for igual ou superior a 150€, sendo este valor contabilizado no total de
todas as ofertas ou beneficios recebidos de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, ao longo de

um ano civil.

Ofertas que ultrapassem o valor previsto, mas que possam ser interpretadas, pela sua recusa, como
uma quebra de respeito interinstitucional, podem ser aceites, sem prejuizo do dever de registo e
comunicacdo. Estas ofertas devem ser obrigatoriamente apresentadas a Direcdo da ESGC, que as

regista e as torna acessiveis ao conhecimento publico, decidindo sobre o seu destino.

Sempre que surgir qualquer duvida quanto a aceitagdo de uma oferta ou beneficio, seja pelo valor
ou pelo tipo da oferta, os trabalhadores e dirigentes devem recusa-la cordialmente, explicando a
recusa com base nos normativos aplicaveis, incluindo o presente Cédigo, ou entdo comunicar e

entregar a oferta a Direcdo da ESGC para que esta decida sobre a sua aceitacdo.

O incumprimento do disposto, com a intengao de obter vantagem indevida, podera resultar em
responsabilidade, nos termos previstos na legislagdao sobre o recebimento ou oferta indevida de

vantagem.

Conflito de Interesses

Um conflito de interesses ocorre quando o exercicio imparcial e objetivo das fun¢des de um ator

financeiro ou outra pessoa envolvida na execugao financeira estiver comprometido por razdes que
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envolvam familia, vida emocional, afinidade politica ou nacional, interesse econdmico ou qualquer

outro interesse pessoal direto ou indireto.

No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores e dirigentes da ESGC devem assegurar que nao
participam em atividades preparatdrias, processos decisérios, auditorias ou controles em que
estejam, direta ou indiretamente, envolvidas entidades com as quais tenham lacos de parentesco
ou qualquer outra relagdo de interesse, quer anterior, quer posterior ao exercicio das suas funcdes
publicas. Além disso, os trabalhadores e dirigentes da ESGC ndo podem desempenhar atividades
externas que possam interferir com as suas fungdes na ESGC, de modo a evitar situagdes que
possam comprometer a imparcialidade e o rigor das decisGes administrativas. A resolucdo de
conflitos de interesses deve estar em total conformidade com as disposi¢des legais, regulamentares

e contratuais aplicaveis.

N3ao devem intervir na avaliacdo nem no processo decisério de procedimentos administrativos que
possam afetar os seus préprios interesses ou os de terceiros, de forma a garantir a isencdo e o rigor

das decisfes.

Os trabalhadores e dirigentes devem assinar uma declaracdo individual, conforme o modelo do
Anexo | - Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses, para cada processo, acdo,
investimento ou contrato em que participem, comprometendo-se a comunicar imediatamente
qualquer situacao que possa configurar um conflito de interesses ao seu superior hierarquico,

utilizando o modelo do Anexo Il - Declaracdo de Conflito de Interesses.

Detecdao e Comunicacao de Fraude ou Corrupcao

Os trabalhadores e dirigentes da ESGC devem adotar, na sua conduta, critérios de razoabilidade e
prudéncia e informar o seu superior hierarquico ou outras entidades competentes, de acordo com
as suas atribui¢bes, sempre que tenham conhecimento ou suspeitas fundamentadas de atividades
relacionadas com abuso de informacdo privilegiada, fraude ou corrupcdo, seja por parte dos
beneficidrios dos fundos, diretos, intermediarios ou finais, ou de qualquer trabalhador ou dirigente,
utilizando o modelo do Anexo Il - Comunicac¢do de Situacdo Especifica de Ndo Conformidade ou

Potencial Fraude.

O trabalhador que denunciar ou impedir a pratica de atividades ilicitas ndo podera ser prejudicado

por essa agao.
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No que se refere a estas questdes e ao processo de comunicacdo, € importante destacar a
implementacdao do Plano de Gestdao de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas, o qual esta

também disponivel na pagina da ESGC.

. Acumulacdo de Funcoes

A acumulagdo de func¢Ges publicas, bem como de fung¢bes ou atividades privadas, por parte dos
trabalhadores e titulares de cargos dirigentes, independentemente da natureza do vinculo, estd
sujeita as disposicdes estabelecidas nos artigos 21.2 a 23.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com a redagdo atualizada.
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Boas Praticas

Com o objetivo de guiar as relagGes internas e externas dos trabalhadores e dirigentes da ESGC,

estes devem seguir as boas praticas a seguir descritas.

. Ambiente Organizacional e Relacionamento Interpessoal

Os trabalhadores e dirigentes da ESGC devem promover um ambiente de trabalho saudavel e
colaborativo nas relacdes entre si, cumprindo as normas de utilizacdo dos espacos e incentivando
a cooperacao e o trabalho em equipa. A sua conduta deve ser orientada pelo respeito mutuo,
profissionalismo, cordialidade e honestidade, atuando com lealdade e integridade em relagdo a

Organizagao.

A Diregao e os dirigentes da ESGC tém a responsabilidade de criar um ambiente de trabalho que
favoreca o desenvolvimento pessoal dos colaboradores, assegurando condicdes que permitam

conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal.

Os trabalhadores e dirigentes devem desempenhar as suas fungdes com dedicacdo, eficiéncia e
responsabilidade, cumprindo as orientacdes recebidas, respeitando os canais hierdrquicos e agindo
com transparéncia, contribuindo assim para o bom funcionamento e a imagem positiva da

Organizacao.

. Relagdes Externas

No trato com cidadaos e entidades publicas ou privadas, os trabalhadores e dirigentes da ESGC
devem pautar a sua atuagao pelos principios de eficdcia, eficiéncia e racionalizagdo dos recursos

publicos.

No relacionamento com cidaddos e entidades externas, é essencial que os trabalhadores e
dirigentes ajam com espirito de cooperacdo, respeitando, quando necessario, a confidencialidade

das informacgdes.

Os contactos, sejam formais ou informais, com os cidad3dos ou outras entidades devem refletir a
posicdo oficial da ESGC, caso esta ja tenha sido definida. Na falta de uma posi¢do clara, devem

sempre consultar a orientacao da direcao superior.
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i) Relagdo com Administracdao Publica
Nas interacdes com entidades externas, os trabalhadores devem prestar toda a colaboracao
solicitada, com a devida diligéncia. As relagdes institucionais entre a ESGC e os outros servigos
da administracdo publica sdo da responsabilidade da Direcdo, salvo nas situagbes em que

competéncias especificas de cada unidade organica estejam envolvidas.

ii) Relagdes com a Comunicacdo Social

As relagcdes com a comunicacao social sdo da exclusiva responsabilidade do Diretor.
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Disposicoes Gerais

Os membros da Dire¢cdo da ESGC devem orientar a sua atuacdo pelos principios estabelecidos neste

documento, comprometendo-se a cumpri-los através do preenchimento de uma declaragdo

individual de compromisso, conforme indicado no Anexo IV - Declaragao de Compromisso.

Incumprimento

Os dirigentes e trabalhadores devem informar a Dire¢do da ESGC sobre qualquer situacdo que possa

constituir uma violagcdo deste Cédigo, sendo a denuncia tratada com confidencialidade e isencgao,

para eventual instauracdo de procedimento disciplinar e/ou participacdo para efeitos de

procedimento criminal.

O incumprimento do presente Codigo pode acarretar as seguintes responsabilidades:

Responsabilidade disciplinar: por violagdo dos principios e deveres estabelecidos, com
possivel aplicacdo das sang¢Ges de repreensdo escrita, multa, suspensdo, despedimento
disciplinar ou demissdo. Para os titulares de cargos dirigentes e equiparados, pode ser
aplicada ainda a sanc¢do disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos dos
artigos 176.2 a 240.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), a ser
determinada pelo 6rgdo de gestdo ou pelo membro do Governo que exerce a respetiva

superintendéncia ou tutela.

Responsabilidade criminal: em casos de infracbes como corrupgdo e crimes conexos,
incluindo corrupcdo ativa e passiva, recebimento e oferta indevida de vantagem, peculato,
participagdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagao, trafico de
influéncia e branqueamento de capitais, previstos no Codigo Penal (DL n.2 48/95, de 15 de
margo, na sua redacdo atual). Estas infragbes sdo puniveis com penas de prisdo e/ou multa,
a serem aplicadas apds denuncia as entidades competentes pelo responsavel pelo

cumprimento normativo (Diretor).

Responsabilidade financeira: por violagdo das normas do Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP), com aplicagdo de sang¢des apds denuncia de infragdo ao Tribunal de Contas (TdC),
por parte do responsavel pelo cumprimento normativo (Diretor), ou como resultado de

auditoria interna.
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O disposto neste Cédigo ndo exclui nem prejudica outras formas de responsabilidade, incluindo

criminal, disciplinar ou financeira, que sejam aplicdveis de acordo com a legislacdo em vigor.

. Revisao
O presente Cddigo deve ser revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas

atribuicdes ou na estrutura orgéanica da ESGC.

Publicidade

O presente Cédigo deve ser divulgado junto de todos os trabalhadores e dirigentes da ESGC através
do correio eletrdnico institucional, na pagina eletrénica da ESGC, bem como no sharepoint, no

prazo de 10 dias uteis contados desde a sua implementacao e revisées.

. Entrada em Vigor

O presente Cddigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacdo junto dos trabalhadores e

dirigentes da ESGC.
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9. Anexos

Anexo I - Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Conflito de Interesses

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, abaiX0-asSiNado(@), ...cccovrerriiiiiiiiiiiiieeeeeee e ee e e e e e e e eenaanes , presentemente a
desempenhar fUNGOES NO(A) .oiciceceiie ittt st et et sa e e ere s stesnese s senaerans , declaro, sob
compromisso de honra, que ndo me encontro em qualquer situacdao de conflito de interesses
relativamente ao processo/acdo/investimento/contrato acima identificado e a( s) entidade(s) nele(a)
envolvidos(as), que coloque em causa a iseng¢do, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta,
ou que possa causar duvidas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, declaro que ndo me encontro,

designadamente, numa das situacGes a seguir indicadas:

i Ter exercido a qualquer titulo, fungGes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

ii. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, servigos que possam ser submetidos a sua aprecia¢gdo ou decisdo
ou a de drgdos/servicos/pessoas colocados sob sua direta influéncia no ambito do
processo/acado/investimento/contrato;

iii. Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado
aconselhamento, que tenham repercussdo no processo/a¢do/investimento/contrato, ou na
matéria abordada no seu ambito;

iv. Ter intervindo em ato abrangido no processo/agdo/investimento/contrato, pessoalmente,
através de mandatario ou como mandatario;

V. Ter pessoa familiar® ou pessoa préxima® a exercer fungdes, ou que tenha exercido fungdes durante
o periodo objeto do processo/ag¢do/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na gestdo
financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posicdo que possa ser relevante para
o processo/agdo/investimento/contrato;

Vi. Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no
processo/acdo/investimento/contrato;

5 Considera-se familiar o conjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele vivaem unido de facto, parente ou afim
em linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral.

5 Considera-se pessoa proxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de
negoécios ou mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no
seu juizo profissional.
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Vii.

viii.

Xi.

O(a) signatdrio(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia superveniente de

conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara de imediato o seu superior

Ter interesse pessoal, financeiro, partiddrio, religioso ou outro relacionado com o
processo/acdo/investimento/contrato, seja esse interesse do préprio, de pessoa de quem seja
representante ou gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou pessoa préxima;

Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préoxima envolvida em convite de emprego
ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participagdo disciplinar ou intentado agdo
judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa préxima;

Ter o préprio ou o seu cOnjuge ou equiparado, parente ou afim em linha reta® crédito ou débito
litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu cénjuge ou equiparado e o responsdavel da(s)
entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no processo/agdo/investimento/contrato de

forma isenta, imparcial, independente e justa.

hierarquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou praticados atos ou celebrados contratos.

Nome do/a trabalhador/a/dirigente

Cargo/Funcéo e Categoria

E aplicavel a conduta do(a) trabalhador(a) signatario(a), com as necessarias adaptacdes, o disposto nos

artigos 69.2 a 76.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de

7 de janeiro, na redagdo atual.

(Indicar nome completo)

" Incluindo, designadamente, quando detenha uma participacdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si mesmo
ou conjuntamente com familiar ou pessoa proxima.

8Consideram-se o seu cénjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes e

descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.
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Anexo II - Declaracao de Conflitos de Interesses

DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

(Carreira e Categoria) a exercer fung¢des na Escola Secunddria de Gago Coutinho, declaro que, em
VUG 8 ottt e (concretizar
asituagdo que no entender do/a signatario/a configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua
participagdo no procedimento em causa) considero/a que o meu envolvimento direto, atentas as fungdes

gue me estdo atribuidas, No processo/pProcedimento .........ccccveeveeieiieeiieeie ettt e

(identificar processo/procedimento), se encontra condicionado por eventual conflito de interesses, pelo
que, tendo em conta o plasmado no Cdigo de Etica e de Conduta da ESGC, bem assim nos normativos legais

e regulamentares aplicaveis, ndo podera participar no mesmo.

(Assinatura)
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Anexo III - Modelo de Comunicacao de Situacdo Especifica de nao
Conformidade ou Potencial Fraude

COMUNICACAO DE SITUACAO ESPECIFICA
DE NAO CONFORMIDADE OU POTENCIAL FRAUDE

Eu, abaiX0 @SSiN@d0(@), ..ecvervevrirrieieee sttt ettt ebe e e ee b s e n e naeann , a desempenhar fungbes
[T IO TR TSR , informo, nos termos previstos no Cédigo de Etica
e Conduta da Escola Secunddria de Gago Coutinho, ter identificado as seguintes situacdes de nao

conformidade e/ou potencial fraude:

Identificacdo de situacdo de ndo conformidade:

Identificacdo de situacdo de potencial fraude:

Alverca, ...... de ., 20...

Assinatura
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Anexo IV - Modelo de Tomada de Conhecimento

TOMADA DE CONHECIMENTO

EU, abaix0 2SSINAAO(@), weevvveerrrreererierireee sttt ete sttt st ss et ere st e s et st s e seae st seenens , a desempenhar fungdes
na Escola Secundaria de Gago Coutinho, declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta

da Escola Secundaria de Gago Coutinho, em vigor.

Alverca, ...... de ., 20...

Assinatura
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