
Código de
Ética e
Conduta
Um resumo

O Código de Ética e Conduta
inclui anexos importantes

para garantir a sua aplicação. 

Alguns documentos relevantes são:
Declaração de Inexistência de
Conflito de Interesses – Para
confirmar que não há situações que
possam comprometer a imparcialidade
no trabalho.
Declaração de Conflito de Interesses
– Para registar qualquer situação que
possa interferir no cumprimento das
funções com isenção.
Modelo de Comunicação de Não
Conformidade ou Potencial Fraude –
Para relatar irregularidades que
comprometam a ética e a integridade
da escola.
Modelo de Tomada de
Conhecimento – Para assinar e
confirmar que teve acesso ao Código e
compreendeu os seus deveres.

📌 Documentos Anexos

📍 O que fazer em caso de dúvida
ou irregularidade?

Se tiver dúvidas sobre alguma regra ou
presenciar situações que violem este
Código, deve comunicar a situação à

Direção da escola.

📍 Mais informações? 
Consulte o Código de Ética e Conduta na
página da escola, no sharepoint ou peça

esclarecimentos junto da Direção.

📌 O Código de Ética 
e as Liberdades Individuais

O Código de Ética e Conduta não limita as
liberdades individuais dos trabalhadores.

Cada colaborador mantém o direito de:
Ter as suas próprias opiniões e
crenças pessoais.

Exprimir-se livremente, desde que
respeite os outros e o bom
funcionamento da escola.

Participar em atividades fora da escola
sem interferência no seu trabalho.

No entanto, dentro do ambiente escolar, 
espera-se que todos cumpram os
princípios do Código para garantir um
espaço de trabalho harmonioso e
respeitoso para todos.



O Código de Ética e Conduta define os
valores, princípios e regras que todos os
trabalhadores da escola devem seguir
para garantir um ambiente de respeito,
colaboração e responsabilidade.

Aplica-se a todos os funcionários da
escola, incluindo técnicos superiores e
especializados, assistentes operacionais,
assistentes técnicos, professores e
dirigentes.

Porquê um Código de
Ética e Conduta?

📌 Regras no Dia a Dia
Cumprir horários e justificar faltas
atempadamente.

Manter a escola limpa, organizada e
segura.

Apoiar os alunos, garantindo que
sigam as regras da escola.

Tratar todos com educação, mesmo
em situações difíceis.

Sinalizar problemas ou situações de
risco à Direção.

Usar corretamente os
equipamentos da escola, evitando
danos.

📌 Princípios Fundamentais
� Respeito e Igualdade

Tratar todos – alunos, colegas,
professores e encarregados de educação
– com respeito e imparcialidade.
Evitar discriminação por qualquer motivo
(origem, género, idade, religião,
orientação sexual...).

� Responsabilidade e Profissionalismo
Cumprir as funções com rigor, dedicação
e eficiência.
Agir de forma ética e transparente,
respeitando as regras da escola.
Ser pontual e cumprir os horários
estabelecidos.

� Colaboração e Boa-fé
Trabalhar em equipa, ajudando colegas e
promovendo um ambiente positivo.
Comunicar de forma clara e educada,
evitando conflitos.
Seguir as orientações dos superiores
hierárquicos.

� Uso Responsável dos Recursos
Utilizar os materiais e equipamentos da
escola de forma adequada.
Evitar desperdícios e promover boas
práticas de sustentabilidade.

� Confidencialidade e Proteção de
Dados

Respeitar a privacidade de alunos,
colegas e famílias.
Não divulgar informações sensíveis sem
autorização.

Quando foi aprovado o Manual
de Ética e Conduta da ESGC?

O Código de Ética e Conduta foi aprovado
na reunião de Conselho Geral da ESGC

realizada no dia 12 de fevereiro.


