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1 - Introdugao

O presente relatdrio visa dar cumprimento ao estipulado no contrato de autonomia
assinado entre a Escola Secundaria de Gago Coutinho e o Ministério da Educacdo e Ciéncia na
pessoa do Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares

Este contrato alicerca-se no cumprimento dos objetivos estratégicos do Projeto

Educativo de Escola e na identificacdo de pontos fortes e de oportunidades de melhoria,

decorrentes tanto da avaliacdo externa, a que a escola foi sujeita em fevereiro de 2012, como

do processo de autoavaliacdo iniciado no ano lectivo de 2011-12, e pretende atingir um

conjunto de objetivos gerais e operacionais.

2 — Execugao dos objetivos e metas

Durante o ano letivo foram implementadas a¢des e atividades, ver ponto 3, para tentar

atingir os objetivos gerais e operacionais definidos no contrato de autonomia.

3- Operacionalizagao do plano de agao estratégica, a identificagdo de boas praticas, as
redes de parcerias desenvolvidas e a autoavaliagao efetuada;
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para a producao de
materiais (matrizes
comuns, testes de
avaliacao e respetivas

grelhas de correcao).

Dinamizacao da Sala de
Estudo e dos Apoios
pedagogicos
Individualizados, visando
0 acompanhamento
educativo dos alunos e a
preparacao especifica dos
alunos nas disciplinas
sujeitas a exame

nacional.

4 horas do grupo de recrutamento 520

justificados de insucesso e
indisciplina, no ambito do
Projeto Educativo e do Plano de
Acoes de Melhoria (PAM) da

escola.

Foram atribuidas, no ano letivo
2013-14, 151 situacoes de apoio,
sobretudo nos anos iniciais de
ciclo, relativamente as quais a
escola ainda nao dispoe de dados
suficientes para fazer uma
leitura correta da evolucao dos

resultados obtidos, aspeto que
devera ser revisto no proximo
ano letivo, nomeadamente pela

adaptacdo do modelo respetivo.
A sala de estudo deu
continuidade a promocéao de
sessoes de preparacao de todos
os alunos internos ou
autopropostos de todas as
disciplinas sujeitas a exame

nacional.

do

cao
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Desenvolvimento de mecanismos de preven

abandono, absentismo e indisciplina

Criacao e dinamizacao do
Gabinete multidisciplinar
de mediacao para
prevencao e
monitorizacao de
problemas disciplinares,
redireccionamento e
orientacao dos percursos

formativos dos alunos.

6 horas do

grupo de

recrutamento

520

2 horas do grupo de recrutamento

400

16/9/2013
31/8/2016*

O Gabinete de Mediacao entrou em
vigor no decurso do més de
outubro de 2014, e foi coordenado
pela professora do grupo 520 -
Carla Inés Fernandes (A avaliacao
consta do Anexo n° 1, Relatorio do
PAA, pag. 27). Em resultado de

um questionario sobre o seu
funcionamento, direcionado aos
alunos da escola, e da avaliacao do
CP foram redefinidas algumas
estratégias de funcionamento a

aplicar no ano letivo de 2014-15.




Promocéao da pratica de
coadjuvacao, em sala de
aula, na resolucao de
problemas do foro

disciplinar.

Recursos da escola

Dinamizacao de acdes de
consciencializacao de
toda a comunidade
escolar quanto ao
cumprimento do
Regulamento Interno nas
questoes do absentismo e

da indisciplina.

2 horas do grupo de recrutamento 520

A coadjuvacao em sala de aula
foi aplicada, com resultados
positivos, em duas turmas dos
cursos profissionais, a dois
docentes distintos.
Consideramos alargar esta
pratica aos casos considerados

necessarios.

Sessoes de trabalho com os
diretores de turma ao longo do
ano letivo no sentido do
cumprimento das regras
estabelecidas no Rl no dominio
do absentismo e indisciplina e
criacao de folheto para
distribuicao aos pais/EE e alunos
no inicio do ano letivo 2014-15
com as regras de funcionamento
e os direitos e deveres dos

alunos.

ORGANIZACIONAL

5

Desenvolvimento de mecanismos de avaliacao interna da Escola

Constituicao de uma
equipa de autoavaliacao
interna para o
desenvolvimento do 2°

ciclo avaliativo da CAF.

Estabelecimento de
parceria com empresa de
consultoria no ambito da
implementacao do
modelo designado por
Common Assessment
Framework (CAF).

5 horas do grupo de recrutamento 400

16/9/2013
31/8/2015

A equipa interna de autoavaliacao
foi coordenada pela professora do
grupo 400 - M? Joao Salvador - e
constituida pela equipa
referenciada no Planeamento

Estratégico (Anexo n° 2).

Contrato com a empresa MMA -
Melissa Marmelo & Associados
para dar continuidade ao
trabalho de parceria no
desenvolvimento do 1° ano do 2°
ciclo avaliativo. Da
calendarizacao relativa ao ano
letivo de 2013-14 (Planeamento
Estratégico - Anexo n°® 2)
salienta-se, a par da formacao
do modelo CAF, a elaboracao dos

indicadores auto-avaliacao, a




construcdo dos questionarios o
respetivo tratamento e a
elaboracao de um relatério de
diagnostico organizacional

(Anexo n° 3).

Criacao de observatorio

as avaliacoes.

3 horas do grupo de recrutamento 400

Foi elaborado um relatorio por
periodo lectivo, submetido a
apreciacao do CP e do CG da

escola.

Desenvolvimento de mecanismos de melhoria da comunicacao

informacao.
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2014 e ao longo do ano letivo
2014-15.




4 — Grau de cumprimento dos compromissos assumidos

Consideramos que, de uma maneira geral, os compromissos assumidos foram cumpridos
porque a taxa de abandono esta muito préoxima dos 0% e porque os resultados de conclusdo
dos cursos cientifico-humanisticos evoluiu muito favoravelmente aproximando-se da média
nacional.

5 — Evolugdo dos resultados escolares dos alunos nos diferentes anos de escolaridade

Segundo os dados fornecidos pelo MISI, para o ano letivo de 2013/2014, verificamos uma
melhoria muito significativa na taxa de sucesso do 122 ano dos cursos cientifico-humanisticos
aproximando-se, na nossa escola, da média dos resultados nacionais. O valor alcangado,
59,5%, esta muito préximo do compromisso assumido pela escola para o triénio de vigéncia do
contrato de autonomia. Por outro lado a taxa de sucesso dos cursos profissionais, no 122 ano,
apresenta um valor muito baixo da média nacional. Vamos, ndo esquecendo a melhoria dos
resultados escolares dos cursos cientifico-humanisticos, apostar na melhoria dos resultados
dos cursos profissionais.

O diretor

Sérgio Amorim



