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PREAMBULO

O Regime de Autonomia, Administracdao e Gestao dos estabelecimentos Publicos da Educacao Pré-
escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
reforca a participacao das familias e da comunidade local na direcao estratégica dos estabelecimentos

de ensino através da sua integracao num Conselho Geral.

Promover a abertura da Escola ao exterior e a sua integracdo na comunidade local passa por
assegurar, por um lado, a efetiva capacidade de intervencao de todos os que mantém um interesse
legitimo na atividade e na vida da Escola e, por outro lado, uma efetiva prestacao de contas da Escola

relativamente aqueles que serve.

Com este Regime de Autonomia, Administracao e Gestao a lideranca da Escola concentra-se num Unico
responsavel, o Diretor, dotado de autoridade para propor e desenvolver o Projeto Educativo da Escola
e executar localmente as medidas de politica educativa, assumindo na Escola a responsabilidade da

prestacao do servico publico de educacao e a gestao dos recursos publicos colocados a sua disposicao.

O presente Regulamento Interno foi elaborado e aprovado, no respeito pelas normas consagradas na
lei, pelo Conselho Geral, onde estao representados todos os corpos da comunidade educativa
(professores, alunos, pais e Encarregados de Educacao, funcionarios nao docentes, autarquias locais e
comunidade local). Contou com a participacao dos varios orgaos e estruturas da Escola a quem foram

solicitadas opinides e sugestoes.

O presente regulamento interno deve ser aplicado com a flexibilidade prépria das situacées humanas e

formativas com as quais a instituicao escolar se confronta no mundo contemporaneo.




Capitulo | - Disposicdes Gerais

Artigo 1.° - Objeto

1. O presente documento constitui o regulamento interno da Escola Secundaria de Gago Coutinho,

adiante designada por ESGC.

2. Nos termos do Regime de Autonomia, Administracao e Gestao dos Estabelecimentos Publicos de
Educacao e Ensino nao Superior aprovado pelo Decreto-lei n° 75/2008, republicado pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho, adiante designado por Regime de Gestao, neste regulamento interno sao

definidos:
a) Os principios orientadores das atividades e as normas gerais do funcionamento da ESGC;

b) A composicao e competéncias dos 6rgaos de administracao e gestao e das suas estruturas de

apoio e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;
c) As disposicoes relacionadas com os processos eleitorais;
d) As relacoes da Escola com o meio envolvente.

3. Constituem parte integrante deste Regulamento Interno, os regimentos internos dos érgaos e
os regulamentos proprios dos servicos, setores e de uso de espacos e equipamentos especificos,

quando aprovados em sede de Conselho Geral.

Artigo 2.° - Ambito de Aplicacdo do Regulamento Interno

1. Todos os membros da comunidade educativa, bem como os que com ela interagem, ficam
obrigados a conhecer, respeitar e fazer respeitar as regras estabelecidas no presente Regulamento e
na lei geral (Lei 35/2014, de 20 de junho).

2. Os visitantes e utilizadores das instalacoes e espacos escolares da Escola Secundaria de Gago

Coutinho encontram-se igualmente obrigados ao cumprimento do estipulado neste regulamento.

Artigo 3.° - Divulgacdo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno da Escola, aprovado pelo Conselho Geral, encontra-se disponivel, para
consulta, na pagina web oficial da escola, podendo também ser consultado na Biblioteca, na

Secretaria, na Direcdo, na Sala de Professores, no Gabinete de Mediacao e na Reprografia.



2. Os Pais e Encarregados de Educacao devem, no ato da matricula e aquando de novas versoes
do mesmo, nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 6.° do Estatuto do Aluno, conhecer o
Regulamento Interno da Escola e subscrever declaracao de aceitacao do mesmo e de compromisso

ativo quanto ao seu cumprimento.

3. O Regulamento Interno da Escola tem de ser obrigatoriamente divulgado a todos os membros
da comunidade escolar, designadamente a alunos, pessoal docente e nao docente, Associacao de Pais

e Encarregados de Educacao e Associacao de Estudantes.

4. As normas de funcionamento dos Orgaos, servicos e setores e de uso de espacos e
equipamentos especificos deverao ser afixados e arquivados em locais conhecidos de todos os

elementos que dele fazem parte.

Capitulo Il - Escola

Artigo 4.° - Designac¢ao, Sede, Patrono e Simbolos

1. A Escola Secundaria de Gago Coutinho esta sediada na Rua Herois da Aviacao, em Alverca do
Ribatejo.

2. A designacao da Escola pode ser representada pela sigla ESGC.

3. Desde 2 de Fevereiro de 1969, a sua designacao inclui o nome do Navegador/Cartografo Carlos

Viegas Gago Coutinho, figura escolhida para patrono da Escola.

4, O logotipo da Escola € constituido por um aviao, em amarelo sobre fundo azul que a seguir se

i/

reproduz:

R

A
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1.

Artigo 5.° - Principios Orientadores

O Regulamento Interno da ESGC elege, como essenciais na administracao e gestao escolar, os

seguintes PRINCIPIOS:

a)

b)

2.

A democraticidade do processo educativo;

O predominio dos critérios pedagogicos e cientificos sobre os de natureza administrativo /

burocratica;

A representatividade dos o6rgaos de administracdo e gestao, eleitos democratica e

representativamente no seio da comunidade educativa;
A responsabilizacao de todos os intervenientes no processo educativo;
A responsabilizacao dos superiores hierarquicos pela gestao do processo educativo;

A estabilidade e eficiéncia da gestdao escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de

comunicacao e informacao;
A transparéncia dos atos de administracao e gestao;

Outros principios consagrados no Projeto Educativo e na lei relativos ao regime de autonomia,

administracao e gestao das escolas.

O Regulamento Interno da ESGC elege, como essenciais ao desenvolvimento e gestao de toda a

atividade inerente a vida da Escola, os seguintes PRINCIPIOS ORIENTADORES:

Preservacao da identidade de Escola-inclusiva;

Desenvolvimento da liberdade e autonomia responsaveis;

Promocao do desenvolvimento pessoal e social de cada aluno;

Fomento da participacao e integracao de todos os intervenientes na comunidade envolvente;
Promocao do sucesso educativo;

Orientacao das praticas pedagogicas no aluno;

Promocao de ofertas formativas diversificadas;

Defesa de valores democraticos, multiculturais e éticos;

Fomento da investigacao e formacao/ aprendizagem ao longo da vida do pessoal docente e nao

docente;

Reforco da qualidade dos servicos.



Artigo 6.° - Ofertas Educativas
1. A oferta educativa curricular da Escola contempla:
a) Cursos Cientifico-Humanisticos;
b) Cursos Profissionais;
c) Cursos de Educacao e Formacao de Adultos;

d) Portugués para falantes de outras linguas.

Artigo 7.° - Periodo de Funcionamento da Escola

1. O periodo de funcionamento da Escola decorre entre as 8 h 15 m e as 23 h 30 m, estando as
atividades letivas organizadas em dois turnos: o turno de dia com inicio das atividades letivas as 8 h 15

m e o turno da noite com inicio das atividades letivas as 19 h 00 m.

2. Os servicos especificos tém horarios publicados na pagina da Escola e nas respetivas portas.

Artigo 8.° - Abertura da Escola a Comunidade

1. Tendo em vista a concretizacdo de uma progressiva abertura a comunidade, a Escola

promovera:

a) A criacao de condicdes que permitam a participacao dos pais e Encarregados de Educacao na
vida da Escola através da realizacao de reunides de pais, convites para a sua participacao e

integracao nas atividades do PAAE;

b) A assinatura de protocolos com a autarquia, associacdes culturais, desportivas, sociais e
economicas da regiao, ou outras entidades, considerados de interesse e que se enquadrem no

projeto educativo;

c) O fortalecimento de relacdes e intercambio de experiéncias com outras escolas e centros de

formacao.

Capitulo Il - Normas Gerais de Funcionamento da Escola

Artigo 9.° - Funcionamento das Aulas



1. As aulas decorrem nas salas indicadas no horario dos alunos e dos professores. Qualquer

alteracao definitiva s6 pode acontecer mediante autorizacao prévia do Diretor.

2. Qualquer permuta pontual de sala implica acordo prévio entre os professores e informacao

desta aos assistentes operacionais respetivos e aos alunos.

3. Se a aula for ministrada em espaco exterior a Escola, além da autorizacao referida no ponto 1,

o professor deve, ainda, obter autorizacao escrita dos Encarregados de Educacao.
4, Os professores e os alunos devem dirigir-se para a sala de aula logo apos o toque de entrada.

5. O professor € o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, nao a devendo abandonar no
decorrer da mesma, salvo em caso de forca maior, informando o assistente operacional do bloco

respetivo.

6. Os alunos devem ocupar os lugares que lhes foram atribuidos pelo Diretor de Turma ou pelo

professor da disciplina.

7. O professor pode alterar a disposicao do mobiliario, devendo este voltar, no final da aula, a
posicao inicial.
8. Durante as aulas, apenas € permitido o uso de telemoveis e de aparelhos similares, quando

coordenado e supervisionado pelo professor, para fins pedagdgicos.

9. No caso de detecao do uso indevido do equipamento referido no ponto anterior, o aluno sera

acompanhado pelo funcionario do bloco ao Gabinete de Mediacao ou a Direcao.

10. Terminada a aula, a sala deve ficar devidamente arrumada, limpa (incluindo o quadro) e a

porta fechada.

11. Os alunos s6 podem sair da sala apos indicacao expressa do professor, devendo este respeitar o

tempo de intervalo.

Artigo 10.° - Reunibes

1. As reunides do corpo docente, nao docente e discente terao lugar em data e hora a definir

pelos 6rgaos da Escola.
2. As convocatorias das reunides devem:
a) Obedecer a um modelo proprio disponivel na Drive e na Pagina da Escola;

b) Ter uma numeracao solicitada nos Servicos Administrativos;



c) Ser divulgadas por correio eletronico para os convocados e afixadas nos locais de estilo

apropriados.

Artigo 11.° - Atas
1. De todas as reunidoes devem ser lavradas atas em suporte escrito, por via informatica, devendo:

a) Constar a ordem de trabalhos, o essencial que se tiver passado nas reunides e o resultado das

deliberacoes;
b) Ser devidamente datadas e numeradas de forma ordenada por ano letivo;

c) Ser rubricada pelo Presidente e Secretario no cabecalho de cada pagina e assinada, de forma

legivel, no final da mesma;
d) Indicar-se no rodapé o niUmero de pagina e o niUmero total de paginas;
e) Ser aprovadas em cada reuniao;

f) Caber, dada a diversidade de reunides e de estruturas / orgaos, a cada responsavel ou

presidente de cada 6rgao, a gestao, conservacao e atualizacao das atas;
g) Estar disponivel na Drive e na Pagina da Escola, o modelo a utilizar;

h) Ficar a guarda do Diretor, arquivadas em dossié apropriado para o efeito.

Artigo 12.° - Visitas de Estudo e Intercambios Escolares

1. As visitas de estudo e intercambios escolares sao objeto de regulamentacao especifica, anexo

XVIII, ao presente Regulamento.

Artigo 13.° - Condicdes de Acesso e Permanéncia

1. Tém livre acesso a Escola os elementos discentes, docentes e nao docentes, devidamente

identificados.

2. Tém acesso condicionado a Escola, mediante a apresentacao de motivos justificados, quaisquer

outras pessoas, desde que devidamente identificadas.

3. E vedado em absoluto o acesso a Escola a todas as pessoas que, embora referidas nos nimeros

anteriores, se encontrem nas seguintes condicoes:



a. Negarem a sua identificacdo a entrada da Escola ou recusarem indicar os motivos que

justifiquem acesso a mesma;

b. Mostrarem indicios de virem, ou poderem vir, a constituir fatores de perturbacdao do normal

funcionamento das atividades da Escola;
c. Mostrarem indicios de consumo de drogas, alcool e/ou outras substancias aditivas.

4, Qualquer membro do pessoal docente ou nao docente, no exercicio das suas funcoes, desde
que previamente identificado e sempre que a situacao o aconselhe, pode exigir a identificacao, bem

como averiguar das razoes de permanéncia de qualquer pessoa na Escola.

5. E vedada a entrada e o parqueamento de viaturas dentro do perimetro da Escola, salvo em

situacoes excecionais, devidamente comprovadas e autorizadas.

6. As viaturas autorizadas, nos termos do n° anterior, a entrar no perimetro da escola, deverao

circular a velocidade reduzida e ficar estacionadas de acordo com o definido no Plano de Seguranca.

7. PORTARIA - Toda e qualquer pessoa estranha a Escola que ai se dirija deve ser identificada pelo
Assistente Operacional em servico, que a encaminhara para o local desejado, apds preenchimento de
um impresso, que sera rubricado pelo funcionario e entregue no regresso, pelo interessado,

devidamente preenchido e assinado pelos servicos contactados.

8. O Assistente Operacional em servico deve fazer o controlo de saidas dos alunos que, no decurso
do horario escolar, desejem ausentar-se da Escola. A saida é permitida desde que o aluno nao se
encontre em falta a atividades letivas e esteja devidamente autorizado pelo seu encarregado de

educacao, situacao comprovavel pelo cartao magnético de estudante.

Artigo 14.° - Cartdao Magnético - Cartao SIGE
(Sistema Integrado de Gestao Escolar)

1. A entrada e saida da Escola bem como a aquisicao de bens e servicos é feita através de cartao
magnético. As normas de utilizacdo do cartdao sao estabelecidas, no anexo XIX, e divulgadas

anualmente pelo Diretor.

Artigo 15.° - Instalacdes e Equipamentos

1. Todos os membros da comunidade educativa devem utilizar as instalacdes e equipamentos

escolares de acordo com os fins a que se destinam.
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2. A danificacdao das instalacées ou equipamentos implica a responsabilizacao do agente ou

agentes do dano.

3. A responsabilizacao, resultante de uma utilizacao negligente devidamente comprovada,

traduz-se na obrigatoriedade de reparacao dos danos ou do seu pagamento.

4, Se nao for possivel identificar o(s) agente(s) dos danos, havera lugar a responsabilizacao
conjunta do grupo que ocupar as instalacées ou utilizar os equipamentos no momento da sua

ocorréncia.

5. Em relacao as salas de aula e restantes espacos onde decorram atividades letivas observar-se-a

o seguinte:

a) Durante o funcionamento da atividade letiva, o professor é o responsavel pelo local e

respetivos equipamentos, onde a mesma decorre;

b) Qualquer anomalia no funcionamento do equipamento escolar devera ser comunicada ao

assistente operacional do bloco, que por sua vez a comunicara ao respetivo responsavel;

c) No fim de qualquer atividade, o local usado deve ficar em condicdes de arrumacao e higiene

que permitam o seu posterior funcionamento;

d) Durante os intervalos e periodos de nao utilizacao, as salas ficam sob a responsabilidade dos

assistentes operacionais que deverao manté-las fechadas;

e) E interdita a permanéncia dos alunos nos corredores de acesso as salas de aula durante o seu

periodo de funcionamento;

f) E da responsabilidade dos assistentes operacionais verificar a existéncia do material
normalmente necessario ao funcionamento da aula, bem como proporcionar atempadamente o

que haja sido requisitado.

Artigo 16.° - Condicdes de Seguranca

1. A Escola nao se responsabiliza por danos ou furtos de bens/equipamentos de uso pessoal de

qualquer elemento da comunidade educativa.
2. Os bens/equipamentos guardados em cacifo sao da responsabilidade dos seus proprietarios.
a) A Escola dispoe de cacifos, distribuidos pelos Blocos B, C, D e E, para uso dos alunos;

b) As regras que regulamentam a sua utilizacao constituem um Anexo XX deste Regulamento.
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3. No Pavilhao Desportivo, bloco D, os valores dos alunos sao recolhidos pelo Delegado de Turma,
colocados num saco de valores para a turma e guardado num cacifo proprio. No final da aula, o saco
de valores sera entregue ao Delegado de Turma que sera responsavel pela sua devolucao aos

respetivos donos.

4, Em matéria de responsabilidade civil, perante danos e prejuizos sofridos por quaisquer

membros da comunidade escolar:

a) A Escola tem o dever de diligenciar na identificacdo e apuramento do(s) seu(s) agente(s

)/autor(es) de modo a que o(s) mesmo(s) seja(m) civilmente responsabilizado(s);

b) A Escola ndo se responsabiliza se os mesmos forem causados por comprovado uso indevido e/ou

negligente de equipamentos e materiais;

c) A Escola ndo se responsabiliza se os mesmos resultarem de qualquer tipo de catastrofes e

fenomenos naturais equivalentes.

5. O Plano de Seguranca da Escola € elaborado por um professor nomeado pelo Diretor e encontra-se

num dossié no gabinete da Direcao.
6. Constitui responsabilidade do aluno:
a) Conhecer a(s) saida(s) de emergéncia;
b) Utilizar material protetor, se necessario;
c) Conhecer as regras de seguranca;

d) Manusear corretamente os produtos quimicos e/ou material existentes nas instalacoes

especificas;
e) Avisar imediatamente o professor em caso de acidente;

f) Manter o local de trabalho limpo e arrumar o material utilizado apo6s limpeza do mesmo.

Artigo 17.° - Comunicacées Internas

1. De modo a garantir o direito a informacdo, o dever de informar constitui obrigacao dos 6rgaos
de administracdo e gestao, devendo a comunicacao ser efetuada prioritariamente por correio

eletronico.

2. Como forma minima obrigatoria de publicitacao de atos e informacdes € definida a afixacao de

informacao escrita nos locais de estilo.
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a) Por locais de estilo entendem-se os expositores existentes nos seguintes locais da Escola: sala
de professores, sala de convivio de alunos, sala de convivio do pessoal nao docente,
expositores dos blocos, atrio de entrada do bloco A e atrio dos Servicos de Administracao

Escolar;

b) A definicao de uma forma minima de publicitacdo ndao impede que sejam utilizadas outras
formas mais rapidas e eficientes de fazer circular a informacao, nomeadamente com recurso a
pagina web da Escola, plataforma Moodle, a comunicacao por correio eletrénico, ao LCD do

bloco A e leitura de circulares nas salas de aula.

3. Todos os servicos existentes na Escola devem ter afixado, em local préprio, um conjunto

minimo de normas que regulamentem a sua utilizacao e/ou funcionamento.

4, A fim de que os locais de afixacao da informacao cumpram devidamente as suas funcoes, toda
a informacao desatualizada deve ser regularmente retirada, cabendo esse dever ao responsavel de

cada sector ou a alguém nomeado para o efeito pela Direcao.

Artigo 18.° - Publicidade e Propaganda

1. E expressamente interdita toda a publicidade, propaganda comercial, politica e religiosa que
veicule e promova produtos, interesses e ideias contrarias a seguranca fisica e moral dos membros da

comunidade escolar e que prejudique a funcao educativa da Escola.

2. De toda a publicidade e propaganda a afixar ou a distribuir no perimetro escolar, devera ser

dado prévio conhecimento a Direcao.

3. E permitida a venda de trabalhos / produtos elaborados pelos alunos para angariacao de fundos

destinados a custear atividades da sua iniciativa, mediante autorizacao da Direcao.

Capitulo IV - Comunidade Educativa

Artigo 19° - Disposicées Comuns

1. Sao direitos de toda a comunidade educativa:

a) Ser respeitado, de acordo com a sua pessoa, idade, etnia, religido, posicionamento politico,

orientacao sexual, etc.;
b) Dirigir-se, oralmente ou por escrito, a qualquer 6rgao de direcao e gestao da Escola;

c) Ser atendido na sua vez e com correcao em qualquer servico da Escola;
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d) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da Escola;
e) Defender-se quando acusado.
2. Sao deveres de todos os membros da comunidade educativa:
a) Ser assiduo e pontual;
b) Ter atitudes corretas para com os outros;
c) Nao molestar fisica ou verbalmente os outros;
d) Evitar comportamentos que prejudiquem o bom ambiente escolar;

e) Zelar pela defesa, conservacao e asseio da Escola, nomeadamente no que respeita as

instalacoes, material didatico, mobiliario e espacos verdes;

f) Assumir a responsabilidade pelas suas atitudes, sobretudo quando provoquem qualquer dano a

outrem;
g) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade escolar;
h) Intervir quando presenciar atitudes incorretas;

i) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno.

Seccao | - Alunos

O Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE), Lei n° 51/2012, de 5 de setembro estabelece os direitos e
os deveres dos alunos do ensino basico e secundario e o compromisso dos pais e/ou Encarregados de

Educacao e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educacao formacao.

Artigo 20.° - Direitos do Aluno
1. Sao direitos dos alunos da Escola os constantes no EAEE na seccao | do capitulo Ill e ainda:
a) Reunir-se em assembleia de alunos;

b) Ter acesso a um cacifo, mediante a disponibilidade existente e de acordo com o regulamento

constante no anexo XX.

Artigo 21.° - Deveres do Aluno
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1. Sao deveres dos alunos da Escola os constantes da legislacao atualmente em vigor, Artigo 10° do
EAEE e ainda:

a) Fazer-se acompanhar sempre do cartao magnético de aluno da Escola e utiliza-lo de acordo

com o regulamento constante no anexo XIX.

b) Utilizar os espacos especificos da Escola de acordo com as regras proprias afixadas nos devidos

locais.

Subseccéao | - Representacéo dos Alunos

1. Os alunos sao representados pelo delegado, o subdelegado, pela Assembleia de Delegados e

pela Associacao de Estudantes.

Artigo 22.° - Assembleia de Turma

1. Os alunos da turma, em reuniao regularmente convocada, constituem-se em assembleia de turma a
qual sao reconhecidas funcoes e prerrogativas de intervencao e participacao nos termos dos nimeros

seguintes:

a) As reunides da assembleia de turma sao convocadas pelo delegado ou subdelegado de turma ou,

ainda, pelo Diretor de Turma, nao podendo em caso nenhum prejudicar as atividades letivas;

b) As reunides visam debater questdes relacionadas com o funcionamento da turma, do ano e/ou

curso, bem como criar a oportunidade de serem apresentadas criticas e sugestoes de melhoria;

c) Por iniciativa dos alunos, o Diretor de Turma pode solicitar a presenca dos representantes dos

Encarregados de Educacao nas reunides da assembleia.

Artigo 23.° - Delegado e subdelegado

1. O delegado e o subdelegado de cada turma sao eleitos de entre os alunos da turma, através de voto
secreto, no inicio do ano letivo. A eleicao é feita na aula do Diretor de Turma ou em reuniao

convocada para o efeito pelo mesmo.

2. O aluno que obtiver mais votos € eleito delegado e o segundo mais votado, subdelegado. Desta

eleicao € lavrada, em modelo préprio, a respetiva ata.
3. Os mandatos do delegado e subdelegado tém a duracao de um ano letivo, podendo cessar:

a) Por decisao do Diretor, na sequéncia de incumprimento grave do presente regulamento;
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b)Por deliberacao de mais de metade dos membros, tomada em assembleia de turma convocada

para o efeito e dirigida pelo Diretor de Turma.

4.0 delegado e o subdelegado de turma deverao ter preferencialmente um perfil que consagre as

seguintes caracteristicas:

a) Sentido de responsabilidade;
b) Sentido critico;
¢) Autonomia;
d) Capacidade para ouvir os outros;
e) Capacidade de comunicar as suas ideias e as dos colegas;
f) Bom relacionamento com colegas e outros elementos da comunidade escolar.

5. Sao competéncias do delegado de turma;
a) Convocar, coordenar e presidir as reunides da assembleia de turma;
b) Participar nas reunides do Conselho de Turma, nos termos legais e regulamentares;

c) Comunicar ao Diretor de Turma as opinides dos colegas sobre assuntos relevantes para a

turma;

d) Apresentar, junto do Diretor de Turma, os pareceres e opinides aprovadas nas reunioes da

assembleia de turma;

e) Colaborar com o Diretor de Turma na analise e resolucao de situacoes problematicas

verificadas na turma;
f) Transmitir aos colegas, em devido tempo, as informacdes que lhes sejam destinadas;

g) Assistir os professores da turma na realizacdo das tarefas que promovam o bom

funcionamento das aulas;

h) Contribuir para a ordem e limpeza do local de trabalho da turma e para a utilizacao correta

dos materiais e equipamentos;
i) Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes necessitem;
j) Participar na assembleia de delegados em representacao da turma.
6. Compete ao subdelegado:
a) Coadjuvar o delegado no exercicio das suas funcoes e tarefas;

b) Substituir o delegado nas suas faltas e impedimentos;
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c) Participar nos Conselhos de Turma de carater disciplinar e intercalares, quando considerado

necessario.

Artigo 24.° - Assembleia de delegados de turma

Os delegados de turma, em reuniao regularmente convocada, constituem-se em assembleia de
delegados, a qual sao reconhecidas competéncias e direitos de intervencao e participacao, nos termos

dos nimeros seguintes:

1. As reunides da assembleia sao convocadas e dirigidas pelo Presidente da Assembleia ou pelo

Diretor, se necessario.

2. A assembleia relne-se ordinariamente uma vez no primeiro e segundo periodos e
extraordinariamente por solicitacao de, pelo menos, um terco dos delegados de turma ou quando o

Diretor considerar necessario.
3. Sao competéncias da assembleia de delegados de turma:
a) Eleger o presidente e o primeiro e segundo secretarios da assembleia;

b) Eleger o representante dos alunos no Conselho Geral da Escola, de entre os delegados das

turmas do ensino secundario;

c) Participar no processo de elaboracao/ reformulacao do Projeto Educativo, dando parecer sobre

as questoes que dizem respeito aos alunos;

d) Propor iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras que contribuam para a
formacao dos alunos e que se enquadrem no ambito do Projeto Educativo da Escola e do Plano
Anual de Atividades;

e) Propor medidas que promovam o bom ambiente, o respeito e a disciplina na Escola;
f) Colaborar com todos os érgaos da Escola no sentido da resolucao de problemas;

g) Propor aos 6rgaos competentes a criacao de novos cursos ou disciplinas de conteldo regional e

local;

h) Apresentar propostas de atividades de integracdo na comunidade educativa, no ambito da

aplicacao das medidas corretivas;
i) Colaborar na organizacao e gestao de atividades de tempos livres;

j) Sugerir propostas de gestao dos espacos e servicos existentes na Escola;
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k) Cooperar com a Associacao de Estudantes e com a Associacao de Pais e Encarregados de

Educacao.
4. Os mandatos do presidente e secretarios tém a duracao de um ano letivo, podendo cessar:
a) Por decisao do Diretor, na sequéncia de incumprimento grave do presente regulamento;

b) Por deliberacao de mais de metade dos membros, tomada em reuniao da assembleia convocada

para o efeito e presidida pelo Diretor.
5. Sao competéncias do presidente da assembleia de delegados:
a) Presidir e coordenar os trabalhos das reuniées da assembleia;
b) Propor o calendario das reunioes ordinarias da assembleia ao 6rgao executivo;
c) Representar a assembleia de delegados.
6. Sao competéncias dos secretarios da assembleia:
a) Secretariar as reunioes;

b) Coadjuvar o presidente nos trabalhos da assembleia.

Artigo 25.° - Associacao de Estudantes

1. A Associacao de Estudantes da Escola encontra-se constituida nos termos da Lei n°® 35/96, de 29 de

agosto.

2. Nos termos do Regime Juridico do Associativismo Jovem, a Associacao de Estudantes da Escola &
reconhecida como estrutura intermédia de coordenacao e gestao da escola, por via do direito que lhe
assiste a ser consultada pelos orgaos de direcao, administracdo e gestao sobre os assuntos

identificados nas alineas seguintes:

a) Emitir opiniao ou parecer, por solicitacao dos 6rgaos de gestao, sobre as matérias legalmente

consideradas na legislacao aplicavel em vigor;

b) Integrar, através dos presidentes da direcao, do Conselho Fiscal e da mesa da Assembleia, o

Conselho Consultivo dos alunos;

c) Colaborar na gestao dos espacos de convivio, assim como de outras areas afetas as atividades

discentes;

d) Participar na elaboracao do Plano Anual de Atividades e na avaliacao das atividades propostas.
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3. Por decisao do 6rgao de gestao e, de acordo com a Lei em vigor, no inicio de cada ano letivo,
proceder-se-a a eleicao de uma Associacao de Estudantes, conforme o regulamento constante no

anexo IV.

Subseccéo Il - Dever de assiduidade

Artigo 26.° - Frequéncia e Assiduidade

Os deveres de frequéncia e assiduidade sdo os constantes do artigo 13.° do EAEE.

Artigo 27.° - Dispensa da atividade fisica

Os procedimentos relativos a dispensa da atividade fisica sao os constantes do artigo 15.° do EAEE que

se transcrevem a seguir:

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacao Fisica ou Desporto
Escolar por razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar

claramente as contraindicacoes da atividade fisica e ser autorizado pelo Diretor.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde

decorre a aula de Educacao Fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica deve ser encaminhado para um espaco

em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 28.° - Justificacdo de Faltas
Os motivos e procedimentos para justificacao de faltas sao os constantes do artigo 16.° do EAEE.
Para além dos definidos pela legislacao, sao motivos e procedimentos definidos pela Escola:

1. Outros factos impeditivos da presenca na escola, da falta de pontualidade do aluno ou da sua
comparéncia sem o material didatico e ou outros equipamentos indispensaveis, desde que sejam

considerados atendiveis pelo Diretor de Turma, até um maximo de trés, por ano letivo.

2. A justificacao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou Encarregados de

Educacao ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao Diretor de Turma, com indicacao do dia e da
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atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma, em

impresso proprio.

3. O Diretor de Turma pode solicitar aos pais ou Encarregado de Educacao, ou ao aluno maior de
idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo
igualmente qualquer entidade que para esse efeito for contactada contribuir para o correto

apuramento dos factos.

4. A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacao da mesma.

5. Nas situacdes de auséncia significativa justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta, nos termos a seguir

estabelecidos:

a) ldentificacao pelo professor da disciplina, em articulacdo com o Diretor de Turma, das

aprendizagens nao realizadas pelo aluno;
b) Definicao das atividades (escrita, oral ou outra) de recuperacao pelo professor da disciplina,
em articulacao com o Diretor de Turma;

c) Implementacao das atividades com o envolvimento ativo do aluno e com o conhecimento do

encarregado de educacao do mesmo;

d) A nao justificacao das faltas de pontualidade do aluno e das faltas resultantes da sua
comparéncia, sem o material didatico e ou outro equipamento indispensaveis, determina que as

mesmas faltas sejam equiparadas a faltas de presenca.

Artigo 29.° - Faltas Injustificadas

Os motivos e procedimentos relativos a faltas injustificadas sao os constantes do artigo 17.° do EAEE.

Artigo 30.° - Faltas a elemento de avaliagao formal

A auséncia a um elemento de avaliacao formal, devida e atempadamente calendarizado, so6 podera ser

justificada por motivos de doenca comprovada, nojo ou imposicao legal.
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Artigo 31.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas as atividades de apoio ou

reforco curricular.

1. As faltas injustificadas dadas as atividades de apoio ou complementares de inscricao ou de

frequéncia facultativa ndo podem exceder o triplo do niUmero de tempos letivos semanais da mesma.

2. A ultrapassagem do limite estabelecido no nimero anterior implica a imediata exclusao do aluno

das atividades em causa.
Artigo 32.° - Cumprimento das atividades de Recuperacdo das Aprendizagens (ARA)

Ao cumprimento das atividades de recuperacao, por parte do aluno, € aplicavel, com as necessarias
adaptacoes, tudo o que nao contrarie o estabelecido no artigo 20.° e no n° 2, do artigo 27.° do EAEE.
Neste ponto e no ambito das suas competéncias, o Conselho Pedagdgico definiu as regras a que deve

obedecer a sua realizacao e avaliacao.

1. As atividades de recuperacao das aprendizagens, quando a elas houver lugar, sao as decididas pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras
aprovadas pelo Conselho Pedagogico e previstas neste Regulamento, as quais privilegiardao a

simplicidade e a eficacia nos termos a seguir estabelecidos:
a) Identificacao pelo professor da disciplina das aprendizagens nao realizadas pelo aluno;

b) Definicao das atividades (escritas, orais ou outras) de recuperacao pelo professor da disciplina. Os
contetdos a trabalhar nos mesmos corresponderao aos tratados nas aulas cuja auséncia originou a

situacao de excesso de faltas;

c) Definicao da calendarizacao, do horario, (sempre em periodo suplementar ao horario letivo) e do

local (no espaco escolar ou fora dele) do cumprimento das medidas;

d) Implementacao das atividades com o envolvimento ativo do aluno e com o conhecimento do

encarregado de educacao ou da entidade que o substitua;

e) Avaliacao formativa pelo professor da disciplina.

Artigo 33.° - Atividades de integracdo a desenvolver

1. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do incumprimento do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b), do n°4, do artigo 21.° do EAEE, deverao ser programadas no horario da
turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido e sao definidas pelo conselho de turma,

considerando o perfil e as necessidades do aluno, podendo ser selecionadas entre as seguintes op¢oes:
1. Servico civico;
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2. Frequéncia da sala de estudo;
3. Frequéncia da biblioteca escolar;
4. Participacao em projetos da escola;

5. Outras a definir pelo conselho de turma, nomeadamente nos espacos verdes/exteriores, blocos e

refeitorio, podendo abranger arrumacoes; limpezas; jardinagem; arranjos diversos.

2. A escola podera estabelecer protocolo escrito com entidades externas de forma a viabilizar outras

atividades de integracao no ambito do estatuto do aluno e ética escolar.

Artigo 34.° - Regime de assiduidade dos alunos dos Cursos Profissionais

O regime de assiduidade dos alunos dos Cursos Profissionais € objeto de regulamentacao especifica, no

artigo 6.° do anexo XV, ao presente Regulamento.

Artigo 35° - Disponibilizacao de software de consulta

E disponibilizado, para consulta dos alunos e Encarregados de Educacdo, os programas informaticos

ConsultaAlunos e SIGE, onde constam diversas informacoes relativas aos alunos.

Artigo 36.° - Funcionamento dos Cursos Profissionais

O funcionamento dos Cursos Profissionais € objeto de regulamentacao especifica, anexo XV, ao

presente Regulamento.

Subseccéo Il - Regulamento do Mérito escolar

Artigo 37.° - Reconhecimento do Mérito Escolar: Quadro/Prémio de Mérito

O Reconhecimento do mérito escolar € objeto de regulamentacao especifica, anexo XIV, ao presente

Regulamento.
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Subseccéo lll - Acao Social Escolar

Artigo 38° - Acao Social Escolar

1. O Decreto-Lei n° 55/2009, de 2 de marco, estabelece o regime juridico aplicavel a atribuicao e ao
funcionamento dos apoios no ambito da acao social escolar (ASE), enquanto modalidade de apoios e
complementos educativos previstos nos artigos 27.° e seguintes da Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovada pela Lei n°® 46/86, de 14 de outubro, na redacao dada pelas Leis n° 115/97, de
19 de setembro, e 49/2005, de 30 de agosto.

2. Os servicos de Acao Social Escolar sao prestados de acordo com o artigo 95.° do presente

Regulamento.

Subsecgéo IV - Disciplina
Artigo 39° - Medidas Disciplinares

1. As medidas disciplinares regem-se pelo estabelecido na legislacao em vigor, artigos 24° e

seguintes do EAEE, e pela seguinte medida definida pela Escola:

a) A ordem de saida da sala de aula deve ser seguida da realizacdo de tarefas no ambito da
disciplina onde se deu a ocorréncia ou outras. Estas deverao ser realizadas no Gabinete de

Mediacao.

Seccao Il - Pessoal Docente
Artigo 40.° - Direitos do Pessoal Docente

1. Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do

Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

2. O Pessoal Docente tem direito a ser avaliado de acordo com a legislacao em vigor. Anexo VI -

SADD - Regimento da Seccao Coordenadora de Avaliacao de Desempenho Docente da ESGC.

23



Artigo 41.° - Deveres do Pessoal Docente

1. Sao atribuidos ao pessoal docente os deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes do

Estado em geral, bem como os deveres profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

2. Para além dos deveres referidos no ponto anterior e sem prejuizo do disposto no Estatuto da

Carreira Docente, constituem também deveres do pessoal docente:

a)

b)

Ser assiduo e pontual no exercicio das suas funcoes;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula e nao abandonar a mesma no decorrer

da atividade letiva, salvo por motivo de forca maior;
Nao permitir que os alunos saiam da aula antes do toque que assinala o final da mesma;

Promover o saber estar na sala de aula (postura correta, nao mastigar pastilha elastica, nao

usar boné, nao comer, entre outras);

Intervir quando presenciar, por parte de qualquer membro da comunidade escolar, atitudes
menos corretas, violentas, ou quando assistir a danificacdo de equipamentos, materiais e

espacos verdes;

Informar por escrito o Diretor de Turma de qualquer ocorréncia que nao esteja de acordo com

as regras estabelecidas;

Informar os alunos das normas de funcionamento em sala de aula, bem como dos critérios de

avaliacao aprovados pelos 6rgaos competentes;

Registar no programa INOVAR a data da realizacao de testes, visitas de estudo e outras

atividades aprovadas no Plano Anual de Atividades;
Proceder sempre em conformidade com as orientacées emanadas do Conselho Pedagdgico;

Tomar conhecimento das informacoes, ordens de servico e convocatorias afixadas nos placards

da sala dos professores;

Avaliar os alunos de acordo com a legislacao em vigor e com os critérios definidos e aprovados

pelos 6rgaos competentes;
Utilizar o registo de lingua adequado as funcoes que exerce em sala de aula;

Nao se apresentar sob a influéncia de substancias aditivas que afetem o desempenho

profissional e a relacao com os membros da comunidade educativa;
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Seccao lll - Pessoal Nao Docente

Artigo 42.° - Definicao

1. Para efeitos do presente Regulamento, enquadram-se na categoria do pessoal nao docente os

seguintes elementos:

a) Técnico Superior;

b) Assistentes Técnicos;

c) Assistentes Operacionais.

2. A carreira do pessoal nao docente rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Funcodes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3. O pessoal ndao docente colabora no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade

educativa, incentiva o respeito pelas regras de convivéncia, promove um bom ambiente educativo e

contribui, em articulacdo com os docentes, pais e Encarregados de Educacao, para a prevencao e

resolucao de problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 43.° - Garantias do Pessoal ndao Docente

As garantias do pessoal nao docente sao as constantes do artigo 72.° da Lei n° 35/2014, de 20 de

junho.
Artigo 44.° - Deveres Gerais do Pessoal ndo Docente

Os deveres do pessoal nao docente sao os constantes do artigo 73.° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 45.° - Representacao do Pessoal Nao Docente
1. O pessoal nao docente € representado por dois dos seus membros no Conselho Geral.

2. Os representantes do pessoal nao docente no Conselho Geral sao eleitos através da apresentacao

de listas, de acordo com a legislacao em vigor.

3. O representante do pessoal nao docente na Comissao Paritaria € eleito numa assembleia

convocada para o efeito, de acordo com a legislacao em vigor.
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Artigo 46.° - Competéncias dos Representantes do Pessoal Nao Docente
1. Representar o pessoal nao docente nos diferentes 6rgaos de gestao.
2. Dar conhecimento das matérias tratadas ao pessoal nao docente.
3. Consultar os seus pares sobre os assuntos em que sao chamados a representa-los.

4. Solicitar aos seus superiores reunides plenarias da sua categoria, sempre que se considere

necessario.

5. Serem elementos de coesao na comunidade escolar.

Artigo 47.° - Regime Disciplinar

O incumprimento de deveres por parte do pessoal nao docente esta sujeito ao regime disciplinar

estabelecido na lei.
Artigo 48.° - Reunides

O pessoal nao docente reunir-se-a por convocatoéria do Diretor ou do seu coordenador, sempre que

necessario.
Artigo 49.° - Avaliacao do Desempenho

1. A avaliacao do desempenho do pessoal ndao docente desenvolve-se de acordo com Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro (alterada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 66-
B/2012, de 31 de dezembro) a Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e o Despacho Normativo n.°
4-A/2010, de 8 de fevereiro), que institui o sistema integrado de gestao e avaliacao do desempenho
na Administracao Publica (SIADAP).

2. A Regulamentacao do Conselho de Coordenacao da Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Nao

Docente encontra-se no anexo V ao presente Regulamento.

Subseccéao | - Técnico Superior

Artigo 50.° - Fungbes

As funcdes dos Técnicos Superiores estao regulamentadas no anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.
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Subseccéo Il - Chefe de servicos de administracao escolar

Artigo 51.° - Fungbes

1. As funcoes do Chefe dos Servicos de Administracao Escolar (Coordenador Técnico) estao

regulamentadas no anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

2. Ao Chefe de Servicos de Administracao Escolar compete participar no Conselho Administrativo e, na
dependéncia da Direcao executiva da Escola, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da
gestao de recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisicbes e da gestdao do

expediente e arquivo.

Artigo 52.° - Funcbes e Deveres dos Assistentes Técnicos

As funcbes e deveres dos Assistentes Técnicos estao regulamentadas no anexo da Lei n° 35/2014, de
20 de junho.

1. Sao deveres, para além dos deveres consignados na Lei n° 35/2014, de 20 de junho, aqueles que

resultam do funcionamento dos proprios servicos:

a) Garantir o bom funcionamento dos servicos;

b) Manter inviolavel a correspondéncia que nao seja oficial;

c) Aceitar e encaminhar os impressos de justificacao de faltas de docentes e funcionarios;

d) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade.

Subseccéo lll - Tesoureiro

Artigo 53.° - Tesoureiro - Competéncias

1. Para além de outras tarefas que lhe possam ser distribuidas nos termos legais, compete

predominantemente ao funcionario que desempenhe as funcoes de tesoureiro:

a) Preencher e assinar os recibos necessarios para o levantamento dos fundos orcamentais e para a
cobranca dos rendimentos proprios da Escola e apresenta-los, em devido tempo, a assinatura do

Conselho Administrativo;
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Dar entrada e efetuar o depdsito em instituicao bancaria de todas as receitas;
Efetuar os pagamentos aprovados ou autorizados pelo Conselho Administrativo;
Fornecer aos servicos competentes a indicacao dos levantamentos e entradas de valores;

Transferir para os cofres do Estado, dentro dos prazos legais, as respetivas receitas, em

conformidade com as guias ou relacdes organizadas pelos servicos;

Manter rigorosamente atualizada a escrita da Tesouraria, de modo a ser possivel verificar, a

qualquer momento, a exatidao dos fundos em cofre e em deposito;

Elaborar as guias e relacdes para a entrega ao Estado, ou a outras entidades, das importancias de
retencdes na fonte de impostos, do IVA e de quaisquer outras que lhe pertencam e lhes sejam

devidas;
Colaborar na elaboracédo da conta de geréncia;
Efetuar pagamentos resultantes de acidentes cobertos pelo seguro escolar;

Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo chefe dos Servicos de Administracao Escolar.

Artigo 54.° - Assistente Técnico responsavel pela Acao Social Escolar

Ao assistente técnico responsavel pela Acao Social Escolar compete prestar apoio necessario a
prossecucao das tarefas inerentes aos servicos e programas de apoio socio educativo na Escola. Ao

Assistente Técnico responsavel pela Acao Social Escolar compete especificamente:

a) Utilizar eficazmente o programa informatico da ASE;

b) Organizar os servicos de Refeitorio, Bufete, Papelaria e Reprografia e orientar o pessoal que
neles trabalha, de forma a melhorar a qualidade dos servicos;

c) Elaborar mapas para a DGEStE relativos ao funcionamento do Refeitorio e do Bufete;

d) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo;

e) Assegurar uma adequada informacao aos alunos e Encarregados de Educacao dos apoios a que
tém direito;

f) Organizar os processos referentes aos acidentes escolares;

g) Colaborar nos transportes escolares com as Autarquias.
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Subseccao IV - Assistentes Operacionais

Artigo 55.° - Funcdes do Coordenador dos Assistentes Operacionais

As funcdes do coordenador dos assistentes operacionais e dos assistentes operacionais estao

regulamentadas no anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 56.° - Assistente Operacional

1. Prestar assisténcia em situacoes de acidente ou doenca e, em caso de necessidade, por decisao do

orgao de gestao, acompanhar o aluno ao hospital;

2. Vigiar os alunos nao ocupados em trabalho escolar, evitando a perturbacao do normal

funcionamento das aulas;

3. Assegurar a disciplina no espaco de aula sempre que, por motivo de forca maior, o professor

abandone temporariamente o mesmo;
4. Impedir a presenca injustificada de estranhos no recinto escolar;
5. Durante o periodo de aulas, circular e manter o siléncio no interior dos pavilhoes;

6. Na area de apoio a atividade pedagogica, ao assistente operacional compete preparar, fornecer,

transportar material didatico, quando solicitado pelos professores;

7. Exigir a identificacao de qualquer aluno que, pela sua atitude, justifique a intervencao do

assistente operacional, comunicando o facto, de imediato, ao Diretor.
8. Na area da portaria, ao assistente operacional compete:

a) Prestar informacgdes na portaria e rececao, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de
alunos e de pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as

instalacoes;
b) Vigiar as instalacdes da Escola, evitando a entrada de pessoas nao autorizadas;
c) Efetuar, no interior e exterior, tarefas facilitadoras do funcionamento dos servicos.

9. Nas funcoes de guarda-noturno (Decreto-Lei n° 184/2004, de 29 de julho) compete ao assistente

operacional:

a) Verificar que portas, portoes e janelas ficam devidamente fechadas no periodo da noite;
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b) Vigiar as instalacdes da Escola, relatando por escrito qualquer anomalia encontrada;
c) Impedir a presenca injustificada de estranhos no recinto escolar;

d) Contribuir para a seguranca da comunidade educativa, vigiando os logradouros e instalacoes e

intervindo em qualquer situacao de violéncia, ou noutras acées danosas, sobre a mesma;

e) Efetuar rondas frequentes as instalacoes, verificando se as portas e janelas se encontram

devidamente fechadas;

f) Desligar e ligar o quadro elétrico e, eventualmente, os sistemas de alarme, gas e agua sempre

que as circunstancias o exijam;

g) Comunicar de imediato e, se necessario, pedir a comparéncia das autoridades (PSP), sempre que
se verifique qualquer movimentacao suspeita de elementos estranhos, dentro e nas imediacoes

da escola, e relatar, por escrito, a ocorréncia.

10. Sempre que seja possivel, devera existir na Escola um funcionario com preparacao adequada nas

areas de Fisica, Quimica, Biologia e Geologia, que tera as seguintes funcoes:

a) Conhecer a localizacao do equipamento de emergéncia e o seu modo de utilizacéo;
b) Conhecer as propriedades perigosas dos reagentes;

c) Ter algumas nocoes de primeiros socorros;

d) Impedir a entrada de pessoal nao autorizado nos laboratorios;

e) Lavar o material depois de cada utilizacao;

f) Manter os laboratorios limpos;

g) Ceder o material ao professor sempre que lhe seja solicitado.

Seccao IV - Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 57.° - Responsabilidades dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade inerente ao seu
poder-dever de dirigir a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
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2. Considera-se encarregado de educacao quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus
cuidados de acordo com o artigo referido no ponto anterior de acordo com o artigo 43° da Lei n°
51/2012, de 5 de setembro.

3. Compete ainda aos pais e encarregados de educacao, para além do referido no artigo 43.° do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar:
a) Garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia dos seus filhos e/ou educandos;
b) Zelar pelo aproveitamento escolar dos seus educandos;

c) Participar nas reunides convocadas pelos 6rgaos de Direcao, Administracao e Gestao e pelas
estruturas de coordenacao educativa, bem como pela Associacao de Pais e Encarregados de

Educacao;
d) Conhecer e subscrever o Regulamento Interno;
e) Conhecer o estatuto do aluno em vigor;
f) Eleger um representante dos encarregados de educacao da turma e o respetivo suplente;

g) Custear qualquer reparacao ou compra de material/equipamento danificado pelo seu educando,

devidamente comprovado.

Artigo 58.° Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou Encarregados de Educacéao

1. O incumprimento pelos pais ou Encarregados de Educacao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma

consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.
2. Considera-se incumprimento o previsto no artigo 44.° da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro.
3. Estdo previstas legalmente contraordenacoes para situacées em que se verifique

incumprimento dos deveres dos pais e encarregados de educacao.

Artigo 59.° - Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao regulamenta a sua atividade de acordo com

regulamento constante no anexo XIll.
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Seccao V - Autarquia

Artigo 60.° - Direitos

Sao direitos da Autarquia, para além dos consignados no Decreto-Lei n.° 07/2003, de 15 de

janeiro, os seguintes:

a) Participar no Conselho Geral, nos termos do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho;

b) Propor atividades de ambito extraescolar e nas quais a Autarquia possa intervir, em
colaboracao com a Escola e outros organismos ou instituicoes.

c) Participar na vida da Escola, concretizando e apoiando iniciativas e atividades, no ambito dos
recursos de que possa dispor.

d) Ser ouvida e receber informacao acerca de todas as decisdes e atividades que se insiram no
ambito da interacao escola/meio, nas quais a participacao da autarquia possa ser pertinente.

e) Propor a introducao de alteracoes ao presente Regulamento, que se afigurem oportunas ou

urgentes.

Artigo 61.° - Deveres

Sao deveres da Autarquia, para além dos consignados no Decreto-Lei n.° 07/2003, de 15 de

janeiro, os seguintes:

a) Contribuir para promover e apoiar a interacao escola/meio social, patrimonial, cultural e
ambiental;

b) Responsabilizar-se pela concretizacao das acoes ou atividades que vier a propor e aquelas com
as quais se comprometer, ainda que propostas pela Escola;

¢) Intervir na vida da Escola, conforme o aprovado no seu projeto educativo, respeitando o papel
dos varios agentes da comunidade educativa;

d) Contribuir, enquanto autarquia, no quadro das suas competéncias e dos seus recursos, para a
promocao da melhoria da qualidade de vida dos jovens;

e) Colaborar com a Escola no sentido de disponibilizar informacao que detenha e que seja

relevante para o desenvolvimento de projetos e acoes.

Capitulo V - Regime de Administracao e Gestao

Artigo 62.° - Definicao
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1. Sao orgaos de direcao, administracao e gestao da Escola:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor
c) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Administrativo.

Seccao | - Orgéos

Subseccéo | - Conselho Geral
Artigo 63.° - Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o drgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas
orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participacdao e representacao da comunidade

educativa.

2. A atividade do Conselho Geral encontra-se regulamentada na legislacao em vigor e no respetivo

Regimento, anexo | deste Regulamento.

Subseccao Il - Diretor (Constituicao: Diretor, Subdiretor, Adjuntos)

Artigo 64.° - Diretor

1. O Diretor é o o6rgao de administracao e gestao da Escola nas areas pedagodgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 65.° - Subdiretor e adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcées por um subdiretor e por um adjunto.

Artigo 66.° - Competéncias
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1. Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo de Escola

elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor:

a)

b)

Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
i. i. as alteracdes ao Regulamento Interno;

ii. ii. os planos anual e plurianual de atividades;

iii. iii. o relatorio anual de atividades;

iv. iv. as propostas de celebracao de contratos de autonomia.

Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao docente.

3. No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na

alinea a) do nimero anterior, dos pareceres do Conselho Pedagogico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestao pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a)

b)

Definir o regime de funcionamento da Escola;

Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas definidas pelo Conselho

Geral;
Superintender na constituicao das turmas e na elaboracao dos horarios;
Distribuir o servico docente e nao docente;

Designar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares, os Subcoordenadores de

Departamento e os Diretores de Turma;
Delegar a gestao de instalacoes de atividades especificas da Escola;
Delegar a coordenacao de projetos e clubes da Escola;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acao social escolar, em

conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos,

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com outras escolas
e instituicoes de formacao, autarquia e coletividades, em conformidade com os critérios

definidos pelo Conselho Geral;
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k) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais

aplicaveis;
) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
5. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a Escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e nao docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal nao docente.
6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao educativa.

7. 0O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor ou nos adjuntos as competéncias referidas nos

numeros anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

Subseccaéo Ill - Conselho Pedagoégico
Artigo 67.° - Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagdgica e orientacao educativa da
Escola. Toda a atividade do Conselho Pedagogico deve desenvolver-se no respeito dos principios de

democraticidade e participacao consagrados na lei de bases do sistema educativo.

A atividade do Conselho Pedagdgico encontra-se regulamentada pela legislacdo em vigor e pelo

respetivo Regimento, anexo Il ao presente Regulamento.

Subsecgéao IV - Conselho Administrativo

Artigo 68.° - Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é o o6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da

Escola.

Artigo 69.° - Composicao
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1. 0O orgao referido tem a seguinte composicao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servicos de administracao escolar.

Capitulo VI - Estruturas Intermédias de Coordenacao e Gestao

Artigo 70.° - Definicao
1. Sao estruturas intermédias de coordenacao e gestao da escola as seguintes:
a) Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica;
b) Servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

c) Outras estruturas intermédias de coordenacao e gestao.

Seccdo | - Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisdao Pedagoégica

Artigo 71.° - Objeto e Definicao

1. As estruturas de coordenacao e supervisao pedagdgica sao estruturas que colaboram com o
Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de

desempenho do pessoal docente.

2. A constituicio de estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica visa,

nomeadamente:

a) A articulacao e gestao curricular na aplicacao do curriculo nacional e dos programas e
orientacées curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o

desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;
b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenacao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliacao de desempenho do pessoal docente.
2. As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica organizam-se em:

a) Coordenacao curricular;
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b) Coordenacao pedagogica de turma, curso e nivel de ensino.

Artigo 72.° - Composicao das Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagogica
1. Sao as seguintes as estruturas de Coordenacao Educativa:

a) Departamentos Curriculares;

b) Coordenacao dos Diretores de Turma;

c) Coordenacao das Direcoes de Curso;

d) Coordenacao dos Cursos EFA;

e) Coordenacao de Projetos de Desenvolvimento Educativo.

Subseccéao | - Departamentos Curriculares

Artigo 73.° - Objeto

1. A articulacao e gestao curricular devem promover a cooperacao entre os docentes da escola,

procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulacao e gestao curricular sao asseguradas pelos Departamentos Curriculares nos quais se

integram os Grupos de Recrutamento e Areas Disciplinares.

Artigo 74.°- Composicao

1. No cumprimento do estabelecido legalmente sao constituidos os seguintes departamentos

curriculares:
a) Portugués e Franceés;
b) Inglés e Alemao;
c) Ciéncias Sociais e Humanas;
d) Ciéncias Economicas e Sociais;
e) Matematica;
f) Ciéncias Aplicadas;
g) Ciéncias Experimentais;
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h) Expressoes.

2. Os Departamentos Curriculares encontram-se regulamentados pela legislacao em vigor e pelo

respetivo Regimento, anexo Il ao presente Regulamento.

Artigo 75.° - Grupos de Recrutamento e Areas Disciplinares

1. O Grupo de Recrutamento é parte integrante do respetivo departamento sendo constituido
pelo conjunto de professores que lecionam as disciplinas e areas disciplinares afins do ensino

secundario e a que corresponde um perfil de formacao profissional definido por lei.
2. Aos professores do Grupo de Recrutamento compete:

a) Proceder a analise critica dos programas e de qualquer outra documentacao especifica

proveniente dos servicos centrais;

b) Propor as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes do grupo, no dominio da

implementacao dos planos curriculares;

c) Colaborar na definicao dos nucleos de conteldos e conceitos significativos dos programas, nas

disciplinas em que tal nao tenha sido estipulado por legislacao propria;
d) Elaborar para cada disciplina as planificacoes a médio e longo prazo;
e) Elaborar as matrizes, enunciados e critérios de classificacao de qualquer prova de avaliacao;

f) Desenvolver, em articulacao com os servicos de Psicologia e Orientacao e com os Diretores de
Turma, medidas nos dominios da orientacao, acompanhamento e avaliacao dos alunos, visando

contribuir para o seu sucesso educativo;
g) Analisar a qualidade cientifica e pedagdgica dos manuais escolares e propo-los para adocao;

h) Analisar e debater, em articulacao com outras escolas, questoes relativas a adocao de modelos
pedagogicos, de métodos de ensino e de avaliacao, de materiais adequados ao processo de

ensino-aprendizagem e a manuais escolares.

Artigo 76.° - Coordenador de Departamento
1. A coordenacao do Departamento é assegurada por um Coordenador.

2. O Coordenador é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,

propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.
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3. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos curriculares, tem a duracao de quatro anos e

cessa com o mandato do Diretor.

4. Os Coordenadores dos Departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor, apos consulta ao respetivo departamento.

5. O Coordenador de Departamento tem uma componente horaria para o exercicio do cargo, na

componente nao letiva.

Competéncias do Coordenador de Departamento

1.

O Coordenador de Departamento Curricular, para além da supervisao pedagogica, associada a

Avaliacao do Pessoal Docente e acompanhamento de professores em periodo probatorio, tem outras

competéncias.

2.

Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagégico;

Cumprir e fazer cumprir as decisoes dos 6rgaos de gestao e administracao da escola;
Veicular as informacoes relativas ao Departamento que coordena;

Convocar e orientar as reunides do Departamento, em sessoes plenarias ou setoriais;

Definir metas de sucesso por ano de escolaridade e disciplina, segundo proposta de todos os

professores que constituem o Departamento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do respetivo

Departamento;

Assegurar a coordenacao das orientacoes curriculares e dos programas nacionais promovendo a

adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacao concreta da escola;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a

adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
Promover a interdisciplinaridade com outros Departamentos Curriculares;

Promover a colaboracao do seu Departamento na elaboracao e execucao do Plano Anual de
Atividades;

Propor ao Conselho Pedagogico os manuais escolares a adotar;

Promover a articulacao entre a formacao inicial e a formacao continua dos professores do

Departamento;

m) Designar os relatores para o processo de avaliacao de desempenho;
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n)

0)

P)

q)

r)
s)

Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos relatores do seu Departamento;
Organizar um dossié, a colocar em local a definir, contendo:

i) Relacao nominal dos professores do Departamento com contacto telefonico e correio

eletronico;
ii) Copia dos horarios dos professores do Departamento;

iii) Convocatdrias e atas das reunides de Departamento (plenarias e setoriais com o
subcoordenador do Grupo de Recrutamento ou Grupos de Trabalho por nivel de

escolaridade);

iv) Deliberacdes e informacdes provenientes do Conselho Geral, do Diretor e do Conselho

Pedagogico;
v) Lista de presencas dos docentes nas reunioes de departamento;

vi) Critérios de Avaliacao das diferentes disciplinas lecionadas pelos professores do

Departamento;
vii) Planificacdes anuais da disciplina, nas suas diferentes areas;
viii)  Promover o arquivo digital da documentacao analisada e produzida pelo Departamento.

Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia da

escola;

Apresentar anualmente, ao Diretor, uma proposta de distribuicao do servico docente

respeitando os critérios definidos pelo Conselho Pedagogico;
Apresentar ao Diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento.

Artigo 77.° - Subcoordenador de Departamento

1. O Subcoordenador de Departamento € um docente profissionalizado, nomeado pelo Diretor.
2. Os Subcoordenadores de Departamento tém um mandato de um ano prorrogavel.

3. Em caso de auséncia prolongada ou impedimento justificado, o mesmo é substituido pelo professor

com mais tempo de servico.
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4. Compete ao Subcoordenador de Departamento, na sequéncia das orientacdes do Coordenador de

Departamento:

a)

Coordenar o funcionamento do Grupo e exercer, em primeira instancia, as competéncias do

Grupo;

Inventariar as necessidades do Grupo de Recrutamento em parceria com o(s) Diretor(es) de

Instalacoes;

Entregar a relacao dos manuais adotados, por disciplina, curso e ano ao Coordenador de

Departamento;

Supervisionar e arquivar a planificacao dos trabalhos das disciplinas integrantes do Grupo de

Recrutamento;
Orientar e coordenar a acao pedagogica de todos os docentes do Grupo;

Organizar um dossié e/ou arquivo digital contendo exemplares de todas as provas de avaliacao

(escrita, oral, pratica ou outra) realizadas durante o ano;
Arquivar as convocatorias e atas das reunioes dos Grupos de Recrutamento, no dossié;
Colaborar com os Diretores de instalacées, para melhor aproveitamento das mesmas;

Propor ao Diretor, a designacao de docentes para a direcao de instalacdes, quando estas

estiverem previstas em regulamento proprio.

5.Compete ainda ao Subcoordenador de Departamento, na sequéncia das orientacées do Coordenador

de Departamento:

a)
b)

c)

Colaborar na inventariacao das necessidades em equipamento e material didatico;
Planificar as atividades letivas e nao letivas;

Promover a realizacao de atividades de investigacao, de reflexao e de estudo, visando a

melhoria e qualidade das praticas educativas;
Coordenar a elaboracao de critérios de avaliacao dos alunos;

Elaborar uma relacao nominal dos professores do Grupo de Recrutamento, por disciplina, curso

€ ano.
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Subseccdo Il - Coordenacdo de Diretores de Turma dos cursos Cientifico-Humanisticos e

Profissionais

Artigo 78.° - Finalidade

1. A Coordenacao de Diretores de Turma tem por finalidade a coordenacao pedagdgica e a

articulacao das atividades desenvolvidas pelas turmas da Escola.
Artigo 79.° - Composicao

1. E assegurada por dois Coordenadores com assento no Conselho Pedagdgico, um para os cursos

cientifico-humanisticos e outro para os cursos profissionais.

Artigo 80.° - Funcionamento
1. Os Coordenadores de Diretores de Turma reinem com a direcao:

a) No inicio de cada ano letivo, bem como antes dos varios momentos de avaliacao, para

planificacao e organizacao de trabalho no conselho de Diretores de turma;

b) No final do 3° periodo, para a preparacao do servico de matricula de alunos, tendo em vista o

lancamento do ano letivo seguinte;
c) Sempre que surja nova legislacao para analise e sempre que tal se revele necessario.
2. Os Coordenadores de Diretores de Turma relnem com os Conselhos de Diretores de Turma:

a) No inicio de cada ano letivo para planificacdo e coordenacao de acao, nomeadamente no que
se refere a rececao dos alunos, as reunides com Encarregados de Educacao e eleicao do

delegado e subdelegado de turma e Representante de Encarregados de Educacao;
b) No final de cada periodo para preparacao dos conselhos de turma de avaliacao;

c) No final do ano letivo para proceder a organizacao do servico de matriculas e a formacao de

turmas.

Artigo 81.° - Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma devera ser um professor profissionalizado, nomeado pelo Diretor, pelo periodo
de um ano letivo, de entre os professores que lecionem uma disciplina em que esteja presente a
totalidade dos alunos da turma ou, nao se verificando esta situacao, de entre os que lecionem, no

ambito da sua disciplina, a maioria dos alunos da turma.
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2. Para melhor desempenho das suas competéncias devera ser atribuida, sempre que possivel,

apenas uma direcao/coordenacao pedagdgica de turma por professor.

Artigo 82.° - Conselho de Turma
1. 0 Conselho de Turma é constituido por:
a) Todos os professores da turma;
b) Um representante dos pais e Encarregados de Educacao;
¢c) Um representante dos alunos;
d) O Diretor de Curso, nos cursos profissionais, mesmo nao sendo professor da turma.

2. Os representantes dos pais e Encarregados de Educacao, referidos no nimero anterior, sao eleitos
na primeira reunidao de pais e Encarregados de Educacao, convocada pelo Diretor/Coordenador

Pedagodgico de turma.

3. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos apenas

participam os membros docentes.

4. 0 Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma.

Artigo 83.° - Reunides de Conselho de Turma

1. Para além do que se encontra consagrado no calendario oficial e no Plano Anual de Atividades, o
Conselho de Turma pode ainda reunir extraordinariamente, sempre que o Diretor ou o Diretor de

Turma considerem necessario, por iniciativa propria ou a pedido de qualquer membro do Conselho.

2. O pedido de convocatoéria, referido no nimero anterior, € apresentado ao Diretor de Turma com

pelo menos 48h de antecedéncia e com ordem de trabalhos devidamente explicitada.

3. Nas reunides do conselho de turma participa apenas o delegado de turma ou, no seu impedimento

o subdelegado.

Subseccéo lll - Direcéo de Curso

Artigo 84.° - Coordenacao do Ensino Profissional e Cursos Profissionais
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1. A coordenacao do ensino profissional, sem prejuizo das competéncias proprias dos Diretores de
Curso, € assegurada por um professor profissionalizado, nomeado pelo Diretor, sob proposta ou

consulta do Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais.
2. 0 Coordenador dos Diretores de Curso tem assento no Conselho Pedagdgico.

3. A Coordenacao de Diretores de Curso e respetivos Diretores de Curso sao objeto de regulamentacao

especifica, anexo XV, ao presente regulamento.

Subseccéao IV - Direcao de instalacées e equipamentos

Artigo 85.° - Diretor de Instalacdes

1. Os diretores de instalacbes e equipamentos sao professores profissionalizados, com

habilitacoes adequadas ao exercicio da funcao, nomeados anualmente pelo Diretor.

2. Sem prejuizo de, sempre que as circunstancias o aconselhem, poder haver lugar a criacao de

outras direcoes de instalacoes, tém Diretores:

a) As instalacoes e equipamentos gimnodesportivos, os laboratorios de fisica, quimica e
biologia/geologia, as oficinas de mecanica e eletricidade e respetivas salas de apoio e

equipamentos;

b) O equipamento informatico, que compreende todos os meios informaticos (hardware)

utilizados nas atividades letivas;

c) O parque informatico de funcionamento geral, que compreende todos os meios informaticos

utilizados na escola.
3. Sao competéncias do Diretor de instalagoes:

a) Elaborar o inventario do equipamento e do material existentes, planificar a sua organizacao e

zelar pela sua conservacao;
b) Organizar e arquivar a documentacao especifica das instalacoes e equipamentos;

c) Efetuar a gestao dos stocks de consumiveis, garantindo o regular funcionamento das atividades

letivas;

d) Supervisionar a utilizacao do equipamento e do material didatico das instalacdes, garantindo

que nao sejam usados para fins diferentes daqueles a que se destinam;
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e) Elaborar o regulamento de utilizacao das instalacdées e equipamentos, afixando-o de forma

visivel nas instalacoes.

4. No caso particular dos equipamentos informaticos utilizados nas atividades letivas, o diretor de
instalacoes sera apoiado, sempre que os equipamentos em causa nao sejam os utilizados pelo seu
departamento curricular/area disciplinar, por um professor indicado pelo competente

departamento curricular.

Subsecc¢ao V - Coordenacao dos Cursos de Educacéo e Formacao de Adultos (Cursos EFA)

Artigo 86.° - Competéncias do Coordenador

1. A coordenacao dos Cursos EFA é assegurada por um professor que revele um perfil adequado para
o exercicio das funcoes, sendo sempre que possivel um professor do quadro de escola a designar pelo

Diretor.

2. Por opcao da direcao da Escola, a coordenacao dos Cursos EFA € assegurada pela Assessoria da

direcao.
3. Compete ao Coordenador dos Cursos de Educacao e Formacao de Adultos:
a) A coordenacao técnico-pedagogica, incluindo a convocacao das reunioes da equipa pedagogica;

b) A articulacdo entre as diferentes componentes de formacao, entre as diferentes areas
disciplinares em tudo o que se relaciona com a preparacao da pratica em contexto de trabalho

e com o plano de transicao para a vida ativa;
c) A coordenacao, o acompanhamento e a avaliacao dos cursos.

4. Os Cursos EFA sao objeto de regulamentacao especifica, anexo XVI, ao presente Regulamento.

Subsecc¢éao VI - Coordenacao de Projetos de Desenvolvimento Educativo.

Artigo 87.° - Coordenacao de Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. A Escola cabe encontrar respostas para as necessidades de uma formacéo global do aluno e criar
as condicoes que lhe permitam desenvolver capacidades nos dominios cognitivo, afetivo e social e

superar eventuais défices de aprendizagem.
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2. Para dar cumprimento ao numero anterior, é designado pelo Diretor, ouvido o Conselho

Pedagodgico, um coordenador que orientara e dinamizara os Projetos de Desenvolvimento Educativo.

Artigo 88.° - Competéncias do Coordenador de Projetos:
1. Sao competéncias do Coordenador de Projetos:
a) Ter conhecimento de todos os projetos de desenvolvimento educativo;
b) Divulgar e sensibilizar a comunidade escolar para a relevancia de aderir a estes projetos;
c) Preparar e orientar os processos de candidatura;

d) Reunir, uma vez por trimestre, com os responsaveis pelos diferentes projetos para

monitorizacao dos projetos em curso.

2. Apresentar relatério anual do funcionamento dos projetos ao Conselho Pedagogico.

Seccao Il - SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO - PEDAGOGICOS
Artigo 89.° - Servicos e projetos
1. A Escola dispde dos servicos constantes dos artigos 90.° ao 103.°.

2. Os projetos de desenvolvimento curricular da escola podem ser criados de acordo com o
artigo 104.°.

3. Os horarios de funcionamento e atendimento dos servicos e espacos referidos no numero 1

deverao contemplar os dois turnos de funcionamento da escola.

4. Os horarios de funcionamento dos espacos e dos servicos sao definidos e publicitados na

pagina web da escola e nas portas dos mesmos.

Subsecgéao | - Servicos Administrativos
Artigo 90.° - Servicos de Administracao Escolar

1. Os Servicos de Administracao Escolar compreendem o conjunto de meios humanos e materiais que
realizam as tarefas de secretariado, contabilidade, arquivo e de comunicacao, essenciais para a

organizacao e gestao dos recursos humanos, materiais, financeiros e patrimoniais afetos a Escola.

2. Estes Servicos sao dirigidos por um chefe de Servicos de Administracao Escolar, nos termos da

legislacao em vigor.
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3. As atribuicées, competéncias e funcdes dos assistentes técnicos sao as definidas no Regime

Estatutario do Pessoal nao Docente;

4. 0O horario de funcionamento é definido anualmente, sendo afixado a entrada do servico.

Artigo 91.° - Servicos de Ac¢éo Social Escolar

1. Os servicos de Acao Social Escolar compreendem o conjunto de meios humanos, materiais e
financeiros que asseguram a prestacao de apoio social nas modalidades de auxilios economicos
diretos, servico de refeitorio, servico de bufete, servico de papelaria/livraria, prevencao e seguro,

saude e higiene alimentar e transportes escolares.

2. Os servicos de Acao Social Escolar, sem prejuizo do disposto no n° seguinte, funcionam na

dependéncia direta do Diretor.

3. A coordenacao e supervisao dos assistentes operacionais que integram os servicos de Acao Social
Escolar nas modalidades dos servicos de bufete e papelaria sao realizadas conjuntamente pelo
encarregado de coordenacao dos assistentes operacionais e pelo assistente técnico dos servicos da

Acao Social Escolar.
4. A prestacao dos servicos de Acao Social Escolar obedece ao disposto neste regulamento.

5. 0 modo de organizacao, as regras e horarios de atendimento dos servicos de refeitorio, bufete e
papelaria sao estabelecidos pelo Diretor e devidamente publicitados na Escola em locais adequados

para o efeito.
Artigo 92.° - Bolsa de Mérito
A Bolsa de Mérito é regulamentada pelo Artigo 36.° do Decreto-Lei n° 55/2009, de 2 de marco.

1. Tém direito a Bolsa de Mérito todos os alunos beneficiarios do escalao A) e B) da ASE com
classificacao igual ou superior a treze virgula cinco valores, para os alunos do 11° e 12° anos, e a
classificacao de trés virgula cinco valores ou superior para os alunos do 10° ano, que integraram o 9°

ano, no ano letivo transato.

2. A candidatura a Bolsa de Mérito € apresentada no estabelecimento de ensino, acompanhada pelos
documentos comprovativos, mediante requerimento, e ocorre entre os dias um de outubro e quinze de

novembro de cada ano.

3. O pagamento da Bolsa de Mérito é anual, processado em trés prestacoes. Na primeira prestacao é

pago 40% do valor da Bolsa, e nas outras duas € pago o valor de 30%.
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Subseccéo Il - Servigcos Técnicos

Artigo 93.° - Servico de Refeitério

1. O refeitorio encontra-se concessionado a uma empresa, mediante concurso publico realizado ao

abrigo da legislacao em vigor.

2. As condicbes de prestacao do servico de refeicées escolares encontram-se estipuladas no caderno
de encargos estabelecido entre a DGEstE, entidade adjudicante, e a empresa vencedora do concurso,

entidade adjudicataria.

3. A entidade adjudicataria é responsavel pela qualidade e condices higieno-sanitarias do

fornecimento das refeicoes.
4. As ementas sao da responsabilidade da entidade adjudicataria.

5. O horario de funcionamento do refeitorio deve estar exposto em local visivel, junto as suas

instalacoes. O horario de funcionamento do refeitorio € o seguinte: 11 horas e 30 minutos as 14 horas.

6. O acesso as refeicoes faz-se mediante a apresentacao de cartao magnético com marcacao de
refeicao ou de senha cujo preco é fixado por lei. Nao é permitida a entrega de qualquer importancia

em dinheiro nas instalacées onde funciona o refeitorio.

7. A marcacao de refeicao com o cartao magnético ou aquisicao da senha tem de ser feita no dia (til
anterior, ou no proprio dia da refeicao, até as 10.00 horas, mas com um agravamento do preco fixado

por lei.

8. Podem utilizar o refeitério alunos, professores e pessoal nao docente e ainda alunos e professores

que se desloquem a Escola no ambito de uma visita de estudo.

9. Todos os alunos e demais utentes deverao esperar ordeiramente a sua vez de entrar na refeitorio,

seguindo na fila de "self-service".
10. Durante a refeicao os utentes devem:
a) Cumprir as regras de bom comportamento a mesa;
b) Nao sujar o chao, as mesas e as cadeiras;
c) Nao estragar os alimentos;
d) Entregar, no fim da refeicao, o tabuleiro, no local indicado, abandonando de imediato o
refeitorio;
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e) Cumprir as ordens dos assistentes operacionais e dos professores presentes.

11. No ultimo dia Gtil de cada semana, a ementa para a semana seguinte deve ser exposta nas

instalacoes do refeitdrio, no local de aquisicao de senhas, no site kiosk disponivel.
12. As refeicdes sao marcadas eletronicamente.

13. As ementas sao elaboradas pela empresa prestadora do servico de refeicao, em articulacao com

as orientacdes definidas pelo Ministério da Educacao e Ciéncia.

14. Por razoes de saude e a pedido do interessado formulado antecipadamente, pode ser
confecionada uma refeicao de “dieta” que, no entanto, nao deve ultrapassar o custo da refeicao

normal.
15. A empresa prestadora do servico de refeitorio compete:

a) Garantir que os produtos utilizados na confecao das refeicdes estejam em bom estado de

conservacao;

b) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor e o Assistente Técnico responsavel pelo setor, os

produtos que nao se apresentem em condicoes de serem consumidos;
¢) Inventariar necessidades em termos de aquisicao, reparacao ou conservacao dos equipamentos;

d) Entregar diariamente nos Servicos de Administracao Escolar um documento que discrimine o

numero de refeicdes servidas para que seja alvo de analise comparativa no SIGE;

e) Manter o inventario atualizado, tanto dos produtos consumiveis como dos equipamentos a seu

cargo.

Artigo 94.° - Servico de Bufete

1. O horario de funcionamento do bufete deve estar exposto em local visivel junto as suas

instalacoes.

2. 0 horario de funcionamento do bufete € definido anualmente e afixado a entrada do servico.
3. Nasala dos professores, € definido anualmente e afixado a entrada do servico.

4. 0 preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

5. Tém acesso ao bufete os alunos, professores e funcionarios e outros utilizadores devidamente

autorizados pelo Diretor.

6. A compra dos produtos faz-se mediante a aquisicao de senhas, utilizando-se o cartao magnético

nas maquinas do Bufete ou Papelaria e ainda em numerario na mesma.
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7. O preco dos produtos praticados no bufete deve ser fixado de acordo com as instrucdes fornecidas
pela DGEStE.

Artigo 95.° - Servico de Papelaria

1. Tém acesso a Papelaria alunos, professores, funcionarios e outros utilizadores devidamente

autorizados pela direcao.
2. 0O horario de funcionamento da papelaria é definido anualmente e afixado a entrada do servico.
3. O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

4. A Papelaria destina-se a servir alunos, professores e funcionarios, em material necessario aos

trabalhos escolares.

5. A Papelaria é o local onde se pode também proceder ao carregamento monetario do cartao

magnético de identificacao.

Artigo 96.° - Servico de Reprografia

1. Tém acesso a reprografia os alunos, o pessoal docente, o pessoal nao docente, a associacao de

pais e Encarregados de Educacao e outras entidades autorizadas pelo Diretor.

2. O horario de funcionamento da reprografia deve estar exposto em local visivel, junto as suas

instalacoes, sendo definido anualmente.
3. O preco da reproducao de originais deve ser afixado em local visivel.

4. Os originais devem ser entregues com, pelo menos 48 horas de antecedéncia, acompanhados da

requisicao, mencionando o niUmero de exemplares a reproduzir e a identificacao do requisitante.

5. Sao gratuitas as reproducdes destinadas a avaliar os alunos, assim como outras reconhecidamente
importantes para o processo educativo, desde que nao ultrapassem 5 reproducdées por aluno e por
periodo, as destinadas ao funcionamento dos servicos e da associacao de pais e Encarregados de

Educacao e as destinadas a comunicacao escola-comunidade local.

6. Os pagamentos dos servicos prestados pela Reprografia sao feitos na Papelaria, no ato de entrega,

com o cartao magnético ou em numerario.

7. Compete ao Conselho Administrativo estabelecer o preco das reproducoes.
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8. De todas as importancias recebidas, a responsavel pela reprografia fara um registo no SIGE, de
onde sai o diario de caixa que o tesoureiro regista e assina em conjunto com o Chefe dos Servicos de

Administracao Escolar, arquivando-o em pasta propria.

9. Diariamente, serao entregues os valores apurados nos Servicos de Administracao Escolar da
escola. O documento devera ser rubricado pelo assistente operacional e pela tesoureira e sera

arquivado pelo funcionario responsavel dos servicos, em dossié proprio.

Subseccao Il - Servicos Técnico-Pedagégicos

Artigo 97.° - Servicos Técnico-Pedagogicos

1. Os servicos técnico-pedagogicos especiais compreendem os meios humanos e materiais que
prestam apoio educativo especializado, promovendo as condicdes para a plena integracao escolar dos

alunos.

2. Os servicos referidos no nimero anterior sao assegurados por pessoal técnico especializado ou por

pessoal docente.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as areas que integram os servicos técnicos e
técnico-pedagdgicos e a respetiva implementacao podem ser objeto dos contratos de autonomia

previstos no capitulo VIl do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

4. Para a organizacdo, acompanhamento e avaliacao das atividades dos servicos técnico-
pedagodgicos, a escola pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere
relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacao dos alunos, designadamente no ambito

da salde, da seguranca social, cultura, ciéncia e ensino superior.

Artigo 98.° - Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO) foram criados pelo Decreto-Lei n°190/91, de 17 de
maio e sao considerados unidades especializadas de apoio educativo. Desenvolvem a sua acao em

escolas e agrupamentos de escolas.

2. A psicologa do SPO desenvolve a sua atividade essencialmente em trés dominios de intervencao:
Apoio psicologico e psicopedagogico, orientacao de carreira e apoio ao desenvolvimento de sistemas

de relacdes da comunidade educativa.
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3. O SPO encontra-se regulamentado pela legislacdo em vigor e é objeto de regulamentacao

especifica, anexo VI, ao presente Regulamento.

Artigo 99.° - Servicos Especializados de Educacao Especial

1. Os Servicos Especializados de Educacao Especial visam criar condicées para a adequacao do

processo educativo dos alunos com necessidades educativas.

2. Os Servicos Especializados de Educacao Especial sao constituidos por: docentes do grupo de

recrutamento 910, para apoio a jovens com necessidades educativas.

3. Os Servicos Especializados de Educacao Especial encontram-se regulamentados pela legislacao em

vigor e é objeto de regulamentacao especifica, anexo Vlll, ao presente Regulamento.

Artigo 100.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢éao Inclusiva

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAI) constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada
de todos os intervenientes no processo educativo.

2. Os Servicos Especializados de Educacao Especial encontram-se regulamentados pela legislacao em

vigor e é objeto de regulamentacao especifica, anexo Xll, ao presente Regulamento.

Artigo 101.° - Sala de Estudo
1. A Sala de Estudo € um espaco da escola com os seguintes objetivos:
a) Promover o sucesso escolar e educativo;
b) Desenvolver a autonomia dos alunos;
c) Criar e desenvolver habitos e métodos de estudo;
d) Promover uma maior capacidade de gestao do tempo em funcao das matérias de estudo;
e) Reforcar o dominio da Lingua Portuguesa.

2. A Sala de Estudo deve ter um horario aproximado do periodo de aulas, a afixar anualmente e

sempre que sofrer alteracdes, na porta do respetivo espaco e na pagina Web da escola.
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3. A Sala de Estudo dispoe de professores de todas as areas disciplinares, com especial destaque
para as disciplinas de menor sucesso, de acordo com os resultados da autoavaliacao do ano letivo

anterior.

4. 0 funcionamento da sala de estudo é regulado pelo anexo XI deste Regulamento.

Artigo 102.° - Biblioteca Escolar (BE)

1. O Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, define a Biblioteca como sendo um servico técnico-
pedagodgico, funcionando como um centro de recursos educativos multimédia, de livre acesso,

destinado a consulta, divulgacao e producao de documentos em diferentes suportes.

2. A Biblioteca Escolar tem como missao estabelecer uma articulacao com as estruturas educativas
da escola ao nivel das atividades desenvolvidas por estas. De uma forma mais ampla, serve de suporte

a aprendizagem, na formacao de leitores e na aquisicao de competéncias de informacao.

3. O objetivo geral desta biblioteca é facilitar o acesso a informacao a toda a comunidade escolar,
através de empréstimo domiciliario ou consulta local, a livros, periodicos, documentos audiovisuais e
outro tipo de suporte documental, indo ao encontro das necessidades de informacao, educacao e

lazer, no pleno respeito pela diversidade de gostos e apoiar projetos multidisciplinares.

4. A gestao da Biblioteca Escolar é da responsabilidade do respetivo coordenador e equipa

educativa, em articulacao com o Diretor.

5. A organizacao da biblioteca é feita pelo professor bibliotecario e a sua equipa, a qual é
constituida por um funcionario e trés professores com competéncias nos dominios pedagogico, de
gestao de projetos, de gestdo da informacdo e das ciéncias documentais abrangendo, sempre que

possivel, diferentes areas do conhecimento.

6. Compete ao Diretor a designacao dos elementos da equipa de trabalho da Biblioteca Escolar
respeitando os requisitos de formacao e o perfil funcional legalmente definido e ouvida a opiniao do

respetivo professor bibliotecario.

7. A nomeacao do professor bibliotecario € registada pelas normas constantes da Portaria n°
756/2009, de 14 de julho, por um periodo de quatro anos. E aconselhavel que os elementos da equipa
permanecam em funcdes por um periodo igual ao do professor bibliotecario. As competéncias do

professor bibliotecario sao as que constam da Portaria acima referida.

8. O funcionamento deste servico, bem como os direitos e deveres dos seus utilizadores constam das

Normas da Biblioteca que constituem o anexo IX a este Regulamento.
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Artigo 103.° - Gabinete de Mediacao

1. O Gabinete de Mediacao € um espaco da escola com o objetivo de contribuir para a minimizacao

dos problemas de indisciplina na escola.

2. O funcionamento do Gabinete de Mediacao é regulado pelo anexo XVIl a este Regulamento.

Artigo 104.° - Projetos

1. Por iniciativa de quaisquer elementos da comunidade educativa e dos 6rgaos e estruturas da
escola, podem organizar-se acoes e atividades de enriquecimento e complemento curricular bem
como atividades solidarias, civicas, lUdicas, oficinais, artisticas, desportivas e de divulgacao cientifica

sob a forma de clubes, projetos, programas ou nlcleos, adiante designados apenas por clubes.

2. A formalizacao enquanto atividade integrante das estruturas intermédias de coordenacao e gestao
da escola obriga a aprovacao pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico, da respetiva proposta de

criacao e inicio de funcionamento.
3. A proposta de criacao referida no nimero anterior devera indicar obrigatoriamente:
a) A designacao;
b) O objeto da atividade principal;
c) A duracao temporal prevista;
d) O responsavel /coordenador;

e) Composicdo: participantes, membros, associados e natureza dos mesmos se aplicavel (nucleo

de associados);

f) Os objetivos propostos e a sua relacao com os objetivos e finalidades constantes no Projeto

Educativo de Escola;
g) Possibilidades de articulacao com os servicos e atividades ja existentes na escola;
h) Estrutura organizativa, com a indicacdo, das competéncias do coordenador/responsavel;
i) O plano de atividades;
j) O regulamento de funcionamento das atividades;

k) Os recursos materiais e financeiros necessarios e respetivas fontes de angariacao.
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4. 0O funcionamento dos clubes referidos no presente artigo obedece, com as necessarias
adaptacoes, a todas as exigéncias de qualidade e prestacdo de contas a que se encontram sujeitos os

restantes orgaos, estruturas e servicos da escola.

Capitulo VII - Instalacdes
As instalacoes de escola compreendem espacos dedicados as atividades curriculares gerais (salas de
aulas tedricas) e especificas.
Artigo 105.° - Salas de Aula

1. Nas salas de aula nao é permitido:

a) A entrada de pessoal nao autorizado;

b) Efetuar experiéncias nao autorizadas;

c) Comer, beber, fumar, manusear ou guardar alimentos;

d) Utilizar o telemovel de modo indevido;

e) A presenca de alunos a trabalhar sozinhos;

f) A existéncia de esquentadores, termoacumuladores ou bilhas de gas.

Artigo 106.° - Salas Especificas

1. Sao consideradas instalacoes especificas:

a) Laboratorios de Biologia e Geologia;

b) Laboratérios de Fisica e de Quimica;

c) Salas de Desenho e Geometria Descritiva;

d) Salas de Expressoes;

e) Sala de aulas praticas do Curso Profissional de Técnico auxiliar de Saude;

f) Laboratorios de Informatica;

g) Centro de apoio a aprendizagem;

h) Pavilhao Gimnodesportivo e espacos desportivos;

i) Laboratoérios/Oficinas de Mecanica;

j) Laboratorios/Oficinas de Eletricidade e Eletronica;
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k) Anfiteatro.
5. O funcionamento das instalacoes especificas rege-se por normas proprias.

6. Compete aos Diretores de Instalacoes e a Direcao definir as normas de funcionamento e utilizacao

das instalacoes especificas.

7. Estas salas tém arrumos ou arrecadacdes onde se colocam os materiais e equipamentos

especificos.

8. Compete ao professor:
a) Conhecer e dar a conhecer as condicoes de funcionamento das instalacoes especificas;
b) Conhecer a localizacdo do equipamento de emergéncia e respetivo modo de utilizacao;
c) Manusear corretamente os produtos quimicos e/ou material;
d) Recusar a execucao de trabalhos que envolvam situacdes de perigo potencial;
e) Requisitar o material ao funcionario do bloco com a devida antecedéncia;
f) Organizar e coordenar o método de conducao do trabalho;

g) Selecionar os reagentes e/ou material adequados a experiéncia/atividade.

Capitulo VIl - Disposi¢des Finais
Artigo 107.° - Disposi¢cdes Finais

1. A conformidade do presente Regulamento Interno com o Projeto Educativo de Escola deve ser

verificada pelo Conselho Geral sempre que haja alteracao de algum destes documentos.
2. O processo de revisao do regulamento podera revestir as seguintes formas:

a) Ordinaria - iniciada sob a responsabilidade do Conselho Geral, 4 anos decorridos apds a sua

aprovacao ou a ultima revisao ordinaria;

b) Extraordinaria - a todo o tempo, por iniciativa do presidente do Conselho Geral, sob proposta
fundamentada de pelo menos 1/3 dos membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao

do Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico.

3. O processo de revisao devera contemplar periodos de 20 dias Uteis para a ordinaria e 10 dias uteis

para a extraordinaria destinados a:
a) Aceitacao de propostas de alteracao e subsequente discussao publica;

b) Discussao das propostas de alteracao na origem do processo de revisao.
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4. A revisao, qualquer que seja a modalidade, obriga a reuniao do Conselho Geral convocada para o
efeito, com uma antecedéncia minima de 10 dias, e a aprovacao por uma maioria absoluta de votos

dos membros em efetividade de funcodes.

Artigo 108.° - Promulgacédo e Entrada em Vigor

O Regulamento Interno da Escola Secundaria de Gago Coutinho entra em vigor nos cinco dias

subsequentes ao da sua homologacao pelo Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares.
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ANEXO | - REGIMENTO DO CONSELHO GERAL

CAPITULO | - Natureza, Composicdo e Competéncias

Artigo 1.° - Definicdo e ambito de aplicacao

1. O presente documento elaborado e aprovado pelo Conselho Geral da Escola Secundaria de Gago
Coutinho, no exercicio da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 55.° do Regime de Autonomia,
Administracao e Gestao dos Estabelecimentos Publicos da Educacao Pré-escolar e dos Ensino Basico e
Secundario, aprovado pelo decreto-lei n° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-lei n°

137/2012, de 2 de julho, institui o seu regime de funcionamento e respetiva organizacao interna.

Artigo 2.° - Natureza e composicao

1. O Conselho Geral € um 6rgao colegial de direcao estratégica da Escola, criado no quadro do novo
regime de autonomia, administracao e gestao, nos termos da alinea a), do n° 2, do artigo 10.° do
Decreto-lei 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

2. O Conselho Geral tem a seguinte composicao: sete professores, dois elementos do pessoal nao
docente, quatro pais e/ou Encarregados de Educacao, dois representantes dos alunos, trés

representantes do municipio e trés representantes da comunidade local.

3. O Diretor da Escola participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 3.° - Competéncias

1. As competéncias do Conselho Geral sdo as que lhe estdao consignadas na lei, de acordo com o artigo
13.° do Decreto-lei n°® 75/2008, de 22 de Abril, republicado pelo decreto-lei n° 137/2012, de 2 de
julho, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser conferidas por dispositivos legais ou por

regulamento interno.

1. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes orgaos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacao do funcionamento da Escola e de lhes dirigir recomendacdées, com vista ao

desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

CAPITULO Il - Funcionamento do Conselho Geral
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SECCAO | - Organizacédo Geral
Artigo 4.° - Estrutura
1. O Conselho Geral elegera um Presidente, um Vice-presidente e um Secretario.

2. O Conselho Geral podera constituir uma Comissao Permanente formada por nove elementos: o
presidente do Conselho Geral, dois docentes, dois representantes dos pais e Encarregados de
Educacao, um representante da autarquia, um representante do pessoal nao docente, um

representante das entidades locais e um representante dos alunos.

3. O Conselho Geral podera criar as comissoes especializadas que entender necessarias.

SECCAO Il - Presidente, Vice-presidente e Secretario
Artigo 5.° - Eleicdes

1. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em

efetividade de funcoes.

2. O Vice-presidente e o Secretario sao eleitos, em votacées nominais, por maioria absoluta dos votos

dos membros presentes.

3. Se, em alguma delas, um candidato nao tiver maioria absoluta de votos, proceder-se-a de imediato

a novo sufragio entre os dois candidatos mais votados.

4. Qualquer membro em efetividade de funcdes podera ser eleito, exceto para os cargos de Presidente
e Vice-presidente onde o representante dos alunos nao se podera candidatar nos termos do Decreto-
Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 6.° - Mandatos

1. O Presidente, Vice-presidente e Secretario sao eleitos pelo periodo de duracao dos seus mandatos

nos termos dos n* 1 e 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.
2. O mandato do Presidente pode cessar por perda de qualidade que determinou a sua eleicao.

3. A perda de qualidade referida no ponto 2 podera resultar pela apresentacao de mocao subscrita por

dois tercos dos elementos do Conselho Geral.

4. Ao cessar o mandato do Presidente cessam por consequéncia os mandatos de Vice-presidente e

Secretario.

5. No caso de cessacao de mandato, procede-se a novas eleicdes no prazo de quinze dias.
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6. A eleicao do novo presidente é valida pelo periodo restante do fixado no nimero um.

Artigo 7.° - Competéncias do presidente
1. Compete ao Presidente do Conselho Geral:
a) Convocar as reunides nos termos do disposto no artigo 8.° deste Regimento;
b) Abrir e encerrar as reunioes;
c) Dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberacoes;
d) Assinar documentos expedidos em nome do Conselho Geral;

e) Dar oportuno conhecimento aos membros do Conselho Geral das informacdes, mensagens,

comunicacdes e demais documentos que lhe sejam dirigidos;
f) Representar o Conselho Geral;
g) Dirigir a Comissao Permanente;
h) Desencadear os processos eleitorais para o Conselho Geral;

i) Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do Diretor de acordo com os artigos 21.° ao
23.° do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho;

j) Exercer as demais funcoes que lhe forem atribuidas por lei.

Artigo 8.° - Competéncias do Vice-presidente
1. Compete ao Vice-presidente:
a) Auxiliar o Presidente no cumprimento das suas funcoes;

b) Coadjuvar e substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 9.° - Competéncias do Secretario
1. Compete ao Secretario:

a) Proceder a conferéncia das presencas nas reunioes, verificar o quérum e registar o resultado

das votacoes;
b) Organizar as matérias para proceder as votacoes;
c) Organizar as inscricoes dos membros que pretendam usar da palavra;
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d) Servir de escrutinador;
e) Redigir as atas;

f) Manter um arquivo atualizado onde constem os documentos de toda a atividade desenvolvida.

SECCAO IIl - Comissao permanente

Artigo 10.° - Definicao

1. O Conselho Geral podera constituir no seu seio uma comissao permanente na qual delega
competéncias de acompanhamento da atividade da Escola, entre as suas reunides ordinarias e

preparacao das sessoes plenarias.

Artigo 11.° - Designacao
1. O Presidente do Conselho Geral é por ineréncia o Presidente da Comissao Permanente.
2. Os representantes da Comissao Permanente serao designados pelos respetivos pares.

3. A comissao permanente constitui-se como uma fracao do Conselho Geral, seguindo a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao, da seguinte forma:
a) O Presidente do Conselho Geral;
b) 2 representantes do pessoal docente;
c) 1 representante do pessoal nao docente;
d) 2 representantes dos pais e Encarregados de Educacao;
e) 1 representante dos alunos;
f) 1 representante do municipio;

g) 1 representante da comunidade local.

Artigo 12.° - Mandato
1. Os membros da Comissao Permanente sao designados pelo periodo de dois anos.
2. O mandato dos membros pode cessar por perda de qualidade que determinou a sua designacao.
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3. Ao cessar o mandato do Presidente do Conselho Geral cessam por consequéncia os mandatos da

Comissao Permanente.
4. No caso de cessacao de mandato de algum membro, procede-se a nova designacao do substituto.

5. A designacao do novo membro é valida pelo periodo restante do fixado no nimero um.

Artigo 13.° - Competéncias da Comissdao Permanente
1. Compete a Comissao Permanente:

a) Desenvolver as delegacées mandatadas pelo Conselho Geral na apreciacdao da atividade da

Escola;

b) Elaborar pareceres e recomendacdes a serem aprovadas pelo Conselho Geral.

SECCAO IV - REUNIOES
Artigo 14.° - Natureza das reunides

1. O Conselho Geral relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus

membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do Diretor.

2. As deliberacoes sao tomadas em plenario.

Artigo 15.° - Duracao e suspensao das reunides

1. As reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho Geral nao devem ter duracao superior a duas

horas.

2. Em casos excecionais e por deliberacao do Conselho Geral, as reunides podem ultrapassar o tempo

definido no nimero anterior.

3. As reunides do Conselho Geral podem ser suspensas ou interrompidas por proposta de qualquer

membro, a submeter a votacao, por maioria dos membros presentes.

4. O termo das reunides nao pode nunca ocorrer com prejuizo da conclusao da discussao e/ou votacao

em Curso.

Artigo 16.° - Convocatoéria das reunides
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1. As reunides ordinarias do Conselho Geral sdo convocadas com a antecedéncia minima de cinco dias
Uteis.
2. As reunides extraordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas.

3. As reunides sao convocadas, normalmente, através de correio eletronico ou por contacto

telefonico/sms para quem nao disponha de acesso ao correio eletronico.
4. As convocatorias devem conter obrigatoriamente a ordem de trabalhos, data, hora e local.

5. Todos os documentos necessarios a realizacao dos trabalhos da reuniao devem ser disponibilizados

por correio eletronico/plataforma moodle.

6. A Comissao Permanente reunira sempre que necessario por convocacao do Presidente.

Artigo 17.° - Periodo antes da ordem do dia

1. Se requerido por qualquer membro havera um periodo, antes da ordem do dia, nao superior a 30
minutos onde poderao ser pedidos esclarecimentos, feitas declaracdes ou ser requerido agendamento

de assuntos do interesse da atividade do Conselho Geral.

Artigo 18.° - Apoio logistico, técnico e administrativo

1. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral pode requerer, aos restantes orgaos, as
informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacao do funcionamento

da escola.

2. O Conselho Geral pode solicitar ou autorizar a presenca de elementos exteriores ao mesmo, nas

suas reunioes, sempre que o considere necessario ou conveniente.

3. O Diretor devera garantir o necessario apoio administrativo e logistico ao Conselho Geral para o

desempenho adequado das suas funcoes.

4. Os membros do Conselho Geral poderao requerer os esclarecimentos e documentos necessarios ao
desempenho das suas funcdes, sendo responsaveis, nos termos da lei, pela sua eventual

confidencialidade.
Artigo 19.° - Quérum

1. As reunides do Conselho Geral s6 podem realizar-se se estiver presente a maioria dos seus membros

(11 elementos).
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2. Nao se verificando na primeira convocacao o quérum previsto no nimero anterior, sera convocada
nova reuniao, para meia hora depois, prevendo-se que nessa reuniao o Conselho Geral delibere, desde

que estejam presentes um terco dos seus membros com direito a voto.

3. As reunidoes da Comissao Permanente e das comissoes, a criar no ambito do Conselho Geral so se

realizam se estiverem presentes a maioria dos seus membros.

SECCAO V - DELIBERAGOES E VOTACOES
Artigo 20.° - Atas das reunides

1. De cada reunidao é lavrada ata, que deve conter um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reuniao, a identificacao dos membros presentes, os

assuntos apreciados, as deliberacées tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacoes.

2. As atas sao lavradas pelo secretario, em forma de minuta, e submetidas a aprovacao de todos os
membros no final da reunidao, devendo ser aprovadas na sua forma definitiva, no inicio da reuniao

seguinte, e assinadas apds aprovacao pelo Presidente e pelo Secretario.

3. As atas sado divulgadas e arquivadas em suporte informatico e em suporte de papel, em dossié

proprio na direcao da Escola.
Artigo 21.° - Deliberac¢des
1. Sao objeto de deliberacao as matérias incluidas na ordem de trabalhos.

2. Qualquer proposta, antes de ser submetida a votacao, € objeto de apreciacao pelo presidente que a

deve por a discussao.

3. Sem prejuizo do ponto nUumero um poderao ser propostas matérias acrescidas a ordem de trabalhos

desde que aceites por dois tercos dos membros presentes.

4. As deliberacdes sao tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, exceto quando

se verifica disposicao legal em contrario.

Artigo 22.° - Formas de votacao

1. Salvo disposicao legal em contrario, as deliberacoes sao tomadas por votacao nominal, votando em

ultimo lugar o Presidente.

2. A votacao é feita por voto secreto sempre que se realizem eleicées ou quando o Conselho Geral

assim o deliberar.
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3. O Presidente tem voto de qualidade em caso de empate técnico, salvo se a votacao tiver sido

efetuada por escrutinio secreto.

4. Havendo empate na votacao por escrutinio secreto, proceder-se-a a nova votacao. Se o empate se
mantiver, adiar-se-a a deliberacao para a reuniao seguinte; se na primeira votacao dessa reuniao se

mantiver o empate, proceder-se-a a votacao nominal.

Artigo 23.° - Divulgacao das decisdes

1. As decis6es com eficacia externa e o resumo dos trabalhos sao afixados na sala dos professores e

noutro local publico da Escola.
2. 0 arquivo das atas fica a guarda do Presidente, no cofre dos servicos administrativos da Escola.

3. Os membros do Conselho Geral tém acesso ao conteldo das atas, sempre que considerarem

necessario e pertinente.

SECCAO VI - Membros
Artigo 24.° - Duragcado do mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracao prevista no artigo 16.° do Decreto-lei
n°137/2012, de 2 de julho.

2. O mandato dos membros inicia-se com a primeira reuniao do Conselho Geral apos a eleicao e cessa

com a primeira reunidao apo6s a eleicao subsequente.

Artigo 25.° - Suspensao, renuncia e perda de mandato

1. Determina a suspensao do mandato o deferimento do pedido de suspensao do proprio, por motivo
relevante, designadamente, doenca comprovada, atividade profissional inadiavel ou outro motivo de
forca maior, que impossibilite um membro de estar presente nas reunioes por periodo nao superior a

noventa dias.

2. O pedido de suspensao devidamente fundamentado, deve ser dirigido ao Presidente do Conselho
Geral, que o defere e determina a substituicao nos termos do disposto no nimero 4 do artigo 15.°do
Decreto-Lei 75, de 22 de Abril de 2008, republicado pelo decreto-lei n° 137/2012 de 2 de julho,

durante o periodo de impedimento de exercicio do mandato.
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3. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante comunicacao escrita

dirigida ao Presidente do Conselho Geral ou, no caso deste Ultimo, ao Vice-presidente.
4. A renulncia torna-se efetiva apos apreciacao do Conselho Geral.

5. Cessam o mandato os membros do Conselho Geral que perderam a qualidade que determinou a sua

eleicao ou designacao.

6. A perda do mandato dos membros do Conselho Geral sera declarada pelo plenario da mesma,

devera constar da ata e ser tornada publica.

Artigo 26.° - Preenchimento de vagas no Conselho Geral

1. Quando algum dos membros deixar de fazer parte do Conselho Geral por renlncia, perda de

mandato ou por outra razao, sera substituido:

a) Pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que

pertencia o titular do mandato no caso de representantes do pessoal docente ou nao docente;
b) Por nova eleicao no caso de representantes dos Encarregados de Educacao ou alunos;
c) Por elementos a designar pela respetiva entidade, nos outros casos.

2. A convocacao do membro substituto compete ao Presidente do Conselho Geral e devera ocorrer até

a reuniao seguinte.

Artigo 27.° - Registo de faltas dos membros

1. O registo de assiduidade dos membros do conselho é realizado, em folha propria de presencas

apensa a ata.

2. Nas suas faltas e impedimentos, os membros nao eleitos podem ser substituidos mediante a
apresentacao de documento competente, emitido pela entidade representada, ao Presidente do

Conselho Geral.
CAPITULO Il - Disposicdes finais
Artigo 28.° - Alteracdes e omissdes do regimento
1. O presente Regimento deve ser revisto ordinariamente até 30 dias apos o inicio de cada mandato.

2. A revisao extraordinaria so sera possivel quando dois tercos dos membros em efetividade de funcoes

assim o decidirem.
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3. Qualquer omissao a este regimento rege-se por toda a legislacao aplicavel, nomeadamente o Codigo

de Procedimento Administrativo.
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ANEXO Il - REGIMENTO DO CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 1.° - Finalidades

1. O Conselho Pedagogico é, de acordo com o disposto no Artigo 31° do Decreto-lei n.° 137/2012, o

orgao de coordenacao e supervisao pedagogica e orientacao educativa nos dominios:
a) pedagogico- didatico;
b) orientacdao e acompanhamento dos alunos;

c) formacao inicial e continua do pessoal docente e nao docente.

Artigo 2.° - Ambito e Aplicacédo

1. O presente Regimento aplica-se apos a sua aprovacao pelo Conselho Pedagogico.
2. A organica e o funcionamento deste 6rgao constarao neste documento, sem prejuizo do disposto no

Regulamento Interno e demais legislacao.

Artigo 3.° - Composicao

1. O Conselho Pedagdgico é constituido, nos termos do disposto no ponto 1, do Artigo 32°, do regime
anexo, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
2. O Conselho Pedagogico da Escola Secundaria de Gago Coutinho € composto por 12 elementos e

tem a seguinte composicao:
a) Diretor;
b) Coordenador do Departamento de Portugués e Francés;
c) Coordenador do Departamento de Inglés e Alemao;
d) Coordenador do Departamento das Ciéncias Sociais € Humanas;
e) Coordenador do Departamento de Ciéncias Econdmicas e Sociais;
f) Coordenador do Departamento de Matematica;
g) Coordenador do Departamento de Ciéncias Aplicadas;
h) Coordenador do Departamento de Ciéncias Experimentais;
i) Coordenador do Departamento das Expressoes;

j) Coordenador dos Diretores de Turma dos cursos cientifico-humanisticos;
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k) Coordenador dos Diretores de Turma dos cursos profissionais;

l) Coordenador da Biblioteca Escolar;

m) Coordenador dos Diretores de Cursos dos cursos profissionais;

n) Coordenador do Plano Anual de Atividades dos Projetos e dos Apoios;
0) Representante da Educacao Especial;

p) Representante do Servico de Psicologia e Orientacao.

3. Nenhum dos seus membros pode pertencer ao Conselho Geral.

Artigo 4.° - Presidente

1. O Diretor é, por ineréncia, o presidente do Conselho Pedagogico.

2. Em situacoes de impedimento, o Diretor sera substituido pelo subdiretor.

Artigo 5.° - Nomeacbes
1. Os membros do Conselho Pedagogico, com representatividade, sao designados do seguinte modo:

a) Os coordenadores dos departamentos curriculares sao nomeados pelo Diretor e eleitos de

acordo com o previsto na lei em vigor;

b) O coordenador da Biblioteca Escolar é designado pelo Diretor de acordo com a legislacao em

vigor;

c) Os restantes coordenadores e representante da Educacao especial sao nomeados pelo Diretor.

Artigo 6.° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagogico tem a duracao de 4 anos e cessa com o mandato
do Diretor.
2. 0 mandato dos Coordenadores de cada uma das estruturas de orientacao educativa pode cessar, a

todo o tempo, por decisao fundamentada do Diretor.

Artigo 7.° - Seccdo de Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente

1. A Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico € constituida nos termos do

artigo 12° do Decreto Regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro, pelos seguintes membros:
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a)

b)

Diretor, que preside e coordena;

Quatro docentes eleitos de entre os membros do Conselho Pedagodgico de acordo com o

posicionamento na carreira docente.

2. A Seccao de Avaliacao rege-se por regimento proprio.

Artigo 8.°- Competéncias do Conselho Pedagogico

1. Sao competéncias do Conselho Pedagogico as definidas no artigo 33° do Decreto-Lei n° 137/2012, de
2 de julho:

a)

b)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e dos Planos Anual e

plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacao escolar e vocacional, do

acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo

regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacao curricular, dos apoios e

complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formacao, no ambito
do agrupamento de escolas e em articulacao com instituicdes ou estabelecimentos do ensino

superior vocacionados para a formacao e a investigacao;
Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente e nao docente, de acordo com o

disposto na legislacao aplicavel;
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m) Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como

n)

da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de

educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliacao do

desempenho do pessoal docente.

2. No ambito dos procedimentos da avaliacao de desempenho, nos termos previstos no nimero 2, do

artigo 12°, do Decreto Regulamentar n°® 26/2012, de 21 de fevereiro, compete ainda ao Conselho

Pedagdgico:

a) Eleger os quatro docentes que integram a Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente;

b) Aprovar o documento de registo e avaliacao do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensdes cientifica e pedagodgica, participacao na escola e relacao com a
comunidade, e formacao continua e desenvolvimento profissional;

c) Aprovar os parametros de cada uma das trés dimensoes, previstos na alinea b) do n° 1 do artigo

6°, do referido Decreto Regulamentar n° 26/2012.

Artigo 9.° - Competéncias do Presidente do Conselho Pedagégico

1. No ambito do Conselho Pedagdgico, compete ao seu presidente as seguintes funcoes:

a)

Representar o Conselho Pedagodgico junto dos outros orgaos de gestdo pedagogica e

administrativa da escola;

Elaborar a ordem de trabalhos de cada reuniao;

Convocar e presidir as reunioes, ordinarias e extraordinarias, deste 6rgao;
Dirigir as sessoes e declarar o seu encerramento ou interrupcao;

Organizar e distribuir documentos de trabalho aos Conselheiros relacionados com a Ordem de

Trabalhos prevista para cada reuniao;

Dar conhecimento ao Conselho Pedagodgico das mensagens ou informacdes que lhe foram
dirigidas;

Presidir e dinamizar o funcionamento da Seccao de Avaliacao de Desempenho do Pessoal

Docente, nos termos do artigo 12° do Decreto Regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro;
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h) Dinamizar as reunides das comissoes especializadas de trabalho que se organizem no interior

do Conselho Pedagogico.

Artigo 10.° - Funcionamento

1. As reunides do Conselho Pedagogico sao dirigidas pelo Diretor e secretariadas por um dos seus

elementos docentes nomeado para o efeito.

2. Antes da ordem de trabalhos agendada, havera um periodo nao superior a 30 minutos durante o
qual serao prestadas informacoes e tratados assuntos nao incluidos na ordem do dia, podendo ainda
ser aprovadas propostas de alteracao da ordem de trabalhos ou de inclusao de novos assuntos, neste

ultimo caso por deliberacao tomada por maioria de dois tercos dos membros presentes.

3. No prazo de cinco dias uteis, o Secretario devera proceder a afixacao do resumo da ata da reuniao,

sendo a ata lida e aprovada na reuniao ordinaria imediatamente a seguir.

Artigo 11.° - Periodicidade

1. O Conselho Pedagogico reline em sessdo ordinaria, em média, uma vez por més, por convocatoria

do Presidente.

2. O Conselho Pedagogico reline em sessao extraordinaria, sempre que convocada para o efeito pelo
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de

funcoes, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

Artigo 12.° - Convocatoéria

1. A convocatoria € realizada com 48 horas de antecedéncia, sendo a sua publicitacao feita no placard

da Escola e no email institucional.

Artigo 13.° - Duragao das reuniées

1. As reunides do Conselho Pedagogico terao a duracao de duas horas e trinta minutos, podendo

prolongar-se por mais trinta minutos, quando tal for deliberado.
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Artigo 14.° - Votacéao e deliberagdes

1. SO podem ser objeto de deliberacao os assuntos incluidos na Ordem de Trabalhos da reunido,
exceto se pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberacao imediata

sobre outros assuntos.

2. As votacoes podem ser nominais, nos casos comuns, e por escrutinio secreto, quando se trate de
assuntos referentes a pessoas e outros assuntos de complexidade reconhecida pelo Conselho. Em caso

de davida compete ao Conselho deliberar sob a forma de votacao.
3. Nao é permitida a delegacao de voto.

4. E proibida a abstencdo dos membros do Conselho Pedagdgico que estejam presentes na reunido e

qgue nao se encontrem impedidos de intervir.

5. Nao podem estar presentes no momento da discussao nem da votacao, os membros que estejam
legalmente impedidos.

6. Iniciada a votacao, ninguém pode usar da palavra até ser conhecido o resultado da mesma.

7. As deliberacdes dos Conselheiros sao tomadas por maioria simples dos votos validamente expressos
pelos membros presentes na reunido, salvo nos casos em que este regimento ou a legislacao em vigor

estabelecer diferentemente.

8. Em caso de empate na votacao, o Presidente do Conselho Pedagogico tem voto de qualidade.

Artigo 15.° - Quérum

1. As reunides do Conselho Pedagogico nao terao lugar se nao estiver presente a maioria do nimero
legal dos seus membros (metade mais um).

2. Na falta de quorum, serao marcadas faltas, registadas as presencas e lavrada a respetiva ata.

Artigo 16.° - Regime de faltas

1. Os membros do Conselho Pedagdgico que nao comparecam as reunides sao obrigados a apresentar,
por escrito, justificacao da respetiva falta, correspondendo a dois tempos letivos, justificaveis nos

termos da Lei.
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ANEXO IIl - REGIMENTO DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

| - REGIMENTO DO DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS EXPERIMENTAIS

Artigo 1.° - Composicao

1. O Departamento Curricular de Ciéncias Experimentais € uma Estrutura Pedagodgica da Escola
Secundaria de Gago Coutinho que colabora com o Conselho Pedagoégico e com o Diretor, no sentido de
assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o

trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do pessoal docente.
2. Integra os seguintes Grupos de Recrutamento:
a) Grupo 510 - Fisica e Quimica;

b) Grupo 520 - Biologia e Geologia.

Artigo 2.° - Missao do Departamento Curricular

1. Ao Departamento Curricular compete assegurar a articulacao entre os grupos de recrutamento que

0 compodem.

2. Planificar e adequar a realidade da escola e do seu projeto educativo a aplicacao dos planos de

estudo estabelecidos ao nivel nacional.
3. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
4. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas.

5. Elaborar propostas de critérios de avaliacao para as disciplinas lecionadas pelo departamento e

solicitar a sua aprovacao em Conselho Pedagdgico.

6. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa da escola, a adocao
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das

componentes de ambito local do curriculo.

7. Adotar medidas de gestao flexivel dos curriculos e apresentar propostas curriculares diversificadas

destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

8. Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da aplicacao de

estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacao das aprendizagens.
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9. Analisar os resultados escolares e refletir sobre o sucesso/insucesso dos alunos, quer em termos

especificos do departamento, quer em termos globais de escola.
10. Elaborar estudos ou pareceres sobre programas, métodos, organizacao curricular e avaliacao.

11. Identificar necessidades de formacao dos docentes do departamento e propor acoes para o plano

anual de formacao continua da escola.

12. Elaborar o seu plano anual de atividades de acordo com o projeto educativo de escola e proceder

regularmente a avaliacao da sua execucao.
13. Propor a adocao de manuais escolares.

14. Elaborar em cada ano, a proposta de distribuicao do servico letivo e de direcées de turma pelos

professores do departamento.

15. Envolver-se no processo de autoavaliacao.

Artigo 3.° - Organizacdo e Funcionamento do Departamento Curricular

1. O Departamento deve reunir (em sessdes plenarias ou apenas com os representantes de grupo de

recrutamento - um por cada grupo):
a) Sempre que necessario na semana seguinte a realizacao do Conselho Pedagogico;

b) Extraordinariamente quando o Coordenador de Departamento entender necessario ou a pedido

de um terco dos seus membros.

2. O Departamento retne por convocatoéria do respetivo Coordenador com 48 horas de antecedéncia.
Esta sera afixada na sala de professores e enviada para o e-mail de todos os docentes que integram

0 oOrgao.

3. As reunides nao deverao ultrapassar as duas horas de duracao e terao lugar num local a designar

pelo Coordenador.

4. As reunioes so se poderao realizar com a presenca de 50% mais um, dos elementos que constituem
o Departamento. No caso de nao haver quérum, depois de 30 minutos da hora marcada a reuniao

sera automaticamente marcada para a semana seguinte.

5. Na auséncia do Coordenador de Departamento, a reuniao sera presidida pelo Subcoordenador de

Departamento, com mais tempo de servico.
6. As propostas que tenham de ser votadas, s6 poderao ser aprovadas por maioria simples.

7. Em caso de empate o presidente da reuniao tera voto de qualidade.
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8. De tudo o que ocorrer nas reunides sera lavrada uma ata que sera assinada pelo secretario e pelo

presidente da reunido e sera arquivada em dossié proprio.

9. As atas terao de ser lidas e aprovadas na reuniao seguinte, que tenha sido convocada com a mesma

constituicao (plenaria ou apenas de representantes).
10. A escolha do secretario para cada reuniao é feita, preferencialmente, por ordem de graduacao.
11. O Coordenador de Departamento esta isento da funcao de secretario por ineréncia do cargo.

12. O Departamento elabora/revé o seu Regimento Interno em conformidade com o Regulamento
Interno da escola, no prazo de 30 dias a contar do inicio do ano letivo, efetuando a sua aprovacao

em reuniao plenaria de Departamento.

Artigo 4.° - Competéncias
1. Compete ao Departamento Curricular:

a) Colaborar com o Conselho Pedagogico na elaboracao de propostas para a construcao do Projeto

Educativo da Escola e do Plano Anual de Atividades:

b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracao e execucao do plano de formacao do

pessoal docente e nao docente da Escola;

c) Elaborar estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizacao

curricular e critérios de avaliacao dos docentes e discentes;

d) Apoiar os professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e

recursos de formacao;

e) Promover a articulacdo curricular, a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos

pedagodgicos e materiais na escola e com outras escolas;

f) Avaliar o desempenho do Coordenador de Departamento.

Artigo 5.° - Grupo de Recrutamento

1. O grupo de recrutamento € um conjunto de disciplinas curriculares do ensino secundario,
constituido para fins de gestao do pessoal docente e a que corresponde um perfil de formacao

profissional definido por lei.

2. Aos professores do grupo de recrutamento compete:
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Proceder a analise critica dos programas e de qualquer outra documentacao especifica

proveniente dos servicos centrais;

Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes do grupo, no dominio da

implementacao dos planos curriculares;

Colaborar na definicao dos nucleos de conteudos e conceitos significativos dos programas, nas

disciplinas em que tal nao tenha sido estipulado por legislacao propria;
Elaborar para cada disciplina a planificacao a médio e longo prazo;
Elaborar as matrizes, enunciados e critérios de classificacao de qualquer prova de avaliacao;

Desenvolver, em articulacao com os servicos de Psicologia e Orientacao e com os Diretores de
turma, medidas nos dominios da orientacao, acompanhamento e avaliacao dos alunos, visando

contribuir para o seu sucesso educativo;
Analisar a qualidade cientifica e pedagdgica dos manuais escolares e propo-los para adocao;

Analisar e debater, em articulacao com outras escolas, questoes relativas a adocao de modelos
pedagogicos, de métodos de ensino e de avaliacao, de materiais adequados ao processo de

ensino-aprendizagem e manuais escolares.

Artigo 6.° - Organizacdo e Funcionamento do Grupo de Recrutamento

O Grupo de Recrutamento deve reunir:

a)

b)

Sempre que necessario na semana seguinte a realizacao do Conselho Pedagogico;

Extraordinariamente, quando o Coordenador de Departamento ou o Subcoordenador de

Departamento o entenderem necessario ou a pedido de um terco dos seus membros.

2. O Grupo de Recrutamento relune por convocatoéria do respetivo Subcoordenador de Departamento

com 48 horas de antecedéncia.

3. As reunides nao deverao ultrapassar as duas horas de duracao e terao lugar num local a designar

pelo Representante.

4. As reunides so se poderao realizar com a presenca de 50% mais um, dos elementos que constituem o
Grupo de Recrutamento. No caso de nao haver quérum, depois de 30 minutos da hora marcada a

reuniao sera automaticamente marcada para a semana seguinte.
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5. Na auséncia do Subcoordenador de Departamento, a reunidao sera presidida pelo Coordenador de
Departamento, caso este nao faca parte do grupo de recrutamento. Caso nao esteja presente o

Coordenador de Departamento, a reuniao sera presidida pelo docente com mais tempo de servico.

6. As propostas que tenham de ser votadas, sé poderdo ser aprovadas por maioria simples, tendo em

conta o nimero de docentes presentes.
7. Em caso de empate o presidente da reuniao tera voto de qualidade.

8. Dos assuntos tratados nas reunides sera lavrada uma ata que sera assinada pelo secretario e pelo

presidente da reuniao.
9. As atas terao de ser lidas e aprovadas no final de cada reuniao ou na reuniao seguinte.
10. A escolha do secretario para cada reuniao é feita, preferencialmente, por ordem de graduacao.

11. O Subcoordenador de Departamento esta isento da funcao de secretario por ineréncia do cargo.

Artigo 7.° - Direcao de Instalagdes
1. A funcao de Diretor de instalacoes sera exercida pelo docente nomeado pelo Diretor.
2. Compete ao Diretor de instalacoes:

a) Organizar o inventario do material existente nas instalacoes e verificar a conservacao do

mesmo.
b) Planificar o modo de utilizacao das instalacoes.
c) Receber do grupo listas de materiais em falta ou propostas de novos materiais.

d) Proceder a aquisicao de materiais em falta, de novo material ou equipamento e a manutencao

do mesmo ou eventual reparacao.

Il - REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
Artigo 1.° - Composicao

1. O Departamento Curricular de Expressoes é uma Estrutura Pedagogica da Escola Secundaria de Gago
Coutinho que colabora com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho

colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do pessoal docente.

2. Integra os seguintes Grupos Disciplinares:
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a) Educacao Fisica, grupo de recrutamento 620;
b) Artes dos Tecidos, grupo de recrutamento 530;
C) Artes Visuais, grupo de recrutamento 600;

d) Educacao Especial, grupo de recrutamento 910.

Artigo 2.° - Missao do Departamento Curricular

1. Ao Departamento Curricular compete assegurar a articulacao entre os grupos disciplinares que o

compoem.

Artigo 3.° - Organizacdo e Funcionamento do Departamento

1. O Departamento deve reunir (em sessdes plenarias ou apenas com os representantes de grupo de

recrutamento):
a) Sempre que necessario na semana seguinte a realizacao do Conselho Pedagogico;

b) Extraordinariamente quando o Coordenador entender necessario ou a pedido de um terco dos

seus membros.
2. O Departamento retine por convocatoria do respetivo Coordenador com 48 horas de antecedéncia.

3. As reunides nao deverao ultrapassar as duas horas de duracao e terao lugar num local a designar

pelo Coordenador.

4. De tudo o que ocorrer nas reunioes sera lavrada uma ata que sera assinada pelo secretario e pelo

presidente da reuniao.

5. As atas deverao de ser lidas e aprovadas na reuniao seguinte;

6. A escolha do secretario para cada reunido € feita por ordem de graduacao;

7. O Coordenador de Departamento esta isento da funcdo de secretario por ineréncia do cargo;

8. O Departamento elabora/revé o seu Regimento Interno em conformidade com o Regulamento

Interno da escola, no prazo de 30 dias a contar do inicio do ano letivo.

Artigo 4.° Competéncias

1. Compete aos departamentos curriculares:
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Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracao de propostas para a construcao do projeto

educativo da Escola e do Plano Anual de Atividades;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracao e execucao do plano de formacao do

pessoal docente e nao docente da Escola;

Elaborar estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizacao

curricular e critérios de avaliacao dos docentes e discentes;

Apoiar os professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e

recursos de formacao;

Promover a articulacdo curricular, a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos

pedagobgicos e materiais na escola e com outras escolas;

Avaliar o desempenho do Coordenador de Departamento.

Artigo 5.° - Grupo de Recrutamento

1. O grupo de recrutamento € um conjunto de disciplinas curriculares do ensino secundario,

constituido para fins de gestao do pessoal docente e a que corresponde um perfil de formacao

profissional definido por lei.

2. Aos professores do grupo de recrutamento compete:

a)

Proceder a analise critica dos programas e de qualquer outra documentacao especifica

proveniente dos servicos centrais;

Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes do grupo, no dominio da

implementacao dos planos curriculares;

Colaborar na definicao dos nucleos de conteudos e conceitos significativos dos programas, nas

disciplinas em que tal nao tenha sido estipulado por legislacao propria;
Elaborar para cada disciplina a planificacao a médio e longo prazo;
Elaborar as matrizes, enunciados e critérios de classificacao de qualquer prova de avaliacao;

Desenvolver, em articulacao com os servicos de Psicologia e Orientacao e com os Diretores de
turma, medidas nos dominios da orientacao, acompanhamento e avaliacao dos alunos, visando

contribuir para o seu sucesso educativo;

Analisar a qualidade cientifica e pedagdgica dos manuais escolares e propo-los para adocao;
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h) Analisar e debater, em articulacao com outras escolas, questoes relativas a adocao de modelos
pedagogicos, de métodos de ensino e de avaliacao, de materiais adequados ao processo de

ensino-aprendizagem e manuais escolares.

Il - REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
Artigo 1.° - Composicao

1. O Departamento Curricular de Expressdes é uma Estrutura Pedagdgica da Escola Secundaria de
Gago Coutinho que colabora com o Conselho Pedagogico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho

colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do pessoal docente.
2. Integra os seguintes Grupos Recrutamento:
a) Historia, grupo de recrutamento 400;

b) Filosofia, grupo de recrutamento 410;

Artigo 2.° - Missao do Departamento Curricular

Ao Departamento Curricular compete assegurar a articulacdo entre os grupos recrutamento que o

compoem.
Artigo 3.° - Organizacdo e Funcionamento do Departamento

1. O Departamento deve reunir (em sessoes plenarias ou apenas com os subcoordenadores de grupo de

recrutamento):

a) Sempre que necessario na semana seguinte a realizacao do Conselho Pedagogico;
b) Extraordinariamente quando o Coordenador entender necessario ou a pedido de um terco dos
seus membros.
2. O Departamento reline por convocatoria do respetivo Coordenador com 48 horas de antecedéncia.
3. As reunides nao deverao ultrapassar as duas horas de duracao e terao lugar num local a designar

pelo Coordenador.

4. De tudo o que ocorrer nas reunioes sera lavrada uma ata que sera assinada pelo secretario e pelo

presidente da reuniao.

5. As atas deverao de ser lidas e aprovadas na reuniao seguinte;
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6. A escolha do secretario para cada reuniao é feita alternadamente entre os docentes de cada

grupo de recrutamento do departamento;
7. 0 Coordenador de Departamento esta isento da funcao de secretario por ineréncia do cargo;

8. O Departamento elabora/revé o seu Regimento Interno em conformidade com o Regulamento

Interno da escola, no prazo de 30 dias a contar do inicio do ano letivo.

Artigo 4.° - Competéncias
Compete aos departamentos curriculares:

1. Colaborar com o Conselho Pedagogico na elaboracao de propostas para a construcao do projeto

educativo da Escola e do Plano Anual de Atividades;

2. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracao e execucao do plano de formacao do

pessoal docente e nao docente da Escola;

3. Elaborar estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizacao curricular

e critérios de avaliacao dos docentes e discentes;

4. Apoiar os professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e

recursos de formacao;

5. Promover a articulacdo curricular, a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos

pedagobgicos e materiais na escola e com outras escolas;

6. Avaliar o desempenho do Coordenador de Departamento.

Artigo 5.° - Grupo de Recrutamento

1. O grupo de recrutamento € um conjunto de disciplinas curriculares do ensino secundario,
constituido para fins de gestao do pessoal docente e a que corresponde um perfil de formacao

profissional definido por lei.
2. Aos professores do grupo de recrutamento compete:

a) Proceder a analise critica dos programas e de qualquer outra documentacao especifica

proveniente dos servicos centrais;

b) Coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos docentes do grupo, no dominio da

implementacao dos planos curriculares;
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c) Colaborar na definicao dos nucleos de conteldos e conceitos significativos dos programas, nas

disciplinas em que tal nao tenha sido estipulado por legislacao propria;
d) Elaborar para cada disciplina a planificacao a médio e longo prazo;
e) Elaborar as matrizes, enunciados e critérios de classificacao de qualquer prova de avaliacao;

f) Desenvolver, em articulacao com os servicos de Psicologia e Orientacao e com os Diretores de
turma, medidas nos dominios da orientacao, acompanhamento e avaliacao dos alunos, visando

contribuir para o seu sucesso educativo;
g) Analisar a qualidade cientifica e pedagdgica dos manuais escolares e propo-los para adocao;

h) Analisar e debater, em articulacao com outras escolas, questoes relativas a adocao de modelos
pedagogicos, de métodos de ensino e de avaliacao, de materiais adequados ao processo de

ensino-aprendizagem e manuais escolares.

IV - REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE PORTUGUES E FRANCES
Artigo 1.° - Composicao

1. O Departamento Curricular de Portugués e Francés € uma Estrutura Pedagogica da Escola

Secundaria de Gago Coutinho que integra os seguintes Grupos de Recrutamento:
a) Grupo de recrutamento 300 - Portugués;

b) Grupo de recrutamento 320 - Francés.

Artigo 2.° - Missao do Departamento Curricular

1. Ao Departamento Curricular compete assegurar a articulacao entre os Grupos de Recrutamento

que o compoem.

Artigo 3.° - Organizacdo e Funcionamento do Departamento Curricular

1. O Departamento deve reunir (em sessOes plenarias ou apenas com o(s) subcoordenador(es) de

grupo de recrutamento:
a) Sempre que necessario na semana seguinte a realizacao do Conselho Pedagogico;

b) Extraordinariamente quando o Coordenador de Departamento entender necessario ou a pedido

de um terco dos seus membros.
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2. O Departamento relne por convocatoéria do respetivo Coordenador ou da Direcao da escola com 48

horas de antecedéncia. Esta sera afixada na sala de professores e enviada por correio electronico.

3. As reunides nao deverao ultrapassar as duas horas de duracao e terao lugar num local a designar

pelo Coordenador.

4. As reunides sé se poderao realizar com a presenca de 50% mais um, dos elementos que constituem o
Departamento. No caso de nao haver quérum, depois de 30 minutos da hora marcada, a reuniao sera

automaticamente marcada para a semana seguinte, a mesma hora da convocatoria inicial.

5. Na auséncia do Coordenador de Departamento, a reunidao sera presidida pelo Subcoordenador de

Departamento ou, na auséncia deste ultimo, pelo docente com maior graduacao profissional.
6. As propostas que tenham de ser votadas, s6 poderao ser aprovadas por maioria simples.
7. Em caso de empate, o presidente da reuniao tera voto de qualidade.

8. De tudo o que ocorrer nas reunides, sera lavrada uma ata que sera assinada pelo secretario e pelo

presidente da reuniao.
9. As atas terao de ser lidas e aprovadas na reuniao seguinte.

10. A escolha do secretario para cada reuniao € feita por ordem de graduacao, alternando entre os

diversos elementos dos grupos disciplinares que constituem o Departamento.
11. O Coordenador de Departamento esta isento da funcdo de secretario por ineréncia do cargo.

12. O Departamento elabora/revé o seu Regimento Interno em conformidade com o Regulamento
Interno da escola, no prazo de 30 dias a contar do inicio do ano letivo, efetuando a sua aprovacao em

reuniao plenaria de Departamento.

Artigo 4.° - Competéncias
1. Compete ao Departamento Curricular:

a) Colaborar com o Conselho Pedagogico na elaboracao de propostas para a construcao do Projeto

Educativo da Escola e do Plano Anual de Atividades;

b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracao e execucao do plano de formacao do

pessoal docente e nao docente da Escola;

c) Elaborar estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizacao

curricular e critérios de avaliacao dos docentes e discentes;
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d)

e)

Promover a articulacao curricular, a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos

pedagodgicos e materiais na escola;

Avaliar o desempenho do Coordenador de Departamento, de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 5.° - Grupo de Recrutamento

1. O Grupo de Recrutamento é um conjunto de disciplinas curriculares do ensino secundario,

constituido para fins de gestao do pessoal docente e a que corresponde um perfil de formacao

profissional definido por lei.

2. Aos professores do grupo de recrutamento compete:

a)

Proceder a analise critica dos programas e de qualquer outra documentacao especifica

proveniente dos servicos centrais;

Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes do grupo, no dominio da

implementacao dos planos curriculares;

Colaborar na definicao dos nucleos de conteudos e conceitos significativos dos programas, nas

disciplinas em que tal nao tenha sido estipulado por legislacao propria;
Elaborar para cada disciplina a planificacao a médio e longo prazo;
Elaborar as matrizes, enunciados e critérios de classificacao de qualquer prova de avaliacao;

Desenvolver, em articulacao com os servicos de Psicologia e Orientacao e com os Diretores de
turma, medidas nos dominios da orientacao, acompanhamento e avaliacao dos alunos, visando

contribuir para o seu sucesso educativo;
Analisar a qualidade cientifica e pedagdgica dos manuais escolares e propo-los para adocao;

Analisar e debater, em articulacao com outras escolas, questoes relativas a adocao de modelos
pedagogicos, de métodos de ensino e de avaliacao, de materiais adequados ao processo de

ensino-aprendizagem e manuais escolares.

Artigo 6.° - Organizacdo e Funcionamento do Grupo de Recrutamento

1. O Grupo de Recrutamento deve reunir:

a)

b)

Sempre que necessario na semana seguinte a realizacao do Conselho Pedagogico;

Extraordinariamente, quando o Coordenador de Departamento ou o Subcoordenador de

Departamento entenderem necessario ou a pedido de um terco dos seus membros.
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2. O Grupo de Recrutamento reline por convocatoria, marcada com 48 horas de antecedéncia, do

respetivo Subcoordenador de Departamento.

3. As reunides nao deverao ultrapassar as duas horas de duracao e terao lugar num local a

designar pelo Subcoordenador de Departamento.

4, As reunides s6 se poderao realizar com a presenca de 50% mais um dos elementos que
constituem o Grupo de Recrutamento. No caso de nao haver quérum, depois de 30 minutos da hora
marcada a reunido sera automaticamente marcada para a semana seguinte, a mesma hora da

convocatoria inicial.

5. Na auséncia do Subcoordenador de Departamento, a reunidao sera presidida pelo Coordenador de
Departamento ou Caso nao esteja presente o Coordenador de Departamento, a reuniao sera presidida

pelo docente com mais tempo de servico.

6. As propostas que tenham de ser votadas, sé poderdo ser aprovadas por maioria simples, tendo em

conta o nimero de docentes presentes.
7. Em caso de empate, o presidente da reuniao tera voto de qualidade.

8. De tudo o que ocorrer nas reunides sera lavrada uma ata que sera assinada pelo secretario e pelo

presidente da reuniao.
9. As atas terao de ser lidas e aprovadas no final de cada reuniao ou na reuniao seguinte.
10. A escolha do secretario para cada reuniao é feita por ordem de graduacao.

11. O Coordenador de Departamento e o Subcoordenador de Departamento estao isentos da funcao de

secretario por ineréncia do cargo.

V - REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS E SOCIAIS
Artigo 1.° - Composicao

1. O Departamento Curricular de Ciéncias Econdmicas e Sociais € uma estrutura pedagogica da Escola
Secundaria de Gago Coutinho que colabora com o Conselho Pedagoégico e com o Diretor, no sentido de
assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o

trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do pessoal docente.
2. Integra os seguintes Grupos de Recrutamento:
Grupo 420 - Geografia

Grupo 430 - Economia
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Artigo 2.° - Missao do Departamento Curricular

1. Planificar e adequar a realidade da escola e do seu Projeto Educativo a aplicacao dos planos

de estudo estabelecidos ao nivel nacional.
2. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

3. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio da didatica especifica das disciplinas que

integram os Grupos de Recrutamento.

4. Elaborar propostas de critérios de avaliacdo para as disciplinas lecionadas pelo

Departamento e solicitar a sua aprovacao em Conselho Pedagogico.

5. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa da escola, a
adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo,

quer das componentes de ambito local do curriculo.

7. Adotar medidas de gestao flexivel dos curriculos e apresentar propostas curriculares

diversificadas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

8. Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da aplicacao

de estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacao das aprendizagens.

9. Analisar os resultados escolares e refletir sobre o sucesso/ insucesso dos alunos, quer em

termos especificos do Departamento, quer em termos globais de escola.

10. Identificar necessidades de formacao dos docentes do Departamento e propor acdes para o

plano anual de formacao continua da escola.

11. Elaborar o plano anual de atividades de acordo com o projeto educativo de escola e

proceder regularmente a avaliacao da sua execucao.
12. Propor a adocao de manuais escolares.

13. Elaborar em cada ano, a proposta de distribuicao do servico letivo dos professores do

Departamento;

14. Envolver-se no processo de autoavaliacao

Artigo 3.° - Organizacdo e Funcionamento do Departamento Curricular
1. O Departamento deve reunir:

a) na semana seguinte a realizacao da reuniao do Conselho Pedagogico;
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b) extraordinariamente quando o Coordenador de Departamento entender necessario ou a

pedido de um terco dos seus membros.

2. O Departamento relne por convocatoria do respetivo Coordenador com 48 horas de
antecedéncia. Esta sera afixada na sala de professores e enviada para o correio electronico.
Excetua-se a primeira reuniao de cada ano letivo, a qual sera realizada por convocatoria do

Diretor, ou outras que o Diretor entenda.

3. As reunides nao deverao ultrapassar as duas horas de duracao e terao lugar num local a

designar pelo Coordenador de Departamento.

4. As reunides sO se poderao realizar com a presenca de 50% mais um, dos elementos que
constituem o Departamento. No caso de nao haver quérum, depois de 30 minutos da hora

marcada a reuniao sera automaticamente marcada para a semana seguinte.

5. Na auséncia do Coordenador de Departamento, a reuniao sera presidida pelo Representante

do Grupo de Recrutamento, com mais tempo de servico.
6. As propostas que tenham de ser votadas, s6 poderao ser aprovadas por maioria simples.
7. Em caso de empate o presidente da reuniao tera voto de qualidade.

8. De tudo o que ocorrer nas reunioes sera lavrada uma ata que sera assinada pelo secretario e

pelo presidente da reuniao.

9. As atas terao de ser lidas e aprovadas na reuniao seguinte, desde que tenham sido

convocada com a mesma constituicao (plenaria ou setoriais).

10. A escolha do secretario para cada reunidao é feita por ordem alfabética dos nomes dos

professores que constituem o Departamento.

11. O Coordenador de Departamento esta isento da funcao de secretario por ineréncia do

cargo.

12. O Departamento elabora/revé o seu Regimento Interno em conformidade com o
Regulamento Interno da escola, no prazo de 30 dias a contar do inicio do ano letivo, efetuando

a sua aprovacao em reuniao plenaria de Departamento.

Artigo 4.° - Competéncias
1. Compete ao Departamento Curricular:

a) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracao de propostas para a construcao do

Projeto Educativo da Escola e do Plano Anual de Atividades:
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b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracao e execucao do plano de formacao do

pessoal docente e nao docente da Escola;

c) Elaborar estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizacao

curricular e critérios de avaliacao dos docentes e discentes;

d) Apoiar os professores em periodo probatorio, nomeadamente na partilha de experiéncias e

recursos de formacao;

e) Promover a articulacdo curricular, a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos

pedagodgicos e materiais na escola e com outras escolas;

Artigo 5.° - Grupo de Recrutamento

1. Os Grupos de Recrutamento deste Departamento sao Grupo 420 - Geografia e Grupo 430 -
Economia. Os Grupos de Recrutamento lecionam as disciplinam que se configuram na

habilitacao propria dos docentes que constituem o Departamento.
2. Aos professores do grupo de recrutamento compete:

a) Proceder a analise critica dos programas e de qualquer outra documentacao especifica

proveniente dos servicos centrais;

b) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes do grupo, no dominio

da implementacao dos planos curriculares;

c) Colaborar na definicdo dos nicleos de conteldos e conceitos significativos dos

programas, tendo subjacente as aprendizagens essenciais;
d) Elaborar para cada disciplina a planificacao a médio e longo prazo;

e) Elaborar as matrizes, enunciados e critérios de classificacdo de qualquer prova de

avaliacao;

f) Desenvolver, em articulacdo com os servicos de Psicologia e Orientacdao e com os
Diretores de turma, medidas nos dominios da orientacao, acompanhamento e avaliacao

dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

g) Analisar a qualidade cientifica e pedagogica dos manuais escolares e propo-los para

adocao;

h) Analisar e debater, em articulacao com outras escolas, questoes relativas a adocao de
modelos pedagogicos, de métodos de ensino e de avaliacao, de materiais adequados ao

processo de ensino-aprendizagem e manuais escolares.
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Artigo 6.° - Organizacdo e Funcionamento do Grupo de Recrutamento

1.0 Grupo de Recrutamento deve reunir extraordinariamente, quando o Coordenador de
Departamento ou o subcoordenador de Grupo o entenderem necessario ou a pedido de um

terco dos seus membros.

2. O Grupo de Recrutamento reune por convocatoria do respetivo Subcoordenador de Grupo

com 48 horas de antecedéncia.

3. As reunides nao deverao ultrapassar as duas horas de duracao e terao lugar num local a

designar pelo Representante.

4. As reunides sO se poderdo realizar com a presenca de 50% mais um, dos elementos que
constituem o Grupo de Recrutamento. No caso de nao haver quérum, depois de 30 minutos da

hora marcada a reuniao sera automaticamente marcada para a semana seguinte.

5. Na auséncia do Subcoordenador de Grupo, a reunido sera presidida pelo Coordenador de
Departamento, caso este faca parte do grupo de recrutamento. Caso nao esteja presente o
Coordenador de Departamento, a reuniao sera presidida pelo docente com mais tempo de

servico.

6. As propostas que tenham de ser votadas, sO poderao ser aprovadas por maioria simples,

tendo em conta o niUmero de docentes presentes.
7. Em caso de empate o presidente da reuniao tera voto de qualidade.

8. Dos assuntos tratados nas reunides sera lavrada uma ata que sera assinada pelo secretario e

pelo presidente da reuniao.
9. As atas terao de ser lidas e aprovadas no final de cada reuniao ou na reuniao seguinte.
10. A escolha do secretario para cada reuniao é feita por ordem de graduacao.

11. O Representante de Grupo esta isento da funcdo de secretario por ineréncia do cargo.

VI - REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
Artigo 1.° - Composicao

1. O Departamento Curricular de Matematica é uma Estrutura Pedagogica da Escola Secundaria de

Gago Coutinho que colabora com o Conselho Pedagogico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
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coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho

colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do pessoal docente.

2. Integra um Unico Grupo de Recrutamento:

Grupo 500 - Matematica.
Artigo 2.° - Missao do Departamento Curricular

1. Planificar e adequar a realidade da escola e do seu Projeto Educativo a aplicacao dos planos de

estudo estabelecidos ao nivel nacional.
2. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
3. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio da didatica especifica da Matematica.

4. Elaborar propostas de critérios de avaliacdao para a disciplina lecionada pelo Departamento e

solicitar a sua aprovacao em Conselho Pedagdgico.

5. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa da escola, a adocao
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das

componentes de ambito local do curriculo.

7. Adotar medidas de gestao flexivel dos curriculos e apresentar propostas curriculares diversificadas

destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

8. Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da aplicacao de

estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacao das aprendizagens.

9. Analisar os resultados escolares e refletir sobre o sucesso/ insucesso dos alunos, quer em termos

especificos do Departamento, quer em termos globais de escola.

10. Identificar necessidades de formacao dos docentes do Departamento e propor acoes para o plano

anual de formacao continua da escola.

11. Elaborar o seu plano anual de atividades de acordo com o projeto educativo de escola e proceder

regularmente a avaliacao da sua execucao.
12. Propor a adocao de manuais escolares.

13. Elaborar em cada ano, a proposta de distribuicao do servico letivo e de Direcées de Turma pelos

professores do Departamento;

14. Envolver-se no processo de autoavaliacao

Artigo 3.° - Organizacdo e Funcionamento do Departamento Curricular
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1. O Departamento deve reunir:
a) na semana seguinte a realizacao do Conselho Pedagogico;

b) extraordinariamente quando o Coordenador de Departamento entender necessario ou a pedido

de um terco dos seus membros.

2. O Departamento retne por convocatoria do respetivo Coordenador com 48 horas de antecedéncia.
Esta sera afixada na sala de professores e enviada para o correio electronico. Excetua-se a primeira

reunido de cada ano letivo, a qual sera realizada por convocatodria da Direcao.

3. As reunides nao deverao ultrapassar as duas horas de duracao e terao lugar num local a designar

pelo Coordenador.

4. As reunides sé se poderao realizar com a presenca de 50% mais um, dos elementos que constituem o
Departamento. No caso de nao haver quérum, depois de 30 minutos da hora marcada a reuniao sera

automaticamente marcada para a semana seguinte.

5. Na auséncia do Coordenador de Departamento, a reunido sera presidida pelo professor do Grupo

500, com mais tempo de servico.
6. As propostas que tenham de ser votadas, s6 poderao ser aprovadas por maioria simples.
7. Em caso de empate o presidente da reuniao tera voto de qualidade.

8. De tudo o que ocorrer nas reunides sera lavrada uma ata que sera assinada pelo secretario e pelo

presidente da reuniao.

9. As atas terao de ser lidas e aprovadas na reuniao seguinte, que tenha sido convocada com a mesma

constituicao (plenaria ou apenas de representantes).

10. A escolha do secretario para cada reuniao é feita por ordem de graduacao ou por ordem alfabética

dos nomes dos professores que constituem o Departamento.
11. O Coordenador de Departamento esta isento da funcdo de secretario por ineréncia do cargo.

12. O Departamento elabora/revé o seu Regimento Interno em conformidade com o Regulamento
Interno da escola, no prazo de 30 dias a contar do inicio do ano letivo, efetuando a sua aprovacao em

reuniao plenaria de Departamento.

Artigo 4.° - Competéncias

1. Compete ao Departamento Curricular:
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Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracao de propostas para a construcao do Projeto

Educativo da Escola e do Plano Anual de Atividades:

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracao e execucao do plano de formacao do

pessoal docente e nao docente da Escola;

Elaborar estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizacao

curricular e critérios de avaliacao dos docentes e discentes;

Apoiar os professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e

recursos de formacao;

Promover a articulacdo curricular, a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos

pedagobgicos e materiais na escola e com outras escolas;

Avaliar o desempenho do Coordenador de Departamento.

Artigo 5.° - Grupo de Recrutamento

1. O grupo de recrutamento deste Departamento é formado, exclusivamente, pelo Grupo 500, no qual

se integra a lecionacao da disciplina de Matematica, na diversidade das suas areas: Matematica A,

Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais e Matematica para Cursos Profissionais.

2. Aos professores do grupo de recrutamento compete:

a)

Proceder a analise critica dos programas e de qualquer outra documentacao especifica

proveniente dos servicos centrais;

Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes do grupo, no dominio da

implementacao dos planos curriculares;

Colaborar na definicao dos nicleos de conteldos e conceitos significativos dos programas,

quando tal nao tenha sido estipulado por legislacao prépria;
Elaborar para cada disciplina a planificacao a médio e longo prazo;
Elaborar as matrizes, enunciados e critérios de classificacao de qualquer prova de avaliacao;

Desenvolver, em articulacao com os servicos de Psicologia e Orientacao e com os Diretores de
turma, medidas nos dominios da orientacao, acompanhamento e avaliacao dos alunos, visando

contribuir para o seu sucesso educativo;

Analisar a qualidade cientifica e pedagdgica dos manuais escolares e propo-los para adocao;
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h) Analisar e debater, em articulacao com outras escolas, questoes relativas a adocao de modelos
pedagogicos, de métodos de ensino e de avaliacao, de materiais adequados ao processo de

ensino-aprendizagem e manuais escolares.

Artigo 6.° - Organizacdo e Funcionamento do Grupo de Recrutamento

1. O Grupo de Recrutamento 500, por coincidir com o Grupo de Departamento Curricular, deve reunir

segundo o disposto no Artigo 32 deste documento.

VIl - REGIMENTO DO DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS APLICADAS

Artigo 1.° - Composicao

1. O Departamento Curricular de Ciéncias Aplicadas € uma Estrutura Pedagodgica da Escola
Secundaria de Gago Coutinho que colabora com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido
de assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do pessoal docente.

2. Integra os seguintes Grupos de Recrutamento:

a) Grupo 530 - Educacao Tecnologica (exclusivamente das areas de Mecanotecnia e
Eletrotecnia/Eletronica);

b) Grupo 540 - Eletrotecnia/Eletronica;

d) Grupo 550 - Informatica.

3. Dada a coincidéncia da natureza das areas lecionadas, o Departamento constitui, no seu seio, 0s

seguintes Grupos Disciplinares:

a) Grupo Disciplinar de Mecanotecnia - que integrara os elementos do Grupo de Recrutamento 530

da area de Mecanotecnia;

b) Grupo Disciplinar de Eletrotecnia/Eletronica - que integrara os elementos do Grupo de
Recrutamento 540 e os elementos do Grupo de Recrutamento 530 da area de

Eletrotecnia/Eletronica.

4. O Departamento tera trés representantes, cada um dos seguintes Grupos:
a) Grupo de Recrutamento 550 - Informatica;

b) Grupo de Recrutamento 530 de Mecanotecnia;
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c) Grupo de recrutamento 540 de Eletrotecnia/Eletronica.

5. Os elementos contratados para as Técnicas Especiais integrarao, exclusivamente para efeitos
de articulacao e gestao curricular, um Grupo de Recrutamento/Disciplinar, de acordo com as
disciplinas para as quais forem contratados, segundo orientacao da direcao da Escola, no

momento da sua contratacao.

Artigo 2.° - Missao do Departamento Curricular

1. Ao Departamento Curricular compete assegurar a articulacao entre os grupos de recrutamento
que o compoem.

2. Planificar e adequar a realidade da escola e do seu Projeto Educativo a aplicacao dos planos de
estudo estabelecidos ao nivel nacional.

3. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

4. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas.

5. Elaborar propostas de critérios de avaliacao para as disciplinas lecionadas pelo Departamento e
solicitar a sua aprovacao em Conselho Pedagdgico.

6. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa da escola, a
adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo,
quer das componentes de ambito local do curriculo.

7. Adotar medidas de gestao flexivel dos curriculos e apresentar propostas curriculares
diversificadas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

8. Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da aplicacao de
estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacao das aprendizagens.

9. Analisar os resultados escolares e refletir sobre o sucesso/ insucesso dos alunos, quer em
termos especificos do Departamento, quer em termos globais de escola.

10. Identificar necessidades de formacao dos docentes do Departamento e propor acoées para o
plano anual de formacao continua da escola.

11. Elaborar o seu plano anual de atividades de acordo com o projeto educativo de escola e
proceder regularmente a avaliacao da sua execucao.

12. Propor a adocao de manuais escolares.

13. Elaborar em cada ano, a proposta de distribuicao do servico pelos professores do
Departamento;

14. Envolver-se no processo de autoavaliacao.
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Artigo 3.° - Organizacdo e Funcionamento do Departamento Curricular

1. O Departamento deve reunir (em sessoes plenarias ou apenas com os representantes de Grupo
de Recrutamento/Disciplinar):

a) Sempre que necessario na semana seguinte a realizacao do Conselho Pedagdgico;

b) Extraordinariamente quando o Coordenador de Departamento entender necessario ou a pedido
de um terco dos seus membros.

2. O Departamento reline por convocatoéria do respetivo Coordenador ou da Direcao da escola,
com 48 horas de antecedéncia. Esta sera afixada na sala de professores e enviada para o correio
eletronico.

3. As reunides nao deverao ultrapassar as duas horas de duracao e terao lugar num local a
designar pelo Coordenador.

4. As reunides so se poderao realizar com a presenca de 50% mais um, dos elementos que
constituem o Departamento. No caso de nao haver quérum, depois de 30 minutos da hora marcada
a reuniao sera automaticamente marcada para a semana seguinte.

5. Na auséncia do Coordenador de Departamento, a reuniao sera presidida pelo subcoordenador
de grupo, com mais tempo de servico.

6. As propostas que tenham de ser votadas, s6 poderao ser aprovadas por maioria relativa.

7. Em caso de empate o presidente da reuniao tera voto de qualidade.

8. De tudo o que ocorrer nas reunioes sera lavrada uma ata que sera assinada pelo secretario e
pelo presidente da reuniao.

9. As atas terao de ser lidas e aprovadas na reuniao seguinte, que tenha sido convocada com a
mesma constituicao (plenaria ou apenas de representantes).

10. A escolha do secretario para cada reuniao é feita por ordem de graduacao.

11. O Coordenador de Departamento esta isento da funcdo de secretario por ineréncia do cargo.
12. O Departamento elabora/revé o seu Regimento Interno em conformidade com o Regulamento
Interno da escola, no prazo de 30 dias a contar do inicio do ano letivo, efetuando a sua aprovacao

em reuniao plenaria de Departamento.

Artigo 4.° - Competéncias

1. Compete ao Departamento Curricular:

a) Colaborar com o Conselho Pedagodgico na elaboracao de propostas para a construcao do Projeto
Educativo da Escola e do Plano Anual de Atividades;

b) Colaborar com o Conselho Pedagadgico na elaboracao e execucao do plano de formacao do

pessoal docente e nao docente da Escola;

97



c) Elaborar estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizacao curricular
e critérios de avaliacao dos docentes e discentes;

d) Apoiar os professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e
recursos de formacao;

e) Promover a articulacao curricular, a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos
pedagodgicos e materiais na escola e com outras escolas;

f) Avaliar o desempenho do Coordenador de Departamento.

VIII - REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE INGLES/ALEMAO

ARTIGO 1.° - NATUREZA

O Departamento de Inglés/Alemao é uma estrutura de orientacdo educativa, a qual compete
tratar as questdes relativas a estas linguas e colaborar com outras estruturas da Escola na

prossecucao dos seus objetivos educativos.

ARTIGO 2.° - COMPOSICAO

Este Departamento Curricular é composto por todos os docentes de Inglés e Alemao desta
Escola.

ARTIGO 3.° - COMPETENCIAS

Sao competéncias do Departamento:

1. Elaborar o seu regimento;

2. Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacao dos planos de estudo estabelecidos

a nivel nacional;

3. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas
deste Departamento;

4. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa da escola, a
adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de

estudo, quer das componentes de ambito transversal do curriculo;

5. Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras

medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o abandono escolar;
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6. Assegurar a coordenacao de procedimentos na avaliacao das aprendizagens;
7. Identificar necessidades de formacao dos docentes;
8. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

9. Propor as atividades a integrar no Plano Anual de Atividades do Agrupamento no ambito das

linguas lecionadas pelos docentes do Departamento;
10. Colaborar com a Biblioteca Escolar no desenvolvimento do seu Plano Anual de Atividades;
11. Promover a articulacao curricular com os restantes Departamentos;
12. Elaborar os materiais necessarios ao funcionamento do Departamento;

13. Proceder a elaboracdo das matrizes e das provas de exame de Equivaléncia a Frequéncia

nas disciplinas de Inglés e Alemao;

14. Colaborar com outras estruturas da Escola sempre que solicitado.

ARTIGO 4.° - COORDENACAO
A Coordenacao do Departamento € assegurada por um coordenador eleito pelos pares, entre

os propostos pelo Diretor, por um periodo de quatro anos.

ARTIGO 5.° - FUNCIONAMENTO
1. O Conselho do Departamento reune ordinariamente de setembro a julho, para dar
cumprimento as tarefas que lhe competem, e extraordinariamente, sempre que necessario,

por iniciativa do Diretor ou de dois tercos dos seus membros;

2. A convocatoria com a respetiva ordem de trabalhos devera ser comunicada com 48 horas de

antecedéncia;

3. Serdo lavradas atas de todas as reunides em modelo proprio, numeradas por ano letivo e

respeitando as normas adotadas na Escola;

4. As atas serao elaboradas rotativamente por todos os docentes, seguindo a ordem de

graduacao profissional, a excecao da Coordenadora, a quem cabe presidir as reunides;

5. As atas deverao ser entregues a Coordenadora e arquivadas;

99



6. Todas as deliberacdes tomadas devem resultar do consenso geral do grupo. Caso tal nao

seja possivel, devera proceder-se a votacao;

7. As deliberacoes serao validas desde que resultantes da maioria de votos expressos pelos

docentes presentes;

8. Antes de se proceder a votacao devera verificar-se se o niUmero de docentes presentes

garante o quérum necessario;
9. Os docentes poderao fazer declaracao de voto que ficara registada em ata;
10. A auséncia do docente a uma reunido dara origem a marcacao de falta;

11. A falta a uma reuniao corresponde a dois tempos letivos.

ARTIGO 6.° - DIREITOS DOS MEMBROS

Além dos direitos previstos na Lei e no Regulamento Interno, os membros tém o direito de:

1. Participar ativamente nas reunides;

2. Apresentar propostas de atividades, ou de adocao ou de alteracao de documentos;

3. Solicitar colaboracao e apoio dos restantes membros do grupo;

4. Manifestar livremente as suas opinides dentro dos limites do respeito mituo.

ARTIGO 7.° - DISPOSICOES FINAIS

1. O presente documento entrara em vigor imediatamente apos a sua aprovacao pelo Conselho

Pedagogico;
2. O regimento devera ser revisto no inicio de cada ano letivo;

3. As situacoes omissas serao objeto de ponderacdao pelo Departamento e sera tomada a
decisao que se julgar mais conveniente;
4. O regimento devera ser do conhecimento de todos os membros que sobre ele poderao dar o

Seu parecer.
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ANEXO IV - REGIMENTO DO PROCESSO ELEITORAL DA ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 1.° - Candidatura

O presente processo eleitoral diz respeito aos 6rgaos da Direcao, do Conselho Fiscal e do Parlamento

Associativo da Associacao de Estudantes.

1. Sao elegiveis para os 6rgaos da Associacao de Estudantes todos os alunos da Escola Secundaria de

Gago Coutinho em uso pleno dos seus direitos, exceto alunos com processos disciplinares.

2. As listas sdao apresentadas, nos servicos administrativos até as 16.30 horas na data marcada para o
efeito, em impresso proprio fornecido pela Direcao e devem ter o apoio de 50 alunos da escola (sob

forma de assinaturas), nao pertencentes a lista.

3. As candidaturas aos varios 6rgdos sdo apresentadas em Lista UNICA, com indicacdo dos nomes dos
estudantes candidatos aos lugares desses mesmos 6rgaos, acompanhadas de um Programa (e, se for

vontade das listas, de um Lema).

4. No caso do Parlamento Associativo as listas deverao conter 15 candidatos a membros efetivos e até

15 candidatos a membros suplentes.

5. No caso da Direcao, as Listas deverao conter entre 7 a 15 candidatos a membros efetivos (e um
nimero maximo de 7 candidatos a membros suplentes) com a indicacao do nome do candidato a

Presidente.

6. No caso do Conselho Fiscal, as Listas deverao conter 3 candidatos a membros efetivos (e um numero

maximo de 3 candidatos a membros suplentes) com a indicacao do nome do candidato a Presidente.

7. Segundo os Estatutos da Associacao nao € possivel ser-se simultaneamente candidato a Direcao e ao

Conselho Fiscal (o restante € possivel).
8. As Listas candidatas receberao (ou escolherao) uma Letra que as identifica no processo eleitoral.

9. De acordo com o nUmero de Listas concorrentes, sera marcado pela Direcao um dia de campanha

eleitoral para cada lista.

10. As iniciativas da campanha devem ser apresentadas, exaustivamente, a Direcao, até 2 dias antes

do dia da campanha, para aprovacao pela mesma.

11. As iniciativas de campanha s6 poderao ocorrer durante os intervalos entre as aulas. A dispensa dos

alunos as aulas sera permitida a 8 elementos da lista.

12. Nao serao permitidas festas-convivio na escola nos dias de campanha nem a presenca na escola de

elementos estranhos a mesma.
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13. As listas serao responsaveis por limpar e arrumar a escola naquilo que resulta dos atos de

campanha.

Artigo 2.° - Eleicdes
1. As eleicoes para a AE decorrerao no dia agendado (entre as 9.30h e as 20.00h).
2. A mesa eleitoral é composta por um elemento representante de cada lista.
3. As eleicoes sao realizadas por sufragio direto, secreto e universal.

4. A lista com mais votos elege os membros candidatos para a Direcao e para o Conselho Fiscal; os

membros eleitos para o Parlamento Associativo determinam-se pelo método de Hondt.

5. A contagem de votos sera feita na presenca de UM elemento de cada lista e UM elemento da

Direcao. A ata da eleicao sera lavrada e assinada por, pelo menos, UM membro de cada lista.

6. E considerada eleita a primeira volta, a lista que obtiver mais de cinquenta por cento dos votos

validamente expressos;

7. Caso nenhuma lista possa ser declarada vencedora, nos termos do numero anterior, realizar-se-a

uma segunda volta, no prazo maximo de 72 horas, a qual concorrerao as duas listas mais votadas.
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ANEXO V - REGIMENTO DA COMISSAO COORD. DE AV. DE DESEMP. DO PESSOAL NAO DOCENTE DA
ESGC

Artigo 1.° - Objetivos

1. O presente Regulamento define as regras de funcionamento do Conselho de Coordenacao da
Avaliacao da Escola Secundaria de Gago Coutinho, de acordo com a Lei n°66-B/2007, de 28 de
dezembro e a Portaria n° 759/2009, de 16 de julho.

Artigo 2.° - Competéncias do Conselho de Coordenacgéo da Avaliacdo
1. Ao Conselho compete:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacao objetiva e harménica do sistema de avaliacao de

desempenho do pessoal nao docente;

b) Estabelecer orientacdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizacao da

situacao de superacao de objetivos;

c) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliacao de

desempenho;

d) Validar as avaliacdes finais de Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado, bem como

proceder ao reconhecimento do Desempenho Excelente;
e) Proceder a avaliacao de desempenho nos casos de auséncia do superior hierarquico;

f) Exercer as demais competéncias que, por lei, lhe sdo cometidas.

Artigo 3.° - Composicao

1. O Conselho de Coordenacao da Avaliacao tem a seguinte constituicao:

a) O Diretor;
b) A Subdiretora;
C) O Adjunto da Direcao.

Artigo 4.° - Competéncias do Presidente do Conselho de Coordenacao da Avaliacao
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1. O Conselho de Coordenacao da Avaliacao é presidido pelo Diretor da Escola Secundaria de Gago

Coutinho;
2. Ao Presidente do Conselho compete:

a) Representar o Conselho;

b) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho;

c) Garantir o funcionamento do Conselho, de modo a assegurar a satisfacao dos objetivos que lhe
sao cometidos, nos termos e para os efeitos da lei em vigor;

d) Homologar as avaliacdes anuais;

e) Decidir das reclamacdes dos avaliados;

f) Elaborar o relatério anual da avaliacao de desempenho;

g) Promover o cumprimento das deliberacées tomadas pelo 6rgao a que preside.

Artigo 5.° - Duracdo do mandato

1. O mandato do Conselho de Coordenacao da Avaliacao inicia-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil

em que ha lugar a avaliacao e cessa quando terminar a avaliacao do ano a que diz respeito.

Artigo 6.° - Funcbes de secretario

1. Na primeira reuniao, devera o Conselho eleger o elemento que, durante o mandato do Conselho,

exercera as funcoes de secretario.

Artigo 7.° - Periodicidade das reuniées

1. O Conselho Coordenador da Avaliacao relne ordinariamente nos prazos estabelecidos na lei, a fim
de proceder a analise das propostas de avaliacdo e a sua harmonizacao, de forma a assegurar o

cumprimento das percentagens relativas a diferenciacao de desempenho.

2. O Conselho reine também sempre que se torne necessario emitir parecer sobre as reclamacées dos

avaliados e proceder a avaliacao de desempenho nos casos de auséncia de superior hierarquico.
3. 0 Conselho reune ainda, extraordinariamente, sempre que o Presidente o convocar.
Artigo 8.° - Votacdes

1. As deliberacoes do Conselho sao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes a

reuniao.
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2. Nao é admitida a abstencao dos membros do Conselho.

Artigo 9.° - Validacao das propostas de avaliagao final

1. O reconhecimento do Desempenho Excelente depende de declaracao formal, assinada por todos os

membros do Conselho, obrigando-se ao cumprimento das quotas fixadas.

Artigo 10.° - Divulgacao das percentagens maximas de avaliacdo

1. A atribuicao das percentagens maximas para as classificacoes de Desempenho Relevante e
Desempenho Excelente deve ser divulgada através de despacho do Presidente do Conselho de
Coordenacao da Avaliacao a distribuir pelos meios habituais, para que chegue ao conhecimento de

todos os avaliados.

Artigo 11.°- Confidencialidade

1. O processo de avaliacao de desempenho tem carater confidencial, pelo que todos os membros do
Conselho ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a avaliacao dos avaliados, devendo os instrumentos

de avaliacao de cada avaliado ser arquivados no respetivo Processo Individual.

2. O avaliado s6 pode tomar conhecimento da sua avaliacao em entrevista estabelecida para esse
efeito.
Artigo 12.° - Legislacdo Subsidiaria

1. Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado no presente regulamento, sao
subsidiariamente aplicaveis as disposicoes do Codigo de Procedimento Administrativo e toda a demais
legislacao em vigor, designadamente na Portaria n°® 759/2009, de 16 de julho e na Lei n° 66-B/2007,

de 28 de dezembro.
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ANEXO VI - REGIMENTO DA SECCAO COORDENADORA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE DA

ESGC

Artigo 1.° - Natureza e Finalidade

1. A Seccao de Avaliacao de Desempenho Docente da Escola Secundaria de Gago Coutinho (SADD),

criada no ambito do estabelecido no D.R. N.° 26/2012, de 21 de fevereiro devera coordenar os

processos internos de avaliacao do desempenho dos professores.

Artigo 2.° - Composicao

1. A SADD é constituida pelo(a) presidente do Conselho Pedagogico e por quatro docentes, eleitos de

entre os membros do Conselho Pedagdgico.

2. Os membros da SADD terao um mandato igual ao do Conselho Pedagégico.

3. Cessa o mandato o membro que:

a)

b)

faltar, injustificadamente, a 3 (trés) reunidoes consecutivas;

nao mantenha o exercicio da funcao/cargo que é condicao necessaria a sua designacao.

Artigo 3.° - Competéncia

1. Ao abrigo do n° 2, do artigo 12° do Decreto Regulamentar n°® 26/2012, de 21 de fevereiro e das

alineas a) e b) do n° 3 do Decreto-lei n° 75/2010, de 23 de Junho, sdo competéncias da SADD:

a)

Aplicar o sistema de avaliacao do desempenho tendo em consideracao, designadamente, o

projeto educativo da escola e o servico distribuido ao docente;
Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacao do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4°, do Decreto Regulamentar n°
26/2012, de 21 de fevereiro;

Acompanhar e avaliar todo o processo;

Aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a

aplicacao das percentagens de diferenciacao dos desempenhos;
Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacao final;

Aprovar o plano de formacao previsto na alinea b) do n° 6 do artigo 23°, sob proposta do

avaliador.
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Artigo 4.° - Presidéncia
1. A SADD sera presidida pelo(a) Presidente do Conselho Pedagogico.

2. Nas faltas e impedimentos do(a) Presidente, presidira a Seccao sucessivamente: o professor com

mais tempo de servico.
3. Compete ao Presidente da Comissao:
a) presidir aos trabalhos da Comissao;
b) providenciar a elaboracao de atas das reunides;
c) convocar as reunioes ordinarias e extraordinarias da Comissao;
d) ter voto de qualidade em caso de empate nas votacoes;

e) assinar a ata depois de lida e aprovada.

Artigo 5.° - Secretariado
1. A SADD tera um(a) secretario(a) rotativo(a), nomeado(a) pelo(a) presidente.
2. Ao Secretario(a) compete:
a) lavrar e ler as atas das reunides da Comissao;

b) organizar para aprovacao final, em suporte informatico, a ata da reuniao.

Artigo 6.° - Reunides
1. A Comissao reune até 10 dias Uteis ap0s a rececao das propostas de avaliacao.

2. O “quorum” minimo para a realizacao de uma reunidao € de maioria absoluta dos seus membros

(trés).

3. As reunides devem ser convocadas com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo

em casos devidamente fundamentados de pronunciamento urgente da Seccao.

4. As reunides da Seccao terao a duracao maxima de 2 (duas) horas, podendo ser prorrogadas a pedido

de um dos seus membros.

5. As atas lavradas das reunides serao assinadas pelo Presidente da Comissao e pelo seu secretario.
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Artigo 7.° - Propostas

1. Qualquer dos elementos presentes na reunidao € competente para apresentar propostas a Seccao,

devendo sempre formula-las por escrito e de forma clara.
2. As propostas devem ter pertinéncia relativamente as matérias constantes da ordem de trabalhos.

3. As propostas apresentadas serao discutidas oralmente pelos membros.

Artigo 8.° - Critérios de Validacao

1. Os critérios de validacao das classificacoes de Excelente, Muito Bom ou Insuficiente considerados

pela SADD sao os constantes nos normativos legais em vigor.

2. Consideram-se empatados os avaliados que obtiverem a mesma classificacao arredondada as

décimas, nas classificacoes médias das pontuacoes finais obtidas em cada uma das fichas de avaliacao.

Artigo 9.° - Critérios de Desempate

1. Sao os definidos no artigo 22° do Decreto Regulamentar 26/2012, de 21 de fevereiro que se

transcrevem:

2. Quando para os efeitos previstos na avaliacao final, for necessario proceder ao desempate entre

docentes com a mesma classificacao final na avaliacao do desempenho relevam, os seguintes critérios:
a) A classificacao obtida na dimensao cientifica e pedagogica;
b) A classificacao obtida na dimensao participacao na escola e relacao com a comunidade;
c) A classificacao obtida na dimensao formacao continua e desenvolvimento profissional;

d) A graduacao profissional calculada nos termos do artigo 14° do Decreto-Lei n° 20/2006, e 31 de

janeiro, alterado pelo decreto-Lei n° 51/2009, de 27 de fevereiro;

e) O tempo de servico em exercicio de funcoes publicas.

Artigo 10.° - Votacdes

1. Todas as matérias levadas a deliberacao da Seccao serao decididas, preferencialmente, por

consenso.
2. Nao havendo consenso, as matérias serao submetidas a votacao.

3. Nao sera permitido o voto por abstencao.
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4. As matérias submetidas a votacao serao aprovadas por maioria simples de votos dos membros

presentes na reuniao.

5. Cabe ao(a) Presidente da Comissao ou a quem o(a) substituir o voto de qualidade, devendo a sua

decisao ser fundamentada.

6. Sempre que algum dos elementos da SADD se encontre em processo de avaliacao (caso de
reclamacao ou validacao de Excelente, Muito bom, ou Insuficiente), nao deve estar presente durante a

analise do seu processo e da correspondente validacao.

Artigo 11.° - Reclamacdes

1. Havendo lugar a reclamacao, por parte do avaliado, tera de ser ouvida a SADD cujo parecer

vinculativo deve ser emitido no prazo de cinco dias Uteis subsequentes a rececao do pedido.

2. As reclamacdes que nao venham acompanhadas da respetiva fundamentacao, bem como as

entregues fora de prazo, serao liminarmente rejeitadas.

Artigo 12.° - Disposicdes finais

1. O presente Regulamento de funcionamento sera aprovado pela SADD com o voto favoravel da

maioria dos seus elementos e entra em vigor no dia subsequente a sua aprovacao.

2. A aprovacao do Regulamento de funcionamento tera lugar em reuniao da SADD que sera

especificamente convocada para esse efeito.

3. O presente Regulamento de funcionamento podera ser alterado, parcial ou totalmente, pelo voto

favoravel de, pelo menos, trés dos membros da Seccao.

4. Os casos omissos serao resolvidos pela Seccao, observada a legislacao em vigor.
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ANEXO VII - REGIMENTO DO SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Artigo 1.° - Natureza

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO) sao servicos especializados de apoio educativo
(Decreto-lei n° 190/91 de 17 de Maio, Decreto-lei n° 115-A/98 de 4 de Maio e Decreto-lei n°300/97 de

31 de Outubro), que desenvolvem a sua acao em escolas e agrupamentos de escolas.

Artigo 2.° - Atribuicées

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacao asseguram, na prossecucao das suas atribuicoes, o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como
0 apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a

comunidade.
2. Sao atribuicoes dos Servicos:

a) Promover o bem estar e a saude mental dos alunos, reduzindo o impacto dos problemas

comportamentais, sociais e emocionais no desempenho escolar;
b) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade;

c) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema de relacdes

interpessoais da comunidade escolar;

d) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacao, no contexto das atividades educativas tendo em vista o sucesso

escolar, a efetva igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas educativas;
e) Avaliacao psicoldgica e psicopedagogica com o objetivo de apoiar a intervencao;

f) Articular com os outros servicos especializados, nomeadamente com o Servico de
Pedopsiquiatria do Hospital de Vila Franca de Xira, de modo a contribuir para o diagnostico,

avaliacao e int ervencao dos alunos;

g) Desenvolver acoes no ambito da orientacao escolar e profissional e de aconselhamento de
carreira, individualmente ou em grupo, apoiando o processo de escolha e o planeamento de
carreiras, procedendo igualmente a identificacdo dos interesses, capacidades e competéncias

dos alunos;

h) Colaborar com os 6rgaos de direcao, administracao e gestao da escola através da elaboracao de

projetos, de acoes de consultadoria, elaboracao de documentos e pareceres;
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i) Articular com os outros servicos e recursos da comunidade, nomeadamente de apoio
socioeducativo, educacao especial, servicos na area da Saude e da Seguranca Social, com

empresas € outros agentes da comunidade;

j) Participacdo na Equipa Multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, no ambito do Decreto
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, como recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e a

inclusao, em colaboracao com os demais elementos constituintes da mesma.

Artigo 3.° - Competéncias
1. O Servico desenvolve a sua acao nos seguintes dominios:
a) Apoio psicologico e psicopedagogico;
b) Orientacao de carreira;

c) Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relacées da comunidade educativa.

Artigo 4.° - Composicao

1. O Servico é constituido por uma psicologa (area clinica e educacional).

Artigo 5.° - Funcionamento
1. O SPO dispde de instalacoes proprias, funcionando no Bloco C;

2. As atividades a desenvolver terao por base o plano anual de atividades realizado pelo servico,

anualmente, e aprovado em Conselho Pedagdgico;
3. A psicéloga do SPO dispoe de autonomia técnica e cientifica;

4. O horario de funcionamento é elaborado anualmente pelo proprio servico, apresentado a direcao da
escola para aprovacao e afixado na porta do gabinete do SPO. O horario é de 35 horas, distribuidas

entre atendimento direto e nao direto.
5. Sao utentes do SPO toda a comunidade educativa;

6. Os atendimentos individuais e em pequenos grupos sao realizados no Gabinete do SPO. Quando a

atividade se realiza com um grupo maior, o servico requerera a utilizacao de um outro espaco;

7. Os atendimentos dos alunos podem ser solicitados pelos proprios ou pelos professores, Diretores de

turma, direcao da escola, pessoal nao docente e Encarregados de Educacao;
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8. Se o pedido de atendimento nao é da iniciativa do aluno, antes da primeira entrevista € pedida a
caracterizacao do caso, com o preenchimento da Ficha de Sinalizacao, para conhecimento da

situacao, da natureza do pedido e do tipo de intervencao pretendida pelo SPO;

9. Usualmente, os alunos e Encarregados de Educacao sao atendidos em funcao da disponibilidade do

SPO e das prioridades dos casos, apos marcacao da hora do atendimento;

10. No caso em que o SPO considere pertinente o acompanhamento do aluno, serao marcadas outras

sessoes;

11. Quando a avaliacdo e /ou intervencao dos casos requerer a intervencao de outros técnicos

especializados, os casos serao encaminhados para outros servicos da comunidade.
Artigo 6.° - Articulacao

1. No desempenho das competéncias que lhe estao legalmente atribuidas, o SPO articula-se com todos
os orgaos/elementos da comunidade educativa e instituicoes ligadas a Educacao/Formacao, Saude,

Emprego e Acao Social.
Artigo 7.° - Direitos
1. Sao direitos dos elementos do SPO:
a) Autonomia técnica e cientifica;

b) Beneficiar de instalacoes e condicées de trabalho dignas e adequadas a especificidade das

tarefas a desempenhar salvaguardando a privacidade dos alunos e suas familias;

c) Beneficiar de apoio logistico e administrativo necessarios a cabal prossecucao dos seus

objetivos, a ser prestado pelo 6rgao de administracao e gestao da escola;

d) Convocar alunos, pais/EE, ou outros elementos da comunidade educativa, sempre que o

considere pertinente;

e) Acesso privilegiado a informacao escolar e profissional, provenientes da tutela. ou de outras

entidades que se relacionem com as funcdes do SPO;

f) Receber formacao continua sobre novas teorias, técnicas de intervencao, procedimentos de

diagnostico e aplicacdes informaticas;

g) Reunir com elementos de outras equipas/escolas para enriquecimento pessoal e troca de
experiéncias de trabalho, nomeadamente a participacdo em reunides periodicas de intervisao

com outros elementos dos SPOs de outras escolas/agrupamentos de escolas;

h) Orcamento especifico para material técnico-cientifico.
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Artigo 8.° - Deveres
1. Sao deveres dos elementos do SPO:

a) Respeitar as normas éticas e deontologicas de acordo com o codigo deontologico da Ordem dos

Psicologos Portugueses;
b) Cumprir o horario estipulado pela legislacao em vigor;
c) Articular com os outros servicos da comunidade;
d) Definir um plano anual de atividades e apresenta-lo para aprovacao em Conselho Pedagogico;

e) Participar em acbes de formacao, de forma a manter um processo de aprendizagem continuo,

essencial ao seu desempenho profissional;

f) Colaborar com a direcao da Escola, com Diretores de Turma e outros professores na definicao
de medidas de intervencao no ambito das dificuldades de aprendizagem, de problemas de

comportamento e outros manifestados pelos alunos;

g) Colaborar nas diversas atividades da comunidade educativa sem prejuizo das atividades que lhe

sao inerentes.

Artigo 9.° - Horario de funcionamento

1. O horario de funcionamento do SPO é definido no inicio do ano letivo e afixado na porta do

respetivo gabinete.
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ANEXO VIII - REGIMENTO DO SERVICO ESPECIALIZADO DE EDUCAGAO ESPECIAL

Artigo 1.° - Normas Reguladoras
1. As atribuicdes, competéncias, organizacdo e funcionamento do Servico Especializado de Educacao
Especial regem-se pelas disposicoes legais em vigor, pelo Regulamento Interno da Escola nao Agrupada

e ainda pelas constantes dos artigos seguintes do presente Regimento.

Artigo 2.° - Natureza e Ambito
1. O Servico Especializado de Educacao Especial € uma estrutura intermédia de orientacao educativa
que colabora com o Conselho Pedagogico, onde tera obrigatoriamente o seu representante e com o
Diretor da escola nao agrupada, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar
dos alunos com necessidades especificas, numa perspetiva de promocao da qualidade educativa e sua
inclusao na Comunidade Escolar.
2. O Servico Especializado de Educacao Especial é constituido por professores com componente letiva

distribuida, em articulacao com os horarios dos alunos.

Artigo 3.° - Composicao
1. O Servico Especializado de Educacao Especial é constituido da seguinte forma, no presente ano
letivo:
a) Representante no Conselho Pedagogico;

b) Docentes de Educacao Especial, na escola secundaria de Gago Coutinho.
Artigo 4.° - Competéncias

1. Cabe, em geral, ao Servico Especializado de Educacao Especial:

a) Colaborar com o Conselho Pedagogico e com a direcao da escola.
b) Elaborar o Plano Anual de Atividades.

)

c¢) Contribuir para a promocao de competéncias sociais e emocionais.

d) Envolver os alunos ativamente na construcao da sua aprendizagem, promovendo o

desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida da

escolaridade obrigatéria, nomeadamente, a capacidade de resolucao de problemas, o

relacionamento interpessoal, os pensamentos critico e criativo, a cidadania.

e) Desenvolver um trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo
educativo dos alunos ao nivel da gestao dos ambientes de sala de aula, da adaptacao dos

recursos e materiais, na adequacao das metodologias de ensino e de aprendizagem, na
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avaliacao das aprendizagens, na definicao de percursos de melhoria das aprendizagens, no
trabalho interdisciplinar.

f) Prestar apoio direto aos alunos que tera, sempre, um caracter complementar ao trabalho
desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos

g) Colaborar ativamente na monitorizacao da implementacao de medidas de apoio a
aprendizagem.

h) Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa, a adocao de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento e a diferenciacao, das
competéncias funcionais dos alunos na transicdo dos mesmos da vida escolar a laboral,
perspetivando assim, a inclusao na comunidade educativa e local.

i) Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens académico-funcionais, tendo em vista a
prevencao da exclusao.

j) Envolver as familias no processo de ensino/aprendizagem dos seus educandos;

k) Analisar as propostas do Projeto Educativo da escola, do Plano Anual de Atividades e do
Regulamento Interno.

1)) Analisar e refletir sobre as praticas educativas inclusivas e integradoras, tendo em conta o

contexto em que se inserem.

2. Ao docente de Educacao especial compete:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva.

b) Participar no processo de referenciacao e avaliacao de jovens.

c) Participar no processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a promocao de
competéncias sociais e emocionais, envolvendo os alunos ativamente na construcao da sua
aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no
Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria.

d) Colaborar com a EMAI na proposta de medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar

e) Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens académico-funcionais tendo em vista a
prevencao da exclusao;

f) Intervir diretamente na aplicacao das medidas adicionais, enquanto dinamizador, articulador

e especialista em diferenciacao dos meios e materiais de aprendizagem.

Artigo 5.° - Deveres

1. Constituem deveres dos membros do Servico Especializado de Educacao Especial:
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a) Comparecer e permanecer nas reunides para as quais sao convocados, durante o periodo dos
trabalhos de cada reuniao.
b) Respeitar a dignidade do Servico Especializado de Educacao Especial e dos seus membros.

c) Observar a ordem e a disciplina fixadas no Regimento.

Artigo 6. °- Direitos
1. Constituem direitos dos Membros do Servico Especializado de Educacao Especial:
a) Usar a palavra para participar nos debates, pedir e dar explicacao ou esclarecimentos.
b) Apresentar propostas de atividades a desenvolver na escola.

c) Propor alteracdes ao Regimento.
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ANEXO IX - REGIMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

CAPITULO |

Principios Gerais

(Normas de funcionamento da biblioteca)

1. A biblioteca esta aberta a toda a comunidade educativa, num horario a definir no inicio de cada ano
letivo.
2. As normas da BE devem ser conhecidas por todos os utilizadores de modo a facilitar a utilizacao e

rentabilizacao dos recursos.

Definicao:

1. O Decreto-Lei N°75/2008 define Biblioteca com sendo um servico técnico-pedagogico funcionando
como um centro de recursos educativos multimédia, de livre acesso, destinado a consulta, divulgacao

e producao de documentos em diferentes suportes.

Artigo 1.° - Missao

1. A Biblioteca Escolar tem como missao estabelecer uma articulacao com as estruturas educativas da
escola ao nivel das atividades desenvolvidas por estas. De uma forma mais ampla, serve de suporte a

aprendizagem, na formacao de leitores e na aquisicao de competéncias de informacao.

Artigo 2.° - Objetivos
Objetivo geral desta biblioteca

1. Facilitar o acesso a comunidade escolar, através de empréstimo ou consulta local, a livros,
periodicos, documentos audiovisuais e outro tipo de suporte documental, indo ao encontro das
necessidades de informacao, educacao e lazer, no pleno respeito pela diversidade de gostos e apoiar

em projetos multidisciplinares.
Objetivos especificos

2. Incentivar o gosto pela escrita e pela leitura.

3. Criar condicOes para o desenvolvimento de atividades culturais na escola.
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Artigo 3.°

Ambito de Aplicacédo

1. O presente regulamento aplica-se a toda a comunidade escolar, utilizadora dos recursos existentes

na biblioteca.

CAPITULO Il

Organizacao
Artigo 4.° - Areas funcionais

1. O espaco € organizado em zonas funcionais que se interrelacionam, tendo, cada uma delas, servicos

especificos.

Artigo 5.° - Acesso a informacao
1. Toda a informacao nos seus diferentes suportes encontra-se em livre acesso.
Artigo 6.° - Gestao da Biblioteca

1. A gestao da biblioteca é feita pelo professor bibliotecario e a sua equipa.

2. O processo de gestao consta do manual de procedimentos.

Artigo 7.° - Equipa da biblioteca

1. A equipa é constituida pelo professor bibliotecario, por trés professores e uma funcionaria.
2. A nomeacdo do professor bibliotecario é por quatro anos. E aconselhavel que os elementos da

equipa sejam mantidos nas suas funcoes, na biblioteca, pelo mesmo periodo.

Artigo 8.° - Pessoal ndao-docente

1. As funcoes do funcionario sao supervisionadas pelo professor bibliotecario.
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CAPITULO 1l

Utilizagcao

Artigo 9.° - Servicos disponiveis na biblioteca:

1. Os servicos disponiveis na biblioteca sao os seguintes:

a) Consulta de documentos em diferentes suportes;

b) Leitura informal;

c) Visionamento de filmes;

d) Audicao de CD’s;

e) Requisicoes domiciliarias;

f) Requisicoes para a sala de aula;

g) Acesso a Internet;

h) Jogos de Damas e Xadrez;

i) Impressoes, digitalizacoes e fotocopias.

Artigo 10.° - Utilizadores - direitos e deveres

1. Os direitos e deveres dos utilizadores constam do Regulamento Interno da Biblioteca.

Artigo 11.° - Documentos - circulacdo e empréstimo

1. Os empréstimos estao condicionados a apresentacao do cartao da escola.

Artigo 12.° - Servico de impressoes e fotocopias

1. O servico de fotocopias € efetuado de acordo com as limitacoes do servico e equipamentos.
2. Os valores de prestacoes de servicos sao definidos pelo Diretor e afixados em local visivel na

biblioteca.
CAPITULO IV

Atividades e divulgacao
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Artigo 13.° - Aquisicées

1. O fundo documental é atualizado anualmente, mediante sugestao da comunidade escolar.

2. A verba disponibilizada anualmente provém do orcamento da escola.

Artigo 14.° - Atividades

1. O registo, catalogacao, classificacao e indexacao, sao realizados de forma manual e em suporte
informatico.
2. E elaborado anualmente e posteriormente aprovado em Conselho Pedagogico o PAA da Biblioteca.

3. Colaboracao da BE em atividades curriculares e extracurriculares.

Artigo 15.° - Divulgacao das Atividades

1. As atividades da responsabilidade da biblioteca sao divulgadas:
a) No blogue da biblioteca;
b) No facebook da biblioteca da Gago Coutinho;
c) Na pagina da escola;
d) Através de cartazes expostos em local proprio para o efeito;
e) No jornal da escola.
CAPITULO V

Disposicdes Gerais

Artigo 16.° - Avisos e sancées

1.0 desrespeito pelas normas do regulamento, sera alvo de comunicacao ao professor bibliotecario.

2. O professor bibliotecario determinara a sancao a aplicar. Em situacdes em que este nao tem base
legal para atuar, a ocorréncia sera comunicada por escrito a Direcao, a qual determinara as medidas

definitivas a tomar.
Artigo 17.° - Casos omissos

1. Qualquer situacao omissa no regulamento sera resolvida provisoriamente, pela funcionaria e

posteriormente analisada pelo Professor Bibliotecario e pela Direcao.

122



Artigo 18.°

Aprovacao e divulgacao

1. Este documento, apos a sua aprovacao em Conselho Pedagogico, ira integrar o Regulamento Interno

da Escola.
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ANEXO X - REGIMENTO DO DESPORTO ESCOLAR

Artigo 1.°

Definicao
1. O desporto escolar é uma atividade extracurricular de complemento a disciplina de Educacao
Fisica. S6 pode ser lecionado por professores de Educacao Fisica ou por professores que, nao

sendo desta disciplina, tenham formacao desportiva em alguma modalidade.

Artigo 2.°

Principios e objetivos
1. Sao principios e objetivos do desporto escolar:
a. - Incentivar a participacao dos alunos no planeamento e gestao das atividades desportivas
escolares, nomeadamente, no seu papel como dirigentes, arbitros, juizes e cronometristas;
b. - Promover o respeito pelas normas do espirito desportivo, fomentando o estabelecimento,
entre todos os participantes, de um clima de boas relacdes interpessoais e de uma competicao
leal e fraterna;
c. - Orientar as equipas desportivas escolares para que tenham sempre presente a importancia,
através da analise dos fatores de risco, da prevencao e do combate ao consumo de substancias
dopantes;
d. - Observar e cumprir rigorosamente as regras gerais de higiene e seguranca nas atividades
fisicas;
e. - Oferecer aos alunos um leque de atividades que, na medida do possivel, reflita e dé
resposta as suas motivacoes intrinsecas e extrinsecas, proporcionando-lhes atividades
individuais e coletivas que sejam adequadas aos diferentes niveis de prestacao motora e de
estrutura corporal;
f. - Dar a conhecer aos alunos, ao longo do seu processo de formacao, as implicacdes e
beneficios de uma participacao regular nas atividades fisicas e desportivas escolares, valoriza-
las do ponto de vista cultural e compreender a sua contribuicao para um estilo de vida ativa e
saudavel;
g. - Proporcionar, a todos os alunos da escola, atividades desportivas de caracter
recreativo/ludico, de formacao, ou de orientacao desportiva;
h. - Proporcionar atividades de formacao e/ou orientacao desportiva, tendo em vista a
aquisicao de competéncias fisicas, técnicas e taticas, na via de uma evolucao desportiva e da
formacao integral do jovem;

i. - Promover o combate a inatividade fisica e a luta contra a obesidade.
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Artigo 3.°

Coordenacao e constituicao
1. O desporto escolar € coordenado por um professor de Educacao Fisica, nomeado pelo diretor
da escola, a quem cabe acompanhar, apoiar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades
de extensao e complemento curricular, articulando-as com o Projeto Educativo. Nesta missao o
coordenador é coadjuvado por um subcoordenador do desporto escolar, também ele nomeado
pelo diretor, ouvido o coordenador.
Assim, a equipa do desporto escolar € constituida pelos seguintes elementos:
a. diretor da escola;
b. coordenador do desporto escolar;
. subcoordenador do desporto escolar;
d. representante da area disciplinar de Educacao Fisica;

e. professores responsaveis pelas diferentes modalidades e atividades desportivas;

-

. alunos participantes.

Artigo 4.°

Competéncias do coordenador
1. Compete ao coordenador de desporto escolar:
a. elaborar, em conjugacao com os docentes intervenientes no processo e de acordo com as
diretivas superiormente determinadas, o planeamento, a programacao e o orcamento anual das
atividades do desporto escolar e assegurar que estas estejam integradas no plano de atividades
do agrupamento;
b. incentivar o desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas, aberto a participacao
da generalidade da populacao escolar;
c. fomentar a participacao dos alunos na gestao do desporto escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizacao e avaliacao das atividades;
d. enviar, sob a forma de projeto, o programa e o orcamento do desporto escolar para o diretor
da escola;
e. elaborar e entregar ao diretor um relatoério anual das atividades desenvolvidas;

f. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no Regulamento Interno.
Artigo 5.°

Atividades

1. O desporto escolar desenvolve-se em duas areas:
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a. Atividade interna: Entende-se por atividade interna o conjunto de atividades desportivas,
enquadradas no Plano Anual de Escola, desenvolvidas pelo Grupo de Educacao Fisica/Clube do
desporto escolar.

A atividade interna tem por objetivo proporcionar aos alunos da escola atividades desportivas
de caracter recreativo/lidico, de formacdao, ou de orientacao desportiva. Deverao ser
entendidos como os momentos cruciais e decisivos para a construcao da cultura desportiva que
se deseja para todos os alunos da escola.

b. Atividade externa: Atividade externa, desenvolvida no ambito dos Grupos/Equipa, centra-se
na participacao em campeonatos e encontros escolares, estruturados por fases sequenciais de
apuramento, organizados pelas estruturas do ME.

Pretende-se que a atividade externa seja decorrente da atividade interna e que proporcione
atividades de formacao e/ou orientacdao desportiva, tendo em vista a aquisicao de
competéncias fisicas, técnicas e taticas, na via de uma evolucdo desportiva e da formacao
integral do jovem.

Os Grupos-Equipa, com atividade externa, definidos para a escola, sao Badminton, Boccia,
Ginastica Acrobatica, Ginastica de Grupo, Natacao e Ténis de Mesa, cujos professores
responsaveis sao respetivamente Acacio Paixao, Susana Ferreira, Ana Rita Mendes, Sérgio

Camara, Susana Ferreira e Sérgio Camara.

2. A distribuicao dos créditos de tempos letivos pelas modalidades, com atividade externa, &
realizada da seguinte forma:

a. Um crédito de trés tempos letivos, por grupo-equipa, para as modalidades que sao objeto de
realizacdo de quadros competitivos regionais e nacionais; o que na escola corresponde a trés
créditos letivos para cada grupo-equipa, perfazendo um total de 18 créditos letivos.

b. Um crédito de trés tempos letivos, por grupo-equipa que apenas integre alunos com
necessidades educativas especiais.

4. Carece de autorizacao superior a atribuicao de créditos da componente letiva aos seguintes
casos:

a. mais do que um grupo/equipa no mesmo escalao e género por modalidade desportiva ou
variante/disciplina;

b. mais do que dois grupos/equipa, por modalidade desportiva ou variante/disciplina quando
sejam compostos por varios escaloes;

c. mais do que trés grupos/equipa da mesma modalidade desportiva ou variante/disciplina

quando nao exista na escola pelo menos um grupo/equipa de outra modalidade desportiva.
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5. a nao autorizacao, nos termos do numero anterior, implica que s6 podem ser atribuidas
horas da componente nao letiva aos grupos/equipa excedentarios.

6. o funcionamento dos grupos-equipa nas atividades do desporto escolar obedece as regras
seguintes:

a. a atividade dos grupos-equipa, nomeadamente os tempos previstos para treino, € de carater
obrigatdrio, pelo que a assiduidade de professores e alunos é sistematicamente objeto de
registo e controlo pelo diretor da escola;

b. Na organizacao dos horarios da escola um tempo letivo, no ambito do desporto escolar,
corresponde a uma «hora», definida nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do despacho
normativo n.° 13-A/2012, de 5 de junho;

c. Nas modalidades coletivas os grupos-equipa sao constituidos por um ndmero minimo de 18
alunos;

d. Nas modalidades individuais, a excecao dos desportos gimnicos, os grupos-equipa sao
constituidos por um nimero minimo de 18 alunos distribuidos pelos varios escalées/género,
sendo obrigatorio um nimero minimo de 9 alunos do mesmo escalao/género;

e. Nas modalidades gimnicas os grupos-equipa sao constituidos por um nimero minimo de 18
alunos, sem distincao de escalao/género;

f. Nas modalidades de desportos nauticos e nos grupos-equipa exclusivamente de alunos com
necessidades educativas especiais, os grupos-equipa sao constituidos por um nimero minimo de
8 alunos, sem distincao de escalao/género;

g. A participacao dos Grupos-Equipa nas competicoes devera efetuar-se obrigatoriamente como
numero minimo de alunos previsto nos regulamentos especificos das respetivas modalidades e
de acordo com o Regulamento Geral de Provas, sob pena de incorrerem em falta
administrativa.

h. O incumprimento injustificado do previsto nas alineas c) a g) implica a eliminacao do crédito
de tempos letivos atribuido ao grupo-equipa, a determinar pelo diretor da escola;

i. O disposto na alinea anterior implica a diminuicao do nimero global de créditos de tempos
letivos atribuidos a escola.

7. Compete a Direcao Geral da Educacao (DGE), através dos seus servicos de desporto escolar,
estabelecer os critérios de avaliacao dos projetos, considerando a legislacao sobre o desporto
escolar.

8. Compete ainda a DGE a apresentacao, até ao final de cada ano letivo, da proposta de

Programa do Desporto Escolar para o ano letivo seguinte.
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ANEXO XI - REGIMENTO DO CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

| - Disposicdes Gerais
Artigo 1.° - Ambito

1. O presente documento estabelece os normativos de funcionamento do Centro de Apoio a

Aprendizagem da Escola Secundaria de Gago Coutinho.

Artigo 2.° - Definicao
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é um espaco aberto na escola de acesso livre e voluntario, que
permite aos alunos aproveitarem o seu tempo livre de forma construtiva e enriquecedora.

2. O Centro de Apoio a Aprendizagem deve ser entendido, essencialmente, como uma modalidade de

apoio e complemento educativo que importa garantir e privilegiar na acao educativa da Escola.
3. Deve estar organizado de forma a:

a) Permitir a utilizacao por todos os alunos da Escola em todas as situacdes em que disponham de

tempo livre, nomeadamente horas livres, tendo como limite a capacidade de acolhimento.
b) Cobrir, sempre que possivel, todo o periodo de funcionamento das aulas.
c) Proporcionar, sempre que possivel, uma oferta equilibrada de professores das diferentes areas.

4. O Centro de Apoio a Aprendizagem tem também como funcao acolher os alunos ja propostos ou que
venham a ser propostos pelos Conselhos de Turma (no ambito dos Planos de
Recuperacao/Acompanhamento) para frequentarem este espaco, pelo que deve englobar um conjunto
de ofertas de apoio a aprendizagem e de atividades de integracao, rentabilizando os recursos fisicos e

humanos da escola.

5. Para cumprir com eficiéncia a sua funcao, o Centro de Apoio a Aprendizagem deve ser dotado de
equipamentos € meios adequados, tais como manuais escolares adotados na Escola, outros manuais

escolares, dicionarios, gramaticas, testes de avaliacao, exames e fichas de trabalho.

6. A frequéncia voluntaria do aluno do Centro de Apoio a Aprendizagem pode ser considerada para

efeitos de avaliacao pelos seus professores, na vertente dos Valores e Atitudes.

Artigo 3.° - Finalidades da Sala de Estudo

1. Proporcionar orientacao e apoio geral na realizacao de trabalhos escolares individuais ou em grupo,

nomeadamente trabalhos de casa, exercicios de aplicacao e trabalhos de pesquisa;
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2. Proporcionar orientacao e apoio no estudo individual: consolidacdo de matérias estudadas,

organizacao de cadernos diarios e pesquisa de informacao;

3. Possibilitar o apoio especializado para esclarecimento de dlvidas sobre assuntos ja abordados nas

aulas;

4. Diminuir as desigualdades de oportunidade dos nossos alunos;

5. Sensibilizar para a aquisicao de métodos de estudo;

6. Recuperacao de maédulos dos cursos profissionais.

Artigo 4.° - Objetivos

1. O funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem visa cumprir os seguintes objetivos gerais:

a)

b)

Favorecer o desenvolvimento de atitudes e habitos de trabalho auténomo ou em grupo;

Constituir-se como um mecanismo de suporte e enriquecimento de aprendizagens adquiridas no

ambito das diferentes disciplinas;

Criar mecanismos de apoio ao estudo e de gestao dos diferentes ritmos de aprendizagem dos

alunos;

Proporcionar um ambiente adequado ao estudo;

Proporcionar um acompanhamento multidisciplinar por professores da escola;
Facilitar e desenvolver aprendizagens;

Esclarecer dlvidas e colmatar dificuldades encontradas;

Promover um papel ativo dos alunos na resolucao dos seus problemas de aprendizagem e no

esclarecimento de duvidas;

Desenvolver nos alunos o sentido da sua responsabilidade pessoal e social.

Il - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 5.° - Coordenacao

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é coordenado por um docente, nomeado pelo Diretor, no inicio

do ano letivo.

Artigo 6.° - Funcionamento

130



1. O Centro de Apoio a Aprendizagem funciona em sala propria, contando ainda com a extensao

dedicada aos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e inclusao que se localiza no Bloco B.
2. Por cada tempo letivo podem permanecer na sala de estudo um nimero maximo de 12 alunos.

3. Sempre que a sala se encontre lotada, deverao ser privilegiados os alunos que pretendam realizar

atividades no ambito das tarefas escolares.

4. Os utentes deste espaco serao:
a) todos os alunos que pretendam estudar ou realizar quaisquer tarefas escolares;

b) todos os alunos que sejam para ela indicados pelo seu encarregado de educacao, mediante

comunicacao ao Diretor de turma e indicacao de horario de frequéncia.

5. Os alunos s6 poderao frequentar facultativamente o Centro de Apoio a Aprendizagem se se

verificarem as seguintes condicoes:
a) Nao se encontrem a faltar as aulas;
b) Nao perturbem o trabalho dos restantes alunos presentes na sala;
c) Respeitem as regras gerais de comportamento previstas no Regulamento Interno da Escola;
d) A capacidade da sala nao se encontre lotada.

6. Todas as presencas de alunos e professores deverao ser registadas no livro de presencas.

7. Todos os materiais e recursos existentes na sala deverao ser facultados aos alunos sempre que as

atividades em curso o justifiquem.

Artigo 7.° - Horario

1. De segunda a sexta-feira, conforme horario afixado na porta. Nele constardo os nomes dos

professores de apoio e os respetivos grupos/areas disciplinares, para conhecimento dos alunos.

Artigo 8.° - Competéncias dos professores
1. Compete aos professores que desempenham funcdes no Centro de Apoio a Aprendizagem:
a) Mostrar disponibilidade face as solicitacoes e necessidades dos alunos;

b) Apoiar os alunos ao nivel de técnicas e métodos de estudo, pesquisa/consulta bibliografica, e

conteldos programaticos na sua area de lecionacao;

c) Propor atividades aos alunos;
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d) Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam a aprendizagem dos alunos;

e) Proporcionar orientacao e apoio geral na realizacao de trabalhos escolares individuais ou em
grupo;

f) Implementar técnicas de métodos de estudo;

g) Dinamizar sessées de preparacao dos exames nacionais;

h) Encaminhar os alunos para a Biblioteca sempre que os trabalhos em curso requeiram recursos
daquele setor (responsabilizando os alunos pela requisicao e devolucao dos materiais

utilizados);

i) Prestar apoio aos alunos sempre que estes necessitem de utilizar computadores e outros

materiais de informatica;

j) Colaborar, sempre que necessario, na atualizacao dos recursos existentes, bem como na

concecao de novos instrumentos de trabalho;

k) Elaborar uma listagem de materiais mais solicitados pelos alunos para eventual aquisicao;

l) Responsabilizar os alunos pelo cumprimento das regras de funcionamento do espaco em
apreco;

m) Zelar pela manutencao de equipamentos e materiais;

n) Dar outras formas de apoio, nomeadamente nas seguintes tarefas: participacao na gestao e na
avaliacao da sala de estudo, detecao de falhas e procura de formas de superacao, proposta e

envolvimento em projetos concretos, recolha e tratamento de dados e elaboracao de

relatorios;

o) Fomentar um ambiente calmo e propicio ao trabalho.

Artigo 9.° - Direitos dos alunos

1. Conhecer o Regulamento do Centro de Apoio a Aprendizagem e ser esclarecido quanto ao seu
conteldo;
2. Usufruir de um ambiente de trabalho calmo e propicio a aprendizagem;

3. Ser orientado no cumprimento do seu plano de trabalho e horario de estudos;
4. Ser acompanhado e apoiado nas suas tarefas escolares e esclarecido no sentido de uma melhor
compreensao das atividades propostas pelos professores e maior rentabilizacao do seu tempo de

estudo;
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5. Utilizar todos os materiais didaticos que se encontrem ao seu dispor nesta sala e ser informado e

orientado relativamente a utilizacao dos recursos existentes;

6. Apresentar sugestoes e criticas relativas ao funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 10.° - Deveres dos alunos
1. Manter siléncio durante a utilizacdo do Centro de Apoio a Aprendizagem;
2. Respeitar as orientacoes e instrucoes dos professores;
3. Conhecer e respeitar todas as normas de funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

4. Manter em bom estado de conservacao o mobiliario e os materiais disponibilizados (livros,

documentos, computador...);
5. Entrar e sair da sala de forma ordeira e disciplinada;

6. Para todos os alunos, o Centro de Apoio a Aprendizagem obedece ao mesmo tipo de funcionamento

de uma sala de aula, devendo estes cumprir as regras pré-estabelecidas;

7. Pelo incumprimento das regras, serao aplicados procedimentos disciplinares previstos no

Regulamento Interno e que podem passar pela exclusao da frequéncia deste tipo de oferta;

8. As situacdes nao previstas neste Regulamento serdo aplicadas as normas vigentes no Regulamento

Interno.

Artigo 11.° - Impedimentos
1. No Centro de Apoio a Aprendizagem nao € permitido:
a) Desobedecer as indicacoes dos professores responsaveis;
b) Falar alto;
c) Fazer barulho;
d) Comer e beber;

e) Ter o telemovel ligado sem ser para fins pedagogicos devidamente autorizados pelos

professores;
f) Danificar o mobiliario, riscar mesas e cadeira;

g) Anotar, dobrar, riscar ou danificar qualquer documento fornecido.
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Artigo 12.° - Avaliacao

1. A avaliacao do Centro de Apoio a Aprendizagem sera feita pela analise do nimero de alunos
registados, atividades realizadas e através de outras formas, como inquéritos de opinidao. No fim de
cada periodo escolar sera feito um estudo da sua frequéncia e do tipo de apoio dispensado. Sera
elaborado um relatério anual, que integrara o Relatoério Final de Execucao do Plano Anual de
Atividades.

Artigo 13.° - Problemas, Irregularidades ou Sugestdes

1. Todos os problemas, irregularidades ou sugestdes de funcionamento deverao ser comunicados ao

Coordenador do Centro de Apoio a Aprendizagem.

l1l- DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14.° - Divulgacao

1. A divulgacao do horario de funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem é feita através da
afixacao na porta do Centro de Apoio a Aprendizagem e divulgada a toda a comunidade educativa

através da pagina da escola.
Artigo 15.° - Davidas e Omissées

1. As dividas e omissdes que dizem respeito ao funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem

sao supridas por deliberacao da Direcao.
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ANEXO XII - REGIMENTO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 1.°

Definicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAI) constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de

todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 2.°
Constituicdo da Equipa

1. Sao elementos permanentes da Equipa:

e Um dos docentes que coadjuva o Diretor da Escola;

e O coordenador dos DT dos cursos profissionais;

e O coordenador dos DT dos cursos CH;

e O coordenador do Departamento de Educacao Especial;
e Um docente de Educacao Especial;

e A Psicologa da Escola (SPO).

2.Sa0 elementos variaveis da Equipa:

e O diretor de turma do aluno;

e Outros docentes do aluno, nomeadamente docentes de Educacao Especial responsaveis pelo
acompanhamento do aluno;

e Qutros técnicos que intervenham com o aluno, nomeadamente técnicos do CRI.

e Pais ou encarregados de educacao dos alunos referenciados.

Artigo 3.°

Competéncias da Equipa

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

135



d)

e)

f)

g)

h)

j)

Acompanhar e monitorizar a aplicacao das medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagogicas inclusivas;
Elaborar o Relatorio Técnico- Pedagdgico, previsto no artigo 21° e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual e Plano Individual de Transicao previstos, respetivamente, nos artigos 24°
e 25°%

Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

A Equipa podera, sempre que considerar necessario, solicitar mais informacdes ou documentos
junto do responsavel pela referenciacao;

Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situacoes;

Proceder ao registo de todos os casos encaminhados e analisados, devendo ser elaborado um
processo individual, onde devera constar a informacao recolhida e medidas aplicadas

Avaliar periodicamente (pelo menos uma vez por ano) as praticas e os resultados obtidos com

vista a adequar e/ou reformular as mesmas apos reflexao critica sobre as mesmas.

Artigo 4.°
Ambito de Acéo

A comunidade educativa da ESGC.

Artigo 5.°

Funcionamento

A EMAI € um recurso da escola secundaria de Gago Coutinho.
Tem autonomia técnica e reunira, semanalmente, em horario a definir anualmente, podendo
ser convocadas reunides extraordinarias por iniciativa do coordenador ou de um terco dos seus
membros, sempre que se justifique.
As reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros ou
quinze minutos mais tarde com a presenca de 50% dos seus elementos mais um.
O processo de encaminhamento das situacoes para a equipa obedece a critérios previamente
definidos:

a. Formulario de referenciacao devidamente preenchido;

b. Evidéncias da aplicacao e do grau de eficacia das medidas universais, tendo em atencao

a resposta do aluno as mesmas;
c. Documentacao referente as evidéncias da avaliacao e monitorizacao da intervencao ja

efectuada bem como das necessidades detectadas;
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d.

Caso existam e se justifique, relatorios médicos e/ou psicologicos.

Artigo 6.°

Coordenacgao

1. O coordenador é designado pelo Diretor da escola ndao agrupada, ouvidos os elementos

permanentes da EMAI;

2. Compete ao coordenador:

a
b.
o
d

Identificar os elementos variaveis referidos no n°. 2 do artigo 2°;

Convocar os membros da equipa para as reunioes;

Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais ou
encarregados de educacao nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de
julho, consensualizando respostas para as questoes que se coloquem;

Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacao, legislacao e
correspondéncia destinada a equipa;

Promover a eficaz articulacao entre os diferentes intervenientes;

Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou

pela lei geral.

Artigo 7.°

Convocatorias

A convocatoria para as reunides extraordinarias, sera transmitida, com a antecedéncia de 48

horas, aos membros da Equipa Multidisciplinar através de correio eletrénico, devendo nela constar

sempre o dia, a hora, o local, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 8.°

Registos

1.  De tudo o que ocorrer nas reunides da Equipa Multidisciplinar sera feito um registo no INOVAR e

partilhado para o efeito que devera constar do dossier da Coordenacao.

2. As decisOes tomadas e as propostas apresentadas vigoram de imediato, a seguir a reuniao.
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Artigo 9.°

Deliberacées

As deliberacoes sao tomadas por consenso. Na auséncia deste, as deliberacoes serao tomadas por
maioria absoluta.

Artigo 10.°

Disposi¢des finais

As duvidas suscitadas na interpretacao do presente regimento sao apresentadas ao
Coordenador que tomara as providéncias que considerar adequadas.

O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta do Diretor, do Coordenador, ou de
um terco dos membros da EMAI.

As alteracdes ao presente regimento carecem da aprovacao, por maioria absoluta, dos
membros da EMAI.

Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a lei vigente.
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ANEXO XIII - REGULAMENTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
1. Nos termos da legislacdo em vigor, os Pais e Encarregados de Educacao tém o direito de constituir
associacao propria que os represente.

a) Organiza-se de acordo com a lei geral das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao.
b) Os corpos sociais da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao sao eleitos em Assembleia

Geral, de acordo com estatutos proprios;
2. Sao direitos da APEE todos os que a lei consagra.
3. Sao ainda direitos da APEE:

a) Dispor de espaco préprio, ou ser-lhe disponibilizado um, para a sua atividade regular, para

afixacao de convocatérias ou de outra documentacao;

b) Utilizar as instalacdes escolares para as suas atividades, mediante autorizacao e conhecimento

prévio da Direcao da Escola Secundaria de Gago Coutinho;
c) Receber apoio da escola na divulgacao de convocatoérias e atividades;
d) Receber informacao sobre toda a atividade da escola.

e) Contar com a colaboracdao da escola no processo de informacdao dos pais, em matéria de

recursos humanos e materiais, nomeadamente com o apoio dos Diretores de Turma.

4. A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao é informada regularmente pelo Diretor sobre

assuntos de interesse para os pais e seus educandos.
5. Sao deveres da APEE, todos os que a lei consagra.
6. Sao ainda deveres da APEE:

a) Apoiar a Direcao da Escola Secundaria de Gago Coutinho e todos os demais elementos da
comunidade educativa na procura de solucées que melhor se adequem a melhoria da qualidade

do trabalho da Escola e do sucesso educativo dos alunos;

b) Dinamizar a intervencao dos Pais e Encarregados de Educacao na Escola Secundaria Gago

Coutinho;

7. Compete a Associacao de Pais e Encarregados de Educacao eleger/designar os representantes dos

Pais e Encarregados de Educacao nos diferentes 6rgaos e estruturas da escola.
8. Relne regularmente em instalacdes na escola;

9. As reunides da Assembleia Geral devem ser comunicadas com cinco dias de antecedéncia ao

Diretor;
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10. A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao colabora com a escola em iniciativas de

interesse educativo.
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ANEXO XIV - REGULAMENTO DO QUADRO DE MERITO

O presente Regulamento rege-se pelo disposto nos artigos 7° e 9° do Decreto-Lei n°® 51/2012, de 5 de

setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

Artigo 1.° - Ambito e Natureza
1. De acordo com o estatuto do aluno e ética escolar (artigo 7°) os alunos tém o direito a:

“a) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e

no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

b) Ver reconhecido o empenho em acbes meritorias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e

ser estimulado nesse sentido;
c) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito.”

2. Assim, (artigo 9°) o Quadro de Mérito reconhece os alunos que, no final de cada ano escolar se

distinguem em, pelo menos, um dos seguintes aspetos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de

complemento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou acoes de reconhecida relevancia social;
e) Mérito desportivo.

3. Nos cursos cientifico-humanisticos e nos cursos profissionais, entende-se por excelentes resultados

escolares a obtencao de uma média aritmética, no terceiro periodo, igual ou superior a quinze

virgula cinco valores (sendo que, nos cursos cientifico-humanisticos, todas as disciplinas tém de
ter uma classificacdo final, apds a realizacdo do exame nacional, igual ou superior a dez valores e

nos cursos profissionais nenhum modulo pode ser deixado em atraso, nesse mesmo ano).

Para o calculo da média devem ser, também, contabilizadas as classificacbes obtidas por

equivaléncia.
Nos cursos profissionais nao sao contabilizadas as classificacoes obtidas nas PAP e na FCT.

Os alunos nao poderao ter faltas disciplinares.
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Artigo 2.° - Admissdo de alunos ao Quadro de Mérito

1. Compete a cada grupo-turma (alunos), Diretor de Turma (DT), demais elementos do Conselho de
Turma ou outro(s) elemento(s) da Comunidade escolar eleger o(s) aluno(s) que se enquadre(m) nos
parametros constantes no artigo um do presente regulamento e apresentar a proposta ao Conselho de

Turma (através de impresso proprio a entregar ao DT - Anexo1).

2. Aos alunos que tenham sido propostos pelo conselho de turma para integrar o quadro de mérito,
deverao ver verificadas a nao existéncia das condicoes impeditivas referidas no ponto dois do artigo

primeiro.

3. O Conselho de Turma, na reuniao final de cada ano, devera analisar as propostas de alunos a
integrar o Quadro de Mérito fazendo constar, em ata, a sua identificacdao e anexar, devidamente

preenchido, o modelo aprovado.

4. 0 Conselho Pedagogico analisara as propostas dos Conselhos de Turma, depois de reunidas pela

direcao, e pronunciar-se-a sobre a composicao do Quadro de Mérito a afixar.

Artigo 3.° - Quadro de Mérito

1. Aos alunos que integrem o Quadro de Mérito ser-lhes-a atribuida a mencao de mérito e

registada no processo individual.

2. A atribuicaio das mencbes pode corresponder também a um prémio simbodlico que,
comprovadamente auxilie a continuacao do percurso escolar do aluno (de natureza eminentemente
educativa), dependendo do orcamento da escola e de acordo com parcerias a estabelecer com

entidades ou organizacdes da comunidade educativa.

3. Os alunos que integrem os Quadros de Mérito receberao um diploma, a ser entregue em

cerimonia realizada para o efeito, aquando do dia do diploma, em data fixada no calendario escolar.

4. Para a cerimonia de entrega dos diplomas a organizar pela direcao da Escola serao convidados
os alunos destacados e respetivos Encarregados de Educacao, os professores Diretores de Turma os
elementos dos Conselhos de Turma a que os alunos pertenciam e, ainda, outros elementos da

comunidade educativa.

Artigo 4.° - Divulgacao

1. O Quadro de Mérito sera exposto em local bem visivel (em vitrine propria), assim como no Website

da Escola, e manter-se-a ao longo do ano letivo seguinte até ser atualizado.
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Artigo 5.° - Disposicdes transitorias e finais

1. Qualquer duavida surgida na interpretacao do presente Regulamento e/ou qualquer situacao omissa

sera resolvida pela direcao da Escola.
2. O Regulamento sera comunicado a todos os membros da comunidade escolar.
3. O Regulamento entrara em vigor apos a sua aprovacao em Conselho Geral.

4. O presente Regulamento devera constar como anexo do Regulamento Interno da Escola Secundaria

de Gago Coutinho.

Proposta de Alunos para o Quadro de Mérito

Escola Secundaria de Gago Coutinho

Ano letivo20___ /20____

Resultados escolares / Atitudes / Vivéncias

cidadas /Atividades Desportivas .....

Nome do Aluno:

Ano: Turma:

N° de processo:

Curso:

De acordo com o disposto nos artigos 7° e 9° do Decreto lei n° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto
do Aluno e Etica Escolar), propde-se que o aluno integre o quadro de mérito atendendo a seguinte

fundamentacao:
(as opcoes devem ser devidamente justificadas)

a) Revelar atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades. (explicar quais as

atitudes)

b) Alcancar excelentes resultados escolares. (indicar a média alcancada pelo aluno).
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c) Produzir trabalhos académicos de exceléncia ou realizar atividades curriculares ou de

complemento curricular de relevancia. (explicitar os trabalhos realizados)

d) Desenvolver iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social. (explicitar as iniciativas

ou accoes desenvolvidas)
e) Por mérito desportivo. (Desporto escolar, explicitar motivo)
0 aluno nao esta abrangido pelas condicdes impeditivas, nomeadamente:
e nao lhe foram aplicadas quaisquer medidas disciplinares sancionatorias;

e nao apresenta disciplinas ou modulos em atraso, nesse ano.

Nome do Proponente:

Data: / /

Assinatura:

Decisao do Conselho Pedagogico:

Data: __/_/_ Assinatura:
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ANEXO XV - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Capitulo | - Disposicdes Gerais
Artigo 1.° - Predmbulo

1. O ensino profissional é regulado pelo disposto no Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho, no Decreto
Lei n° 55/2018, de 6 de julho e na Portaria n° 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 2.° - Avaliacao dos alunos

1. A avaliacao das aprendizagens dos alunos segue o previsto no Capitulo Il, Seccao Il da Portaria 235-
A/2018 - no que concerne ao Processo de Avaliacao (artigos 20°, 21° e 22°), a Avaliacdo Interna e

Externa (artigos 24° a 33°), a Classificacao, Aprovacao e Progressao (artigos 34° a 39°).

2. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacao
curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria, bem como nos conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no

perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

3. A avaliacao das aprendizagens pode ser interna e externa, e pode compreender, de acordo com a

finalidade que preside a recolha de informacao, as modalidades formativa e sumativa.

4. A avaliacao interna das aprendizagens, da responsabilidade dos professores, formadores e dos
orgaos de administracao e gestdao e de coordenacao e supervisao pedagogica da escola, deve

privilegiar um processo de autorregulacao das suas aprendizagens.

5. A avaliacao externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacao da capacidade de mobilizacao e
de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo

realizada, em complemento da avaliacdo interna das aprendizagens, através da PAP.

6. A avaliacao formativa é a principal modalidade de avaliacdo, assumindo um carater continuo e
sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacao aos contextos em que ocorrem; a regulacao do
ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacao que permita conhecer a forma como se
ensina e como se aprende, fundamentando a adocdao e o ajustamento de medidas e estratégias
pedagogicas; e a diversidade das formas de recolha de informacao, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade das

aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.
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7. A avaliacao sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD, PAP e na FCT, traduzindo a necessidade de informar
alunos, pais ou encarregados de educacao sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens e a

tomada de decisao sobre o percurso escolar do aluno.

8. Os resultados da avaliacao sumativa devem ser sempre dados a conhecer aos interessados:

a) Através da afixacao da pauta da turma, no final de cada periodo letivo, apds deliberacao dos

conselhos de turma de avaliacao;
b) Através de comunicacao oral e publica, no final da Formacao em Contexto de Trabalho;
c) Através de comunicacao oral e pUblica, no final da Prova de Aptidao Profissional;

d) Através da ficha de informacao entregue aos encarregados de educacao, em reuniao convocada
para o efeito apds a reuniao de avaliacao de cada periodo letivo ou em data agendada para

matriculas.

9. A avaliacao sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, mas s6 € objeto de notacao
formal, nos instrumentos de registo criados para o efeito, quando o aluno atinge a classificacao

minima de 10 valores.
Artigo 3.° - Avaliacao Extraordinaria

1. Quando o aluno nao atinge a classificacao minima de 10 valores, na data prevista no Plano de
Estudos para conclusao do moédulo/UFCD, devem ser articulados, entre o professor e o aluno,
processos de recolha de informacao que proporcionem a aquisicao e desenvolvimento dos saberes e

competéncias, ainda nao adquiridos.

2. Cabera ao professor marcar, no prazo maximo de 30 dias seguidos, 0 momento em que se realizara a
segunda avaliacao, procurando que o espaco que decorre entre esta avaliacao e a primeira, seja

apenas o do tempo necessario a recuperacao das dificuldades que os alunos em causa apresentem.

3. Esta avaliacao pode ser uma prova escrita, um trabalho ou outra qualquer atividade proposta pelo
professor. Considerando que esta avaliacao se deve enquadrar no espirito da avaliacao continua, todas
as competéncias e atitudes ja avaliadas ao longo do modulo/UFCD devem ser tidas em consideracao.
Esta avaliacao realizar-se-a no tempo curricular das disciplinas, sera sumariada e, do resultado da

mesma, sera elaborada uma pauta.
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4. Caso o aluno nao supere as suas dificuldades e nao aprove no modulo/UFCD, alvo de avaliacao
extraordinaria, o professor pode propor aulas de apoio e/ou frequéncia do centro de apoio a

aprendizagem.

Artigo 4.° - Recuperacao de Modulos de disciplinas das componentes de formagao sociocultural e

cientifica / e UFCD da componente de formacao tecnolégica em atraso

1. A escola proporciona modalidades de recuperacao de médulos/UFCD de disciplinas em atraso, que

constam de um documento aprovado anualmente pelo conselho pedagégico.
2. Esta recuperacao pode assumir diferentes formas:

i) Recuperacao pelo professor da disciplina de todos os mddulos lecionados no ano letivo

corrente ou em anos letivos anteriores;

ii) Epoca de exames dos cursos profissionais, a definir em cada ano letivo. A divulgacdo da
calendarizacao, precario e demais regras sera feita através da pagina web da escola e documento

afixado em vitrina propria;

iii) Recuperacao por professores nomeados para o efeito em sala de estudo/sala de grupo ou

outros servicos;
iv) Outras, sugeridas pelos diretores de curso, professores dos alunos, etc.

3. No ambito da educacdo inclusiva, devem ser garantidas todas as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdao, que venham a ser consideradas relevantes, no ambito da avaliacao,

qualquer que seja a modalidade de recuperacao de moédulos a que sejam sujeitos.

4. Aos alunos com mddulos/UFCD em atraso, por motivos de excesso de faltas, pode ser autorizada a

frequéncia dos modulos em atraso desde que:

a. Seja autorizado pela direcao;
b. Sejam cumpridas as horas de formacao em falta;
C. Haja horario compativel com o da sua turma principal (ciclo de formacao em que se encontra

posicionado) e vaga na turma pretendida.
Artigo 5.° - Condicdes de Progressao

1. A progressao € objeto de deliberacao do conselho de turma de avaliacao.
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2. No primeiro ano de cada curso, um aluno transita se concluir até ao final do ano letivo 75% da
totalidade dos modulos/UFCD previstos e cumulativamente 80% dos modulos/UFCD da
componente de formacao tecnoldgica.

3. No segundo ano de cada curso, um aluno transita se concluir até ao final do ano letivo 75% da
totalidade dos modulos/UFCD previstos para os dois anos e cumulativamente 80% dos
modulos/UFCD da componente de formacao tecnoldgica previstos para os dois anos.

4. 0O conselho de turma pode, excecionalmente, decidir da transicao de um aluno que nao cumpra
as metas previstas no nimero 2 ou no numero 3 do presente artigo, desde que, por razoes

fundamentadas, delibere nesse sentido.
i) A deliberacao anterior é obrigatoriamente ratificada pelo diretor.

5. No caso de, nos termos dos numeros anteriores, o aluno nao transitar de ano, a escola nao
garante a sua integracao no mesmo curso no ano seguinte.

6. Competira ao aluno, se for maior de idade, ou ao seu encarregado de educacao, se assim o
entender, candidatar-se a novo curso, efetuando a respetiva matricula e, simultaneamente,
requerendo as equivaléncias que por lei tenha direito.

7. Os alunos que tenham transitado de ano com moddulos/UFCD por concluir ou que deixem
modulos em atraso apods a conclusao do ciclo de formacao terdao de proceder a renovacao de matricula
desses mddulos/UFCD, no ano letivo seguinte, na disciplina respetiva, para que possam ter acesso a
realizacao dos mddulos/UFCD durante esse ano letivo ou terdao de inscrever-se para as épocas de
recuperacao extraordinaria de modulos/UFCD, nos termos definidos no artigo 4°.

8. A renovacao de matricula nos modulos/UFCD nao concluidos, referida no ponto anterior,
obedece a autorizacao do dérgao de gestao, mediante a disponibilidade de vagas e compatibilidade de
horarios.

9. Caso o nimero de modulos/UFCD em atraso seja superior ao numero referido no ponto um
deste artigo, a data da renovacao da matricula, podem os alunos realizar provas nas épocas de exames
dos cursos profissionais (a definir anualmente pela escola), e, caso nelas obtenham aprovacao,
renovar a sua matricula no ano de escolaridade seguinte.

10. Caso o curso nao abra no ano letivo seguinte, a escola ndao se compromete a dar continuidade a
lecionacao dos modulos/UFCD, em atraso.

11. Os alunos nao poderao frequentar no ano de escolaridade seguinte a(s) disciplina (s) de
continuidade do plano curricular, se nao tiverem realizado nenhum dos modulos/UFCD do ano de
escolaridade anterior, salvo determinacao contraria do departamento da respetiva disciplina e

expressa no plano curricular da mesma.
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Artigo 6.° - Regime de assiduidade dos alunos

1. A assiduidade dos alunos segue o previsto no Capitulo I, Seccao Il da Portaria 235-A/2018 - artigo
40°.

2. A assiduidade do aluno ndao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina, nas
componentes de formacado sociocultural e cientifica, e do conjunto das UFCD da componente de

formacao tecnoldgica, e a 95% da carga horaria prevista para a FCT.

3. A reposicao de faltas justificadas pode assumir varias formas: i) o prolongamento das atividades até
ao cumprimento do numero total de horas de formacao estabelecidas; ii) o desenvolvimento de

mecanismos de recuperacao tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

4. A reposicao de faltas justificadas (incluindo a solicitacao de atividades de recuperacao por parte do
aluno, a entrega das mesmas ao professor e a reposicao das horas no INOVAR, por parte do docente)

nao devera ultrapassar o prazo maximo de dez dias Uteis apds a data em que as faltas ocorreram.

5. As atividades de recuperacao das aprendizagens (ARA), nos cursos profissionais, apenas se aplicam

aos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria e devem ocorrer nos seguintes moldes:

a) S6 poderao ser realizadas uma vez no curso, podendo abranger uma ou mais disciplinas das
componentes de formacao sociocultural e cientifica e do conjunto dos moédulos/UFCD da

componente de formacao tecnoldgica.
b) So6 se aplicam a faltas injustificadas e/ou faltas justificadas nao repostas.

c) As atividades de recuperacao das aprendizagens (ARA) resultantes de faltas disciplinares serao

analisadas, caso a caso, pela direcao.

6. O aluno que registe no seu percurso escolar entre 3 e 9 modulos/UFCD em atraso, por motivo de

excesso de faltas, devera ser encaminhado para o SPO, no sentido de uma reorientacao formativa.
Artigo 7.° - Impugnac¢des administrativas

As reclamacdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliacdo dos alunos e referentes a cada

modulo/UFCD, é passivel de impugnacao administrativa nos seguintes termos:

1. Os pedidos de revisao sao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razées de

ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao diretor, no prazo de 3 dias Uteis a contar da data da

149



afixacdo da pauta, podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos considerados

pertinentes.

2. Os requerimentos recebidos, depois de expirado o prazo fixado no numero anterior, bem como os

que nao estiverem fundamentados, serao liminarmente indeferidos.

3. O diretor convoca, nos cinco dias Uteis apos a aceitacao do requerimento, para apreciacao do

pedido, uma reuniao extraordinaria do conselho de turma.

4. O conselho de turma aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando um relatério

pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

5. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacao, o processo aberto pelo pedido

de revisao é enviado pelo diretor ao conselho pedagogico para emissao de parecer.
6. O conselho pedagogico aprecia o processo e envia o seu parecer ao diretor.

7. Da deliberacao do conselho de turma ou do conselho pedagogico e respetiva fundamentacao é dado
conhecimento ao interessado, através de carta registada com aviso de rececao, no prazo maximo de

30 dias Uteis contados a partir da data da rececao do pedido de revisao.

Capitulo Il - Forma¢do em Contexto de Trabalho (FCT)
Artigo 8.° - Disposicdes gerais

1. Entende-se por Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) o desenvolvimento supervisionado, em
contexto real de trabalho, de praticas profissionais relevantes para o perfil de saida de um

determinado curso.
2. A FCT visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias

profissionais adquiridas durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integracao dos

jovens no mundo do trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho.
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3. A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de estagio, na
qual se desenvolvam atividades profissionais relacionadas com a area de formacao do curso

profissional e/ou tecnoldgica e da respetiva especificacao.

4. A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representacao da escola, e pelo tutor, em
representacao da entidade de estagio. Nos cursos profissionais, quando a FCT se desenvolve na
modalidade de pratica simulada, as funcbes atribuidas ao tutor serao realizadas pelos professores

responsaveis pelas disciplinas da componente de formacao tecnoldgica.

5. O orientador da FCT é designado pelo 6rgao de administracao e gestao da escola, ouvido o diretor
de curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de

formacao tecnoldgica.

6. Sao admitidos na formacao em contexto de trabalho os alunos que tenham, a data da assinatura do
Protocolo de Estagio, concluido, cumulativamente, 80% de aproveitamento do total dos modulos/UFCD
avaliados da componente de formacao tecnoldgica e 75% do total dos modulos avaliados das restantes

componentes de formacao.

7. Apesar do aluno reunir as condicbes da situacao anterior, o conselho de turma pode deliberar, apos
ouvido o diretor de curso e os professores da Componente Tecnoldgica, de forma devidamente

fundamentada a nao realizacao da FCT.

8. Os encarregados de educacao dos alunos, ou os proprios quando maiores, que tenham sido sujeitos
a medidas disciplinares sancionatorias ou tenham sido reincidentes na aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas, deverao ser responsabilizados pela angariacdo de uma entidade de

acolhimento para a realizacao da sua FCT/Estagio.

9. A FCT/Estagio devera orientar-se para, pelo menos, uma das saidas profissionais correspondentes a

especificacdo realizada e ao perfil de saida do curso.
Artigo 9.° - Organizacao

1. A formacdo em contexto de trabalho (FCT) visa a aquisicao ou desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso

frequentado pelo aluno.

2. A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizacao prévia dos servicos competentes, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da

simulacao de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a
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respetiva qualificacao, a desenvolver em condicdes similares as do contexto real de trabalho. Nestes
casos, as funcoes atribuidas ao tutor designado pela entidade de acolhimento sao assumidas pelos

professores ou formadores da componente de formacao tecnoldgica.
3. AFCT tem a duracao total de 600 horas.

4. Para o exercicio das suas funcoes, o professor orientador da FCT tem direito a usufruir, durante o
ano escolar, de uma reducao da sua componente nao letiva e, em caso de impossibilidade desta, de
uma reducao da componente letiva, que sera gerida de forma flexivel ao longo do ano, em funcao das
necessidades concretas, e independentemente da duracao das etapas ou da modalidade de

concretizacao da FCT.

5. Nas deslocacoes as entidades de acolhimento, nos termos do presente Regulamento e no plano da
FCT, o professor orientador tem direito ao reembolso das despesas de deslocacdao, bem como as

inerentes ajudas de custo, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 10.° - Protocolo de colaboracao
1. A FCT formaliza-se com a celebracao de um protocolo entre a escola e a entidade de acolhimento.

2. O protocolo inclui o plano de trabalho FCT, estipula as responsabilidades das partes envolvidas e as
normas de funcionamento da FCT. No caso de o formando ser menor de idade, o plano de estagio é

assinado pelo seu encarregado de educacao.

3. O protocolo celebrado obedecera as disposicoes estabelecidas no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversidade, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da

entidade de acolhimento.

4. Os alunos, durante as atividades da FCT, estao abrangidos por um seguro que garante a cobertura

dos riscos das deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

5. O protocolo de FCT nao gera nem titula relacdes de trabalho subordinado e caduca com a conclusao

da formacao para o qual foi celebrado.
Artigo 11.° - Planificacao

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte integrante do

protocolo referido no n.° 2 do art® 10.° do presente Regulamento.
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2. O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador e pelo tutor, dele sendo dado conhecimento

ao aluno formando.
3. O plano de trabalho da FCT identifica:

a) Os objetivos enunciados nos n.°s 1 e 2 do art® 9.° do presente Regulamento e os objetivos
especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade de

estagio;
b) Os conteudos a abordar;
c) A programacao das atividades;
d) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O horario a cumprir pelo aluno formando;
f) O local ou locais de realizacao;

g) As formas de monitorizacao e acompanhamento do aluno formando e os respetivos responsaveis

pela sua operacionalizacao;
h) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

4. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, nao devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duracao semanal de trinta e cinco horas, nem a duracao diaria de
sete horas. Caso a duracao maxima de referéncia prevista seja excedida, o protocolo e o plano devem
mencionar, expressamente, os fundamentos da duracao estipulada, sem prejuizo da possibilidade de

recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacao, se aquele for menor de idade.

5. O plano da FCT devera ser homologado pelo 6rgao de direcao da escola, mediante parecer favoravel

do diretor de curso, antes do periodo de formacao efetiva na entidade de estagio.
Artigo 12.° - Responsabilidades da escola
1. Sao responsabilidades da escola:
a) Assegurar a realizacao da FCT aos seus alunos, nos termos da lei e do presente Regulamento;

b) Estabelecer os critérios de distribuicao dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes

entidades de acolhimento;
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c) Proceder a distribuicao dos alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea anterior;
d) Assegurar a elaboracao do protocolo com a entidade de acolhimento;

e) Assegurar a elaboracao e a assinatura dos planos de formacao com os alunos e seus pais ou

encarregados de educacao, se aqueles forem menores de idade;
f) Assegurar a elaboracao do plano de FCT;
g) Assegurar o acompanhamento da execucao do plano de FCT;

h) Assegurar a avaliacao do desempenho dos alunos formando, em colaboracao com a entidade de
acolhimento;

i) Assegurar que o aluno formando se encontra a coberto do seguro em toda a atividade de
contexto real de trabalho;

j) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno formando, as condicoes

logisticas necessarias a realizacao e ao acompanhamento da formacao.

2. Sao responsabilidades especificas do diretor de curso:

a) Assegurar a articulacao entre a escola e as entidades de acolhimento, identificando-as, fazendo

a respetiva selecao, preparando protocolos;

b) Proceder a distribuicao dos formandos por cada entidade e coordenar o acompanhamento dos

mesmos, em estreita relacao com o professor orientador.

c) Entregar nos servicos administrativos uma listagem dos alunos que vao frequentar a FCT, com

indicacao dos locais de estagio e previsao de inicio e conclusao do mesmo.
3. Sao responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano da FCT de cada aluno, em articulacao com o diretor de curso, restantes

professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execucao do plano de FCT, nomeadamente através de deslocacoes periodicas,

pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais de realizacao do estagio;

¢) Avaliar, em conjunto com o tutor, o desempenho do aluno formando;
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d) Acompanhar o aluno formando na elaboracao do relatorio da FCT;
e) Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacao do aluno formando na FCT.
Artigo 13.° - Responsabilidades da entidade de estagio/acolhimento
1. Sao responsabilidades da entidade de estagio/acolhimento:
a) Designar o tutor;
b) Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano de trabalho da FCT;
c) Colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do aluno formando;

d) Assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que

diz respeito a integracao socioprofissional do aluno formando na instituicao/empresa;
e) Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucao do plano de trabalho;
f) Controlar a assiduidade e pontualidade do aluno formando;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condicoes logisticas necessarias a

realizacao e ao acompanhamento da FCT/Estagio.
Artigo 14.° - Responsabilidades do aluno formando
1. Sao responsabilidades do aluno formando:
a) Colaborar na elaboracao do seu plano de trabalho da FCT;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao da FCT, sempre que for convocado;
¢) Cumprir, no que lhe compete, o plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalacées da mesma;

e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento, a informacao

a que tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacoes de trabalho;
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g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso, o professor orientador e o

tutor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar o(s) relatorio(s) da formacao que se realiza(m) em contexto real de trabalho, onde
constem: a identificacao do aluno; a identificacdao da entidade de acolhimento; o periodo de
formacao em contexto de trabalho; caracterizacao da entidade de estagio; descricao das
funcdées desempenhadas; as atividades desenvolvidas; o relacionamento com o tutor e

orientador de estagio e outras consideracoes que considere relevante registar em relatoério.
Artigo 15.° - Assiduidade

1. A assiduidade do aluno formando € controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual deve

ser assinada pelo aluno e pelo tutor e entregue semanalmente ao professor orientador.

2. Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual

nao pode ser inferior a 95 % da carga horaria global do estagio.

3. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do niumero

de horas estabelecido.
Artigo 16.° - Avaliacao

1. A avaliacao no processo da FCT/Estagio assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens possibilitando, se

necessario, o reajustamento do plano de estagio.

2. A avaliacao assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacao final expressa

de 0 a 20 valores.

3. A avaliacao final tem por base as atividades desenvolvidas durante o periodo de formacao constante

do plano e o respetivo relatorio.

4. O relatério de estagio € apreciado e discutido com o aluno pelo professor orientador que elabora
uma informacao sobre o aproveitamento daquele, com base no referido relatério, na discussao

subsequente e através dos elementos recolhidos durante o acompanhamento do estagio.

5. Na sequéncia da informacao referida no nimero anterior, o professor orientador propoe ao conselho

de turma, ouvido o tutor, a classificacao do aluno formando na FCT.
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6. No caso de reprovacao do aluno formando, podera ser celebrado novo protocolo/contrato entre os

intervenientes, a fim de possibilitar a obtencao de aproveitamento no estagio.
Artigo 17.° - Rejeicao do aluno formando por parte da entidade de acolhimento

1. Perante uma situacao de rejeicao do aluno formando por parte da entidade de acolhimento, devido
a problemas relacionados com o comportamento, atitudes ou desisténcia, as medidas a adotar por

parte da escola sao:

a) Com a maior brevidade possivel, o diretor de curso e o professor orientador devem recolher as
alegacoes do aluno formando e do tutor da entidade de acolhimento a fim de elaborar um

relatdrio da situacao a entregar a direcao da Escola e ao diretor de turma;

b) Na posse do relatoério, o diretor de turma deve diligenciar o cumprimento dos procedimentos

previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e no Regulamento Interno da Escola.

2. Quando por razdes imputadas ao aluno formando, a FCT nao for concluida, a responsabilidade de
estabelecer novo contacto com uma nova entidade de acolhimento € do préprio ou do seu
encarregado de educacdo. A celebracao de um novo protocolo/contrato ficara sujeita a aprovacao

do diretor de curso.

Artigo 18.° - Outras disposicoes

1. A distribuicao dos alunos formandos pelas entidades de acolhimento sera efetuada antes do inicio

do estagio, em funcao dos lugares existentes e dados a conhecer pelo diretor de curso.

2. Os critérios definidos pela escola para distribuicao dos alunos formandos pelas entidades de

acolhimento sao:

a) Perfil do aluno - avaliacdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno em

funcao dos diferentes referenciais de emprego de cada curso;

b) Média aritmética das classificacdes obtidas no 1° e/ou 2° anos nas disciplinas da componente

de formacao tecnologica;

c) Proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e o local de residéncia do aluno.
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3. A avaliacao prevista na alinea a) do ponto anterior devera ser efetuada pelos professores da
componente tecnoldgica no conselho de turma do terceiro periodo do ano letivo anterior, em ficha
propria a fornecer pelo diretor de curso, em eventual articulacdo com os servicos de psicologia e

orientacao vocacional.

4. Por uma questao de conflito de interesses nao é permitido que os alunos realizem estagio em
entidades/empresas pertencentes a familiares ou em que os familiares se encontrem envolvidos direta

ou indiretamente até ao 3° grau na linha direta.
Artigo 19.° - Impugnacdes administrativas

1. A avaliacao da FCT nao podera ser objeto de pedido de reapreciacao administrativa.

Capitulo Il - Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 20.° - Ambito e Enquadramento da Prova de Aptidao Profissional

1. A Prova de Aptidao Profissional, designada abreviadamente por PAP, acordo com o previsto na
subalinea v) da alinea b) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto -Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, integra a
avaliacao externa dos alunos do ensino profissional, e realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de

formacao.

2. A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencao ou numa atuacao, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizacao e apreciacao critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso
formativo do aluno, em todas as componentes de formacao, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria e no perfil profissional

associado a respetiva qualificacao.

3. A identificacao do projeto da PAP e a respetiva classificacao final, expressa numa escala de 0 a 20

valores, deve constar do processo individual do aluno.
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4. O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em

estreita ligacao com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um

professor ou formador.

5. Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em

todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avaliavel a contribuicao individual

especifica de cada um dos membros da equipa.

6. O produto da PAP pode apresentar as seguintes formas:

a)

Trabalhos a realizar em disciplinas da componente de formacao tecnoldgica, aos quais o aluno
dé um desenvolvimento pessoal, desde que o seu contetido venha a contribuir para a sua futura
integracao  profissional, nomeadamente pelo aperfeicoamento de conhecimentos,

competéncias e atitudes relativas ao desempenho da futura atividade profissional;

Elaboracao de artigos técnicos, afins ao respetivo curso, a publicar em revistas técnicas,

boletins de associacées empresariais, jornais locais, etc.;

c) Trabalhos de caracter técnico que o aluno possa vir a desenvolver durante o(s) seu(s) periodo(s)

de formacao;

Projetos realizados em laboratorio, simulacao de casos e dados, relacionados com o futuro

desempenho profissional;

Outras formas que o aluno encontre e que o orientador da PAP, juntamente com os outros
professores da componente de formacao tecnoldgica, constatem que estdao no espirito deste

regulamento e que venham a merecer a aprovacao do conselho pedagdgico.

7. A data da apresentacdo e defesa da PAP o aluno terd de possuir, cumulativamente, 80% de

aproveitamento do total dos modulos/UFCD avaliados da componente de formacao tecnologica e 75%

do total dos modulos avaliados das restantes componentes.

8. A concretizacao do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecao;
b) Fases de desenvolvimento;

) Autoavaliacao e elaboracao do relatorio final.
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9. O relatorio final a que se refere a alinea c) do nimero anterior, deve ter a seguinte estrutura:
a) A fundamentacao da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizacao do projeto;

) A analise critica global da execucao do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos

encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das

avaliacoes intermédias do orientador da PAP.

10. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacao perante o jari, os momentos de

concretizacao previstos nos nimeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

11. As datas para a concecao, desenvolvimento e avaliacao do projeto, serao definidas anualmente no

calendario escolar da ESGC, aprovado em conselho pedagogico.

12. A data limite de entrega do produto e relatorio final sera definida pelo orientador da PAP e diretor

de curso.
Artigo 21.° - Desenvolvimento e Acompanhamento do Projeto da PAP

1. O aluno, sempre apoiado por um ou mais professores, concebe o seu projeto, estruturado da

seguinte forma:
a) ldentificacao do aluno;
b) Tema do projeto;
¢) Fundamentacao do tema;
d) Objetivos;
e) Atividades a desenvolver;
f) Recursos;
g) Proposta dos locais de desenvolvimento da PAP (caso se aplique).

2. O projeto deve ser entregue por escrito ao orientador da PAP em data a fixar pela escola,

salvaguardando-se as situacoes especiais definidas na calendarizacao indicadas no Art° 6°.
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3. A PAP é realizada na escola, ou parcialmente fora dela em contexto de trabalho, em empresas
reconhecidas sob o ponto de vista técnico, e que garantam ainda a aceitacao e o acompanhamento

dos alunos.

4. No caso de os alunos indicarem o local ou locais onde pretendam requerer apoio para a realizacao
do projeto, compete a direcao da escola, de acordo com os principios definidos anteriormente,

aceitar ou nao essas alternativas.

5. Sempre que o projeto se realize em empresas exteriores, a direcao da escola designara igualmente

o professor acompanhante, enquanto as empresas indicarao o tutor que orientara o projeto.

6. O orientador da PAP sera nomeado de entre os professores da componente de formacao

tecnolodgica.

7. Todos os professores da turma, cujas disciplinas tenham incidéncia nos projetos dos alunos, darao

contributos para que dai resulte um enriquecimento do projeto.

Artigo 22.° - Intervenientes

1. Sao intervenientes no processo:

a) Adirecao;

b) O conselho pedagdgico;

c) Odiretor de curso;

d) O orientador da PAP;

e) O diretor de turma;

f)  Os professores da turma;

g) O juri final da PAP;

h)  Os alunos;

i)  Os encarregados de educacao;

j) Empresas e/ou entidades envolvidas no processo.

161



Artigo 23.° - Competéncias e Atribuicdes

1. As competéncias e atribuicdes dos diversos intervenientes sao muito diversificadas, conforme o grau
de intervencao que cada um podera ter no processo. Sem prejuizo das que a seguir se apontam,
competira a cada um contribuir para o éxito dos projetos individuais dos alunos. Assim se assegurara a

elevada qualidade da formacao que se pretende ministrar, num quadro de exigéncia e rigor.
2. Compete ao conselho pedagogico:

a) Aprovar as propostas de calendarizacao de todo o processo da PAP;

b) Tomar conhecimento dos projetos e aprova-los;

c) Decidir sobre os casos omissos na lei geral e neste regulamento;

d) Aprovar os critérios de avaliacao propostos para cada curso;

e) Ser representado pelo presidente no juri de avaliacao final.
3. Compete ao diretor de curso:

a) A organizacao e supervisao das diferentes acles, articulando-as com os professores

orientadores, acompanhantes e alunos;

b) Propor para aprovacao do conselho pedagogico os critérios de avaliacao da PAP e datas de

apresentacao;

c) Estabelecer as regras gerais de funcionamento da PAP, de acordo com as situacdes especificas

inerentes a cada ano letivo;

d) Manter a direcao da escola, bem como o conselho pedagdgico, ao corrente das acoes
desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolucao

pontual;
e) Analisar e verificar, juntamente com o orientador da PAP, os projetos apresentados;

f) Compete ainda ao diretor de curso, em casos excecionais e devidamente justificados, propor ao
conselho pedagdgico a anulacao da PAP, a qual devera, no entanto, ser ratificada pela direcao
da escola;

g) Participar no jari de avaliacao final.
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4. O orientador da PAP, designado pelo diretor de entre os professores e formadores que lecionam as
disciplinas da componente de formacao tecnologica, deve, preferencialmente, orientar no maximo 10
alunos, constituindo o elo de ligacao entre todos os projetos do mesmo curso, de forma a assegurar a
articulacao possivel entre as varias fases dos projetos e entre os diversos intervenientes no processo.

Compete-lhe designadamente:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e informa-lo sobre os critérios de

avaliacao;

b) Solicitar ao aluno a apresentacao de um plano, devidamente estruturado, da sua Proposta de

projeto, contendo este, obrigatoriamente, as varias etapas de planificacao do mesmo;
c) Analisar e verificar, juntamente com o diretor de curso, o projeto da PAP;
d) Apoiar o aluno na execucao do projeto, conduzindo-o a superacao das dificuldades;
e) Utilizar as horas que lhe foram atribuidas para orientar os alunos na execucao do projeto;
f) Registar, no Inovar, as atividades de acompanhamento realizadas com os alunos;

g) Solicitar a outros professores do curso o apoio a dar aos alunos quando o carater especifico do

projeto o exigir;

h) Proceder as avaliacoes formativas intermédias, as quais deverdao constituir um guia para o

aluno;
i) Coordenar as varias etapas do projeto;
j) Aferir a aplicacao dos critérios de elaboracao e avaliacao dos projetos;
k) Participar no juri de avaliacao final;
l) Registar a classificacao da PAP na respetiva pauta.
5. Compete ao diretor de turma:
a) Apoiar os alunos nas diferentes etapas da PAP, no ambito das suas atribuicdes legais;

b) Apoiar o diretor de curso no exercicio das suas funcoes;
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c) Recolher informacées do orientador da PAP ou do diretor de curso, a fim de as transmitir aos

Encarregados de Educacao;
d) Participar no juri de avaliacao final.

6. Os professores da turma, acompanhantes da PAP, sdao designados pelo 6rgao de gestao da escola,

ouvido o diretor de curso. Compete-lhes, especialmente:

a) Orientar e apoiar o aluno na concecao e nas varias fases de desenvolvimento do trabalho

técnico-cientifico;

b) Colaborar com o aluno na selecao das metodologias necessarias ao correto desenvolvimento do

trabalho;

c) Proceder as avaliacbes formativas intermédias, em articulacdo com o(s) professor(es)

orientador(es) da PAP.

7. As entidades externas, que intervirao no processo, serao todas aquelas cujo envolvimento decorra e
concorra do (e para o) desenvolvimento dos trabalhos apresentados pelos alunos (empresas,
autarquias, servicos publicos, associacoes patronais e sindicais, etc). Estas entidades participam no

juri de avaliacao, de acordo com a legislacao.

8. O juri de avaliacao da PAP, a quem compete proceder a avaliacao final da prova, é designado pela

direcao da escola e tem a seguinte composicao:
a) O diretor da Escola ou um seu representante, que preside;
b) O diretor do curso;
c) O diretor de turma;
d) Um professor orientador do projeto;
e) Um representante das associacoes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) Um representante das associacoes sindicais dos setores de atividade afins ao do curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de

atividade afins ao do curso.
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9. O juri de avaliacao so6 podera deliberar na presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando,
entre eles, obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alinea a) e 2 dos elementos a que se

referem as alineas €) a g).

10. O presidente do juri, que tera voto de qualidade em caso de empate nas votacoes, € substituido,

nas suas faltas e impedimentos, pelo diretor de curso.
Artigo 24.° - Formas de Aceitacao dos Projetos

1. Todas as propostas de projetos, planificacoes, relatorios, e outras. devem ser claros, objetivos e
precisos. A apresentacao deve ser feita em folhas de papel tamanho A4, com tratamento informatico

e obedecendo aos seguintes requisitos:

a) O projeto a apresentar pelo aluno devera ser entregue um exemplar (professor orientador da

PAP e diretor de curso), contendo:

i) Indicacdao de uma forma concreta das varias metodologias/estratégias que pensa vir a

desenvolver para atingir os objetivos propostos.
ii) Indicacao dos recursos:
(1) Materiais (maquinas, computador, fotocdpias, entre outros);
(2) Fisicos (salas de trabalho, espaco para congressos, conferéncias,entre outros);

(3) Humanos (professores, colaboradores externos ligados ao meio socioeconomico local a

envolver no processo);

iii) Calendarizacao com a previsao do tempo necessario para a realizacao das diferentes

atividades e as datas possiveis de concretizacao.
Artigo 25.° - Fases do Projeto da PAP
1. Para a realizacao da PAP sao definidas as seguintes fases:

a) Sessao de esclarecimento no inicio do ano letivo, pelo orientador da PAP, para explicar todo o

processo;
b) Apresentacao do projeto ao professor orientador da PAP;

c) Apreciacao dos projetos pelo conselho pedagogico;
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d) Concretizacao do projeto e avaliacao do processo;
e) Apresentacao do relatério final;
f) Defesa do projeto perante o juri.
2. O conselho pedagogico aprovara, anualmente, o calendario da defesa da PAP perante o juri.

3.0 aluno devera apresentar requerimento ao diretor, com a antecedéncia minima de 30 dias, sempre

que pretenda defender o projeto fora do calendario estipulado pela Escola.

Artigo 26.° - Avaliacao

1. Fases de Avaliacao:

a) A avaliacao continua e formativa sera feita com base nos registos do professor orientador da
PAP;

b) A avaliacao final envolve os varios momentos de desenvolvimento do projeto, nomeadamente,

concecao, desenvolvimento, autoavaliacao e relatorio final.
2. Planificacao e organizacao dos tempos curriculares:
a) A PAP sera realizada ao longo do ano letivo, de acordo com o calendario definido;

b) Nao sao permitidas dispensas das aulas para elaboracao da mesma, salvaguardando situacées
excecionais e devidamente justificadas;

c) No horario dos alunos serao definidos os tempos letivos semanais, estabelecidos pela direcao e

ouvido o diretor de curso, para o acompanhamento e desenvolvimento do projeto da PAP;
d) O horario do orientador da PAP sera coincidente com o atribuido aos alunos.

3. Avaliacao do projeto:

a) A avaliacdo é continua e formativa ao longo de todo o processo e tera no final uma
representacao quantitativa dos resultados alcancados;

b) A apreciacao e avaliacao final do projeto devera estar de acordo com os critérios definidos pela

escola, dos quais o aluno tomou conhecimento;
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c) O diretor de curso e o orientador da PAP, apds analise do produto final e relatério, poderao
deliberar que os mesmos nao retinem as condicoes necessarias para a sua defesa, passando esta

para a fase seguinte, apds reformulacao e melhoramento.
d) Existem duas fases para defesa do projeto:

i) 12 Fase - junho/julho;

ii) 2% Fase - setembro.

e) Os alunos que entregarem o relatorio apos a data limite (definida no calendario anual), s6
poderao fazer defesa do mesmo na 2° fase, devendo para isso apresentar justificacao

fundamentada ao diretor da escola, que decidira;

f) Havera lugar a inscricao para a apresentacao do projeto na 2? fase de acordo com calendario a

afixar anualmente na pagina da escola;

g) Os alunos poderao apresentar os seus trabalhos a partir de exposicées orais que deverao ter
uma duracao minima de 15 minutos e maxima de 60 minutos, podendo ilustra-las com meios

audiovisuais;
h) De todas as reunides do juri sera lavrada uma ata;

i) A classificacao obtida pelo aluno na PAP sera afixada em local publico, nos cinco dias Uteis

subsequentes a apresentacao do projeto.
4. Critérios de Classificacao:

a) Na avaliacao dos alunos, o juri levara em conta os critérios de classificacao, especificos para
cada curso, que, uma vez aprovados pelo conselho pedagogico, passarao a fazer parte

integrante deste regulamento;
b) Para facilitar a utilizacao dos critérios enunciados, serao utilizados instrumentos de registo.
Artigo 27.° - Revisao da Deliberacao do Juri

A avaliacao da PAP, por se configurar como avaliacdo externa, nao podera ser objeto de pedido de

reapreciacao administrativa.

Artigo 28.° - Disposicdes Finais

167



O tratamento dos casos omissos neste regulamento é da competéncia do diretor e/ou do conselho

pedagogico.

3. A avaliacao prevista na alinea a) do ponto anterior devera ser efetuada pelos professores da
componente tecnoldgica no conselho de turma do terceiro periodo do ano letivo anterior, em ficha
propria a fornecer pelo Diretor de curso, em eventual articulacao com os servicos de psicologia e

orientacao vocacional.

4. Por uma questao de conflito de interesses nao é permitido que os alunos realizem estagio em
entidades/empresas pertencentes a familiares ou em que os familiares se encontrem envolvidos direta

ou indiretamente até ao 3° grau na linha direta.
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ANEXO XVI - REGULAMENTAGAO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS (EFA)

Artigo 1.° - Predmbulo

1. A organizacao e o desenvolvimento dos cursos de educacao e formacao de adultos (Cursos EFA) sao

regulados pelo disposto na Portaria n°® 230/2008, de 7 de marco.

Artigo 2.° - Acesso e Destinatarios

1. Os cursos de educacao e formacao de adultos (Cursos EFA) destinam-se a adultos com idade igual

ou superior a 18 anos, a data do inicio da formacao.

2. E permitida a frequéncia de Cursos EFA a adultos com idade inferior a 18 anos, desde que estejam

comprovadamente inseridos no mercado de trabalho ou em centros educativos.

3. Os cursos de educacao e formacao de adultos (Cursos EFA) dirigem-se a adultos sem a qualificacao
adequada para efeitos de insercao ou progressao no mercado de trabalho e sem a conclusao do

ensino basico ou do ensino secundario.

Artigo 3.° - Organizacdo dos Cursos EFA

1. O plano curricular dos Cursos EFA operacionaliza-se com base nos Referenciais de Competéncias-
Chave - Referencial de competéncias-chave de educacdo e formacdao de adultos - nivel basico
(datado de 2002, da responsabilidade da ANEFA) e Referencial de competéncias-chave para a
educacao e formacao de adultos - nivel secundario (datado de 2006, da responsabilidade da DGFV) -

e, ainda, no Catalogo Nacional de Qualificacoes (datado de 2008, da responsabilidade da ANQ).

2. Nos Cursos EFA que conferem apenas habilitacao escolar, o plano curricular e o referencial de

formacao segue o estipulado nos anexos quatro e cinco da Portaria n°® 230/2008, de 7 de Marco.

3. Nos Cursos EFA que compreendem uma componente de formacao tecnoldgica, esta estrutura-se
em unidades de formacao de curta duracao, de acordo com os referenciais de formacao que

integram o Catalogo Nacional de Qualificacoes.

Artigo 4.° - Constituicao dos grupos de formacao

1. Os grupos de formacao nao podem, em nenhum momento, ultrapassar os 25 formandos, sendo

definido um limite minimo de 10 formandos.
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Artigo 5.° - Carga horaria

1. O nimero de horas de formacao nao pode ultrapassar as quatro horas diarias, nos dias Uteis,

conquanto € desenvolvida em regime pos-laboral.

Artigo 6.° - Gestdo do percurso formativo

1. O percurso formativo dos Cursos EFA compreende uma componente de formacao de base e uma de
formacao tecnoldgica, no caso dos cursos com nivel trés de formacdo. As cargas horarias afetas a
essas componentes, que decorrem em simultaneo, sao objeto de uma distribuicdo equilibrada ao

longo das semanas de formacao.

Artigo 7.° - Contrato de formacao e assiduidade

1. O adulto celebra com a Escola Secundaria de Gago Coutinho, entidade formadora, um contrato de

formacao, no qual constam as condicoes de frequéncia do Curso EFA.

2. Para efeitos de conclusao do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacao, a

assiduidade do formando nao pode ser inferior a 90% da carga horaria total.

3. A assiduidade do formando concorre para a avaliacao qualitativa do seu percurso formativo.

Artigo 8.° - Avaliacao dos formandos

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com os

referenciais de formacao aplicaveis.

2. A avaliacao formativa permite obter informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens e

destina-se a informar o adulto sobre o seu processo formativo.

3. A avaliacdo sumativa destina-se a certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida
do Curso EFA.

Artigo 9.° - Registo de informacéao

1. A entidade formadora assegura o registo da informacao relativa a avaliacao dos formandos que
frequentam Cursos EFA, nomeadamente através do SIGO (Sistema de Informacao e Gestao da Oferta

Educativa e Formativa).
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Artigo 10.° - Certificagao final

1. A conclusdao com aproveitamento de um Curso EFA da lugar a emissao de um certificado de

qualificacées e de um diploma.

2. A conclusao, com aproveitamento, de um Curso EFA de dupla certificacdo, confere direito a

atribuicao de um diploma, que comprova a conclusao do respetivo nivel de ensino e de qualificacao.

3. A certificacao final é gerada através da base de dados SIGO.
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ANEXO XVII - REGULAMENTO DO GABINETE DE MEDIAGAO

Artigo 1° - Funcionamento do gabinete

1. O Gabinete de Mediacao (GM) localiza-se no 1° andar do Bloco C, sala G2, encontrando-se aberto
diariamente no horario aa fixar todos os anos letivos. Fora do horario, as situacoes devem ser

encaminhadas para a direcao.

Artigo 2° - Func¢des do professor do GM
1. O professor do GM deve:

a) acolher os alunos expulsos da sala de aula e os alunos trazidos pelos funcionarios, ou por
estarem a faltar as aulas e se encontrarem na escola, ou por, de alguma forma, terem

manifestado um comportamento incorreto fora das salas de aula;

b) solicitar, ao aluno, que preencha o “Registo de ocorréncia-aluno” e arquiva-lo no dossié
proprio;

c) avaliar a situacao do aluno e emitir parecer, através do preenchimento da “Ficha Processual

do Aluno” (Documento n° 2), do qual devera ser dada uma copia ao Diretor de turma;

d) levar os alunos a realizar as tarefas/atividades propostas pelos professores que o0s

encaminharam para o GM, reiterando a importancia formativa da realizacao das mesmas;

e) arquivar a “Ficha Processual do Aluno” (Documento n° 2) no dossié proprio.

Artigo 3° - Func¢des do professor que encaminhou o aluno para o GM

1. Sempre que um aluno receba ordem de saida da sala de aula, dever-lhe-a ser marcada falta de
presenca ou disciplinar e o professor devera encaminha-lo imediatamente para o Gabinete
acompanhado por um assistente operacional. Se o professor nao encontrar um assistente operacional
que acompanhe o aluno, devera ordenar que este se dirija ao GM (sala G2, Bloco C), alertando-o para
o facto de que a sua falta de comparéncia no mesmo ira constituir uma agravante a sua situacao
disciplinar. No final da aula, o professor devera contactar o Gabinete para saber se o aluno esteve

presente.

2. O professor que encaminhou o aluno para o GM deve:
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a) preencher a “Ficha Processual do Aluno” indicando, sempre que possivel, uma tarefa para o
aluno realizar (estas fichas encontram-se num dossié com a assistente operacional de cada

bloco);

b) chamar a assistente operacional do bloco que acompanhara o aluno ao Gabinete ou a Direcao,
levando o impresso fornecido pelo professor, que o entregara ao professor do GM ou na

direcao;

C) preencher, posteriormente, no prazo de 24 horas, preencher no programa Inovar a participacao

do aluno {o impresso de “Participacao disciplinar” e entrega-lo ao Diretor de turma}.

Artigo 4° - Funcdes do Diretor de turma

1. O Diretor de turma devera comunicar, todas as ocorréncias, ao Encarregado de Educacao, no prazo

maximo de 48 horas.

2. O Diretor de turma devera comunicar, para o correio electronico do Gabinete de Mediacao

(gabinete@esgc.pt), informacao relativa a conclusao do processo.

Artigo 5° - Funcdes da assistente operacional
1. A assistente operacional deve:
a) acompanhar o aluno ao GM ou a Direcao, quando solicitado pelo professor;
b) entregar a “Ficha Processual do Aluno” (Documento n°® 2) ao professor que receber o aluno;
c) levar ao GM ou a Direcao o aluno que se encontra na escola e que esta a faltar as aulas;

d) levar ao GM ou a Direcao o aluno que manifestou algum comportamento incorreto, fora das

salas de aula.

Artigo 6° - Funcdes do aluno
1. O aluno deve:
a) acompanhar a assistente operacional ao Bloco C, sala G2 ou a Direcao;

b) permanecer, no Gabinete, por um periodo de 45 minutos, no final do qual devera ser
encaminhado para a sala de aula, no caso de aulas de 90 minutos, salvo alguma excecao que o

justifique;
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c) refletir sobre o seu comportamento;
d) preencher o “Registo de ocorréncia-aluno”;

e) realizar a tarefa proposta pelo professor, que o encaminhou para o GM.
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ANEXO XVIII - REGULAMENTO DE VISITAS DE ESTUDO E INTERCAMBIOS ESCOLARES

Legislacao de referéncia:

. Despacho n°. 28/ME/91 de 28 de marco - Regulamenta as visitas de estudo ao estrangeiro e

intercambio escolar

. Circular Informativa n° 1/2017, de 22 de maio - Orientacoes sobre visitas de
estudo/Deslocacdes ao estrangeiro e em territorio nacional, intercambios escolares, passeios escolares

e colonias de férias.

. Estatuto do aluno do ensino basico e secundario - Lei n.° 51/2012 de 5 de Setembro - Aprova o

Estatuto do Aluno e Etica Escolar

Nao sao abrangidos por este regulamento as viagens de finalistas.

Artigo 1.° - Definicdo e Objetivos

1. As visitas de estudo e intercambios sao estratégias do processo ensino-aprendizagem que permitem
fazer a ligacao da escola a vida real e a comunidade, constituindo um meio de concretizacao de
motivacoes, aprendizagens e competéncias, quer no ambito das disciplinas ou areas nao disciplinares,
quer de caracter interdisciplinar. Tém como finalidade a consolidacdo de aprendizagens, o

desenvolvimento de técnicas de trabalho e a motivacao para o estudo e a investigacao.

2. As visitas de estudo decorrem do Projeto Educativo de Escola (PEE) e enquadram-se no Plano Anual
de Atividades (PAA) e no PCT (Plano Curricular de Turma).

Artigo 2.° - Aprovacao e Autorizacao

1.Podem propor e organizar, visitas de estudo, todos os professores da Escola. A marcacao da visita de
estudo € da responsabilidade do professor organizador devendo ser aprovada, respetivamente, pelo

Conselho de Turma e Conselho Pedagogico.

2.No caso dos cursos Cientifico-Humanisticos a realizacao das visitas de estudo deve ser feita,
preferencialmente, no decurso do primeiro e do segundo periodo, tendo em consideracao os

momentos de avaliacao.

3.As visitas de estudo em territorio nacional, com duracao superior a trés dias, assim como qualquer

visita de estudo ao estrangeiro, carecem de autorizacao do director da escola;
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4. As visitas de estudo/deslocacoes ao estrangeiro devem ser comunicadas ao ministério dos negécios
estrangeiros, através do registo de viagem, que se encontra disponivel na pagina electronica do

mesmo.

5.Em termos de duracao, em periodo letivo, estas atividades devem obedecer aos seguintes limites

legais:
i. Visitas de 1 dia - 1 docente por cada multiplo de 15 alunos.
ii. Visitas de Estudo- até cinco (5) dias uteis - 1 docente por cada 10 alunos.

iii. Apesar do referido nas alineas anteriores, o nUmero minimo de docentes acompanhantes sera de

dois, independentemente do nimero de alunos participantes.

6.As propostas de Intercambio e de Visita de Estudo ao estrangeiro devem ser entregues com a
antecedéncia minima de 30 dias a contar da data de inicio da atividade, em documento regulamentar

ao Diretor da Escola;

7.0s docentes responsaveis pela organizacao e coordenacao de intercambios escolares deverao ter
quatro ou mais anos de exercicio de funcoes docentes e a sua designacao carece de parecer positivo

da parte do Conselho Pedagogico.

8.A escola podera ainda organizar outras atividades fora do espaco fisico da escola em periodo nao

letivo e/ou sem prejuizo das atividades letivas, como Passeios, Acampamentos ou Coldnias de Férias.

9.As atividades referidas no ponto anterior deverao enquadrar-se, obrigatoriamente, nos objetivos
decorrentes do Projeto Educativo de Escola e podem resultar da exclusiva iniciativa da Escola ou de
parcerias realizadas com a respetiva Associacdao de Pais e Encarregados de Educacao e/ou outros

agentes educativos.

10.0s alunos e docentes que participam nestas atividades estao cobertos pelo Seguro Escolar, em

territorio nacional, e por Seguro a contratar, em territorio estrangeiro.

11.Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que se nao enquadrem no
ambito do Seguro Escolar, serao da responsabilidade dos respetivos Encarregados de Educacao ou dos

alunos, caso sejam maiores de idade.

12.Considerando as caracteristicas pedagogicas e didaticas das visitas de estudo e dos intercambios,
assim como a sua integracao no PEE, PAA e PT, a participacao dos alunos tem carater obrigatério
decorrente do dever de assiduidade que lhe assiste. Caso se preveja a nao comparéncia de mais de

10% dos alunos, a visita devera ser cancelada.
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13.Podera o aluno/Encarregado de Educacao (nos menores de 18 anos), em caso de nao comparéncia,
vir a justificar o motivo da mesma junto do(a) Diretor de Turma e do(a) professor(a) responsavel pela

atividade em questao.

14.Cabe, obrigatoriamente, aos docentes integrados na visita de estudo, desde que nao sejam
acompanhados pela totalidade dos alunos da(s) turma(s), a disponibilizacao prévia de um plano de
ocupacao a realizar no respetivo horario letivo para os alunos/turmas que nao participem na

atividade.

15.As visitas de estudo sao financiadas na totalidade pelos alunos ou Encarregados de Educacao, com
excecao dos alunos que beneficiam da acao social escolar. Os valores financiados pelos alunos, no caso
de o aluno nao comparecer a visita de estudo, so serao devolvidos quando devidamente justificados

por motivos de forca maior, nao imputaveis ao aluno e previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 3.° - Planificacdo e Organizacao

1.A planificacao da visita de estudo sera previamente registada no programa INOVAR PAA no inicio do
ano letivo, ou com o minimo de oito dias de antecedéncia para situacoes/ convites feitos a Escola

apos a aprovacao do PAA.
2.Da planificacao inserida no PAA consta:
a) Nome da atividade e local;
b) Descricao resumida da atividade;
c) Objetivos do PEE e da visita de estudo;
d) Dinamizadores da atividade e professores acompanhantes;
e) Calendarizacao da visita de estudo;
f) Turmas/alunos envolvidos;
g) Custos para o aluno;

3. Na planificacao referente aos recursos humanos, nomeadamente na escolha dos acompanhantes da

Visita, devera ter-se em conta:

a) a relevancia pedagogica da visita para as diferentes disciplinas/areas curriculares e nao

curriculares, procurando envolver-se os docentes mais adequados a estes fins;

b) o racio professor/aluno: 1 docente por cada 15 alunos quando a visita for de um dia e 1

docente por cada 10 alunos quando a visita tiver a duracao superior a 1 dia.
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4. Na selecao das visitas de estudo a integrar no PT de cada turma deve ter-se em atencao:

a)

b)

c)

Os custos acumulados das visitas nao deverao ultrapassar um valor a fixar anualmente, salvo

em caso de vontade expressa dos Encarregados de Educacao;
A interdisciplinaridade das visitas propostas;

Nos cursos Cientifico-Humanisticos, e sempre que implique perda de aulas, as visitas de estudo

nao deverao ser em numero superior a 3 dias ou 9 blocos de aulas.

Artigo 4.° - Organizacao

1.Cabe aos professores responsaveis pela visita de estudo:

a)

b)

Informar o diretor de turma e registar, através do programa INOVAR Alunos, no menu agenda a

calendarizacao da atividade;

estabelecer os contactos com os locais a visitar que serao, posteriormente, oficializados pela

escola, através de oficio ou email institucional;
estabelecer os contactos e contratar a empresa transportadora;

enviar aos Encarregados de Educacao um documento informativo e respetivo termo de

responsabilidade;

elaborar uma listagem dos alunos autorizados, a entregar nos servicos administrativos até 8
dias Uteis antes da visita se realizar, para efeitos de ativacao do seguro escolar e pagamento

da visita;
fundamentar a exclusao dos alunos por motivos disciplinares ou outros;

recolher autorizacées dos encarregados de educacao e fazer-se acompanhar delas durante a

visita de estudo;

convocar uma reuniao de encarregados de educacao, em caso de visitas ao estrangeiro ou de

visitas de estudo em territorio nacional com duracao superior a 1 dia;

organizar, para as visitas ao estrangeiro uma lista com os contactos dos encarregados de

educacao de todos os alunos presentes e deixar uma copia na direcao da escola;

avaliar a visita de estudo, no programa INOVAR PAA, no prazo de um més, a contar a partir da

realizacao da mesma.

2.Cabe aos alunos que participam na atividade:
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a) Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo
encarregado de educacao, tenha ou nao autorizacao para a participacao na visita de estudo. Se

a autorizacao nao for entregue o aluno nao podera participar na visita de estudo;
b) Efetuar, dentro do prazo estabelecido, o pagamento, nos servicos administrativos.
3.0s alunos que nao participam na visita de estudo:
a) devem comparecer na escola a fim de dar cumprimento ao plano de ocupacao;

b) caso nao comparecam, ser-lhes-a marcada falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes

com o horario da visita de estudo;

c) a desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de
educacao, ao professor organizador indicando o motivo, até 5 dias Uteis antes da mesma se

realizar;

d) o pedido de devolucao do pagamento deve ser efetuado, por escrito, aos servicos
administrativos no prazo maximo de 5 dias Uteis, antes da mesma se realizar, com indicacao do

fundamento da desisténcia.
4, Cabe ao Diretor de Turma:

a) alertar, no inicio do ano lectivo, para o dever de assiduidade da participacao dos seus

educandos nas visitas de estudo;
b) cooperar com os professores na organizacao da visita de estudo sempre que solicitado;
¢) informar o encarregado de educacao sempre que o aluno nao compareca na visita de estudo.
5. Cabe ao conselho de turma:

a) agendar as visitas de estudo no PT e colaborar com o professor organizador de forma a agilizar

todo o processo.
6. Cabe ao 6rgao de gestao da escola:

a) disponibilizar a legislacao do ministério da educacao referente a visita de estudo;
b) levar a Conselho Pedagogico, os pedidos de visita de estudo para apreciacao e autorizacao;

c) confirmar, nos servicos administrativos, a aprovacao das visitas de estudo.
7. Cabe ao Conselho Pedagdgico analisar e aprovar as propostas de visitas de estudo inseridas no PAA.

8. Cabe ao Conselho Geral aprovar o PAA onde estarao genericamente programadas as visitas de

estudo a realizar.
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Artigo 5.° - Outras situacdes

1.Apo6s a chegada a escola os professores devem apresentar-se na direcao referindo a forma como a

visita de estudo decorreu, sinalizando algum incidente ocorrido durante a visita de estudo.

2.Coincidéncia com aulas:

a) quando o inicio da visita de estudo coincide com uma aula, o professor devera termina-la 10
minutos antes;

b) apos a visita de estudo os professores deverao dar a(s) aula(s) seguinte(s) desde que a chegada
ocorra antes do seu inicio;

C) se avisita de estudo terminar na hora de almoco deve ser concedido a professores e alunos um
tempo letivo (45 minutos) para esse efeito.

3.Sumario:

a) Os professores organizadores/ acompanhantes devem sumariar, no programa INOVAR, a(s)
licao(6es) na(s) turma(s) que participam na visita de estudo;

b) Nas turmas dos Cursos Cientifico-Humanisticos que nao participam na visita de estudo, deve
escrever-se no sumario “O professor foi em visita de estudo” nos restantes cursos seguir-se-ao
os procedimentos previstos nos respetivos regulamentos;

c) Deverao ser marcadas faltas aos alunos que, estando prevista a sua participacao na Visita de
Estudo, nao tenham comparecido;

d) O professor da turma que nao participa na visita de estudo, se tiver alunos, faz sumario; se nao

tiver alunos, nao faz sumario.

Os anexos a este regulamento estao disponiveis na pagina eletronica da escola.
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ANEXO XIX - REGULAMENTO DO USO DO CARTAO ESCOLAR

Artigo 1.° - Objeto e Ambito

1. O Cartdao Escolar é um cartao de leitura por radiofrequéncia, utilizado por todos os alunos,
professores e funcionarios da Escola e tem como objetivo aumentar a seguranca, criar um sistema de

fiabilidade na troca de informacées e simplificar a gestao escolar.
Este cartao permitira:

a) ldentificar os membros da comunidade escolar;

b) Controlar a entrada e a saida do recinto escolar;

c) Fazer compras e pagamentos de servicos;

d) Marcar e desmarcar refeicoes;

e) A consulta de informacao nos quiosques online;

f) Consultar saldos e movimentos.

g) O cartdao permite que os Encarregados de Educacao acedam a um conjunto de informacoes

Uteis:

h) horas de entrada e saida do recinto escolar;

i) refeicoes efetuadas na escola;

j) produtos adquiridos no bar e papelaria.

Para além disso, o aluno nao devera movimentar dinheiro na escola ap6s o carregamento do

cartao.

Artigo 2.° - Condi¢des de Acesso aos Espacos Escolares

1. A escola esta munida de um servico de Gestao Integrada para Administracao Escolar. Este servico
funciona através de um cartao de leitura por radiofrequéncia que permite ao utilizador o acesso a
varios modulos, nomeadamente: portaria, bar/bufete, papelaria, reprografia, refeitorio, biblioteca e

quiosques.

2. O cartao de identificacao da Escola € o cartao de leitura por radiofrequéncia do Sistema de Gestao

Integrada.
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Artigo 3.° - Condicbes de aquisicdo e utilizacao do cartao de leitura por radiofrequéncia

1. A aquisicao do cartéo de leitura por radiofrequéncia processa-se:
a) No ato da matricula, aquando da 1? inscricao na escola, sem custos para o aluno;
b) Nos Servicos Administrativos quando se trate de uma 22 via;

c) Os valores a cobrar, aquando da 2% ou mais vias do cartao, serao fixados anualmente pelo

Conselho Administrativo.

2. O cartao escolar que apresente anomalias de funcionamento nao imputaveis ao utilizador é

substituido gratuitamente.

3. O extravio ou a deterioracao do cartao obriga a sua substituicdao. O custo do novo cartao sera

suportado pelo utilizador.

4. A partir do momento em que o utilizador recebe o seu cartao, torna-se Unico responsavel pela sua
utilizacao pelo que deve, de imediato, mudar o respetivo codigo (pin).

5. E obrigatério o uso do cartdo por parte dos alunos, pessoal docente e ndo docente.

6. A utilizacao do cartao apenas podera ser feita pelo seu respetivo titular. Esta proibicao nao se

aplica ao Encarregado de Educacao do aluno titular do cartao.

7. Sempre que o cartao de um utilizador que cessou funcées ou deixou de frequentar a escola
apresente saldo, o seu titular podera solicitar a devolucao da quantia em causa no prazo maximo de
um més apos a data de inicio de tal situacdo. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia

de tal saldo para o orcamento privativo da escola.

8. Se a situacao de devolucao de saldo se reportar a um aluno menor, a mesma s6 podera ser realizada

com autorizacao expressa do seu Encarregado de Educacao.

9. Sempre que seja detetada uma situacao de saida ndao autorizada, nao devidamente justificada, o

titular do cartao podera ser passivel de procedimento disciplinar.

10. Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu cartao, deve o mesmo ser imediatamente
identificado pelo funcionario que detetou tal situacao. Decorrente desta situacdo, o aluno fica

obrigado a apresentar-se na direcao no prazo maximo de duas horas.

11. Os alunos que, em dois dias consecutivos, nao apresentem o cartao serao impedidos de frequentar

a escola no dia subsequente.
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13. O acesso de outros elementos a Escola (Encarregados de Educacao, ex-alunos, agentes comerciais
e outros) é feito pela Portaria, procedendo-se ao seu registo com base em documento legal de

identificacao.

14. Nao sao permitidas anulacées de refeicbes previamente adquiridas, sendo apenas possivel
proceder a sua transferéncia para data posterior, desde que tal pedido seja feito até a véspera do dia

a que a refeicao adquirida se reporta.

15. A aquisicao da refeicao é realizada no quiosque ou atreves da Internet, por todos os utilizadores e
pelo preco estabelecido pelo Ministério da Educacao, na véspera da refeicao pretendida (embora
possa fazé-lo com uma semana de antecedéncia), ou no proprio dia, impreterivelmente, até as 10

horas e 30 minutos acrescido da taxa adicional em vigor.

16. Em nenhuma circunstancia sera permitida a venda de refeicbes para além do periodo atras

mencionado, dando cumprimento ao estipulado na lei vigente.

17. As operacbes financeiras devem ser preferencialmente processadas através da utilizacao do

cartao.

18. As operacoes envolvendo dinheiro funcionam através de um carregamento em numerario. Os
carregamentos sao efetuados por todos os utentes na Papelaria, dentro do horario normal de

funcionamento, ou nos moedeiros dos Quiosques situados no Bufete.

19. Cada utilizador sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartao,
desde que ndo tenha informado o Orgdo de Gestdo da Escola de qualquer anomalia ocorrida com o

mesmo.

20. Todos os dados e informacdao com registo no cartdao sao para uso Unico e exclusivo dos servicos

deste estabelecimento de ensino.

21. Este regulamento sera revisto todos os anos letivos.

Artigo 4.° - Disposicdes Finais

1. Os casos nao previstos no presente regulamento e as dividas resultantes da sua aplicacdao serao
resolvidos pelos orgaos de administracao e gestao da escola, na sequéncia da analise das situacoes em

concreto e no respeito pelas competéncias previstas na Lei e no presente regulamento.

2. As disposicoes previstas no presente regulamento devem, com respeito pelo estabelecido no

Regulamento Interno, respeitar os regulamentos especificos existentes.
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3. As alteracdes ao presente regulamento, resultantes exclusivamente da revogacao de quaisquer das
suas disposicoes, na sequéncia de alteracdes legislativas e/ou regulamentares, serao introduzidas pelo

orgao de gestao.
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ANEXO XX - REGULAMENTO DE UTILIZAGAO DOS CACIFOS

Artigo 1.° - Regras Gerais

1. A Escola disponibiliza cacifos aos seus alunos, para que possam guardar livros e outro material

escolar indispensavel a frequéncia de atividades letivas.

2. Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno tem o direito a sua requisicao e utilizacao, nas

condicoes previstas no presente Regulamento.

3. 0 aluno a quem foi atribuido cacifo tem o dever de o utilizar para os fins a que se destina e de

manté-lo no mesmo estado de conservacao em que o recebeu.

4. 0 mapa, com a informacao dos cacifos disponiveis, encontra-se na Secretaria da escola.

Artigo 2.° - Requisicado e Desisténcia do Cacifo
1. A requisicao de cacifo é feita nos servicos administrativos.

2. Os cacifos sao para uso exclusivo dos alunos da Escola, sendo o periodo de aluguer valido por um

ano letivo, ndao havendo lugar a outros periodos de aluguer.
3. Os alugueres nao sao renovaveis automaticamente.
4. Cada aluno podera reservar apenas um Unico cacifo.

5. O aluguer dos cacifos € intransmissivel. Caso um aluno desista da utilizacao do cacifo que lhe foi
atribuido, devera o respetivo Encarregado de Educacao/Aluno comunicar este facto aos servicos

administrativos.

Artigo 3.° - Normas de atribuicao de cacifos

1. Se o numero de cacifos nao for suficiente para satisfazer todas as solicitacdes recebidas, a

atribuicao sera feita por seriacao dos pedidos, com os seguintes critérios:
a) Alunos portadores de deficiéncia fisica;
b) Ordem cronolégica de entrada das solicitacoes, tendo em conta data e hora;

c) Apos a atribuicao de todos os cacifos, criar-se-a uma lista dos alunos interessados em alugar

cacifos, ou seja, uma lista de espera.

Artigo 4.° - Preco

187



1. A utilizacdo dos cacifos € um servico sujeito a um pagamento anual correspondendo ao valor do
aluguer. Estes valores serao determinados anualmente pelo Conselho Administrativo. O pagamento

deve ser efetuado no ato de entrega, nos servicos administrativos.

2. Para salvaguardar os bens, cada aluno devera trazer o seu proprio cadeado e deixar

obrigatoriamente a segunda chave do mesmo nos servicos administrativos.

3. Esta segunda chave ser-lhe-a devolvida, com o valor da caucao, no final do ano, apos certificacao

do bom estado do respetivo cacifo.

4. No término da utilizacao deste servico, caso se verifique a existéncia de danos no cacifo imputaveis
ao aluno que o utilizou, o valor da reparacao, sera sempre comunicado ao respetivo Encarregado de

Educacao para efetuar o pagamento.

5. Em cada ano letivo, a direcao definira o valor do servico de aluguer de cacifos.

Artigo 5.° - Normas de utilizacao

1. Até ao Ultimo dia de aulas/exames do ano letivo o aluno devera passar nos servicos administrativos
para resgatar a sua chave, independentemente de o aluno ter ou nao intencao de requerer a

utilizacao de um cacifo no ano seguinte.

2. A Escola reserva-se o direito de retirar os cadeados que permanecam colocados depois de

terminadas as aulas de cada ano letivo e de retirar os objetos que se encontrem no interior do cacifo.

3. O cacifo requisitado devera ter uma utilizacao permanente e continuada. Se assim nao for, o aluno

podera perder o direito a sua utilizacao.

4. Considera-se que o cacifo esta a ser utilizado quando tem material escolar do aluno e um cadeado

na sua porta.
5. O aluno devera zelar pela boa conservacao do cacifo bem como do cadeado.

6. Caso verifique que o cacifo se encontra com alguma deficiéncia nao provocada por si, devera

comunicar aos responsaveis da Escola com a maior brevidade possivel.

7. Sao motivos para a perda do direito a utilizacao do cacifo:
a) A utilizacao do cacifo para fins diferentes dos estipulados para o0 mesmo;
b) A utilizacdo do cacifo para colocacao de materiais ilicitos ou perigosos;

8. No caso de perda do direito a utilizacao do cacifo, esse facto sera comunicado por escrito ao

Encarregado de Educacao e ao aluno.
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Artigo 6.° - Normas finais

1. A Escola nao se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por terceiros em objetos do

aluno depositados no cacifo que lhe foi atribuido.

2. Nas situacdes omissas neste Regulamento, prevalecem as decisdes da direcao.

Alverca, 23 de janeiro de 2019
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ANEXO XXI - CRITERIOS DE ELABORAGAO DE HORARIOS

| - PRINCIPIOS GERAIS

A elaboracao de horarios quer das turmas quer dos professores obedecera aos normativos legais e a

critérios de ordem pedagogica.

A distribuicao do servico docente € da responsabilidade do Diretor nos termos das alineas c) do n° 4 do
art® 20° do Dec. Lei 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Dec. Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Na elaboracao de horarios deve ser dada prioridade a atribuicao dos cargos de Direcao de Turma e de

Direcao de Curso.

A elaboracao dos horarios esta a cargo de um grupo de professores designado pela Direcao. A
distribuicao de servico sera elaborada depois de ouvidos, em reuniao com a equipa de horarios, os
coordenadores de departamento e os subcoordenadores de departamento, de acordo com o perfil do
professor e a sua adequacdo as turmas, as circunstancias, a gestdo dos horarios e as questdes

pedagogicas.

Sempre que possivel e se justifique a manutencao da equipa pedagoégica devera ser privilegiada. A
opcao de nao continuidade devera ser expressa pelo professor e estara condicionada a aceitacao pela

direcao e dependente da avaliacao do trabalho desenvolvido no ano anterior.

No caso dos cursos profissionais serao agendadas reunides onde serao ouvidos os Diretores de Curso

sobre as especificidades de cada curso.

Tendo em conta as limitacoes existentes, na distribuicao de servico ter-se-a em conta a adequacao do
perfil do professor aos interesses, objetivos e necessidades da turma designadamente quanto aos
alunos que pretendam ingressar no ensino superior ou que apresentem problemas de assiduidade,

indisciplina, insucesso repetido, etc.

Dever-se-a evitar a atribuicao de disciplinas sujeitas a exame final a professores para os quais haja
previsibilidade de auséncia prolongada ou que, em anos anteriores, apresentem um padrao de baixa

assiduidade.

A distribuicao de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina devera ser equilibrada e, sendo

possivel, ndo superior a dois.

Devera haver uma distribuicao equitativa e equilibrada, pelos docentes dos grupos de
recrutamento/departamentos, quer das turmas dos cursos cientifico humanistico quer das turmas dos

cursos profissionais.
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Deverao ser atribuidos dois tempos de trabalho comum, as disciplinas sujeitas a exame nacional e a

disciplina de Inglés, entre os professores que a lecionam no mesmo ano.

11. Nas disciplinas com tempos de trabalho comum é desejavel a concentracao num menor nimero de

docentes possivel.

Il. CRITERIOS GERAIS DE ORGANIZACAO

A escola funcionara em trés turnos: o periodo da manha decorrera entre as 8.15 e as 13.15 horas; o
periodo da tarde decorrera entre as 13.30 e as 18.20 horas e o turno da noite decorrera entre as 19.00

e as 23.30 horas.

A carga horaria semanal sera organizada em periodos de 45 minutos. Os horarios contemplarao dois
tempos de 45 minutos consecutivos a que se seguira, no turno da manha, um intervalo de 15 minutos

e, no turno da tarde, um intervalo de 10 minutos.
O intervalo de almoco nao podera ser inferior a uma hora.

Os tempos letivos de cada uma das disciplinas serao distribuidos criteriosamente, de modo a tentar

evitar o seu lancamento, em dias consecutivos, nas disciplinas com dois blocos semanais.

As aulas de educacao fisica s6 poderao iniciar-se uma hora apds o término do periodo definido para

almoco.

As atividades extracurriculares bem como as reunides dos orgaos de administracao e gestao, estruturas
de orientacao educativa e servicos especializados de apoio educativo, nao deverao colidir com as

atividades letivas, sendo-lhes reservado um periodo especifico para a sua realizacao.

A. HORARIOS DAS TURMAS

No horario de cada turma nao poderao ocorrer tempos desocupados.
Nenhuma turma podera ter mais do que 6 tempos letivos de 45 minutos consecutivos.

O numero de tempos de 45 minutos diarios nao devera ultrapassar os 10.
do dia.

O limite maximo de aulas de dois turnos num dia deve ser de 6 tempos letivos.

Os apoios a prestar aos alunos nao deverao ser superiores a trés por semana.
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10.
11.

12.

13.

14.

Se por exigéncia curricular se dividir, numa disciplina, uma turma em dois turnos, dessa situacdo nao
podera ocorrer nenhum tempo desocupado para qualquer deles. Nos dias em que tal ocorra, o(s)
tempo(s) letivo(s) relativos ao outro turno serao colocados no inicio ou no final do mesmo dia.

Tanto quanto possivel deve evitar-se que haja tempos letivos desocupados em resultado da nao
frequéncia duma disciplina pela totalidade dos alunos.

Deve procurar evitar-se que as aulas de uma disciplina, a mesma turma, tenham lugar em dias
consecutivos.

As aulas de linguas estrangeiras nao devem ser lecionadas em dois dias consecutivos.

A distribuicdao da carga horaria das diferentes disciplinas deve ser equilibrada e respeitando, tanto
quanto possivel, a diversidade.

A escola nao esta obrigada a garantir horario compativel, nas disciplinas em atraso, a alunos inscritos
em dois anos de escolaridade.

Os horarios poderao ser pontualmente alterados para efeitos de substituicao de aulas resultantes da
auséncia de docentes.

Sera feito o desdobramento das turmas nas condicoes constantes do Despacho de Organizacao do ano

letivo, aprovado em cada ano letivo, e exclusivamente para a realizacao de trabalho pratico.

B) HORARIO DOS PROFESSORES

A componente letiva é de 22 horas (50 minutos) semanais ou 24 tempos letivos, correspondentes a
1100 minutos.

Nao é permitida a distribuicao ao docente de mais de seis horas letivas consecutivas.

Na elaboracao do horario de trabalho do pessoal docente é obrigatoriamente registada a totalidade das
horas correspondentes a duracao da respetiva prestacao semanal de trabalho, procurando-se distribuir
equilibradamente as componentes letiva e nao letiva. A componente letiva dos docentes do quadro
tem de estar totalmente completa, ndao podendo conter qualquer tempo de insuficiéncia. A
insuficiéncia, se existir, sera suprida com substituicoes temporarias, atividades de apoio ao estudo ou
outro tipo de apoio ou coadjuvacao e apoio a direcao.

A marcacao no horario das horas da componente letiva e das horas dos cargos ou funcdes deve ter em
conta os interesses da escola, os seus objetivos e as suas finalidades.

O servico distribuido ao docente deve estender-se ao longo dos 5 dias Uteis da semana.

Os apoios educativos, solicitados pelo conselho de turma, no ano letivo anterior, devem ser atribuidos

ao professor que leciona a disciplina ao aluno.
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7.

8.

10.

11.

A direcao de turma devera ser atribuida a um professor com o perfil adequado ao cargo e que lecione
uma disciplina comum a, pelo menos, 80% dos alunos da turma.

Ao diretor de turma serao atribuidos 2 tempos da componente letiva e 2 tempos da componente nao
letiva.

O docente esta obrigado a comunicar a direcao qualquer facto que implique reducdao ou
condicionamento na elaboracao do horario, fazendo-o através do coordenador de departamento ou
subcoordenadores de departamento. Essa informacao devera ser entregue na reuniao de preparacao
convocada, para o efeito, pelo Diretor.

Os docentes que ao longo do ano prevejam reducao de servico letivo (ex: maternidade, amamentacao,
etc.) deverao informar a direcao.

A componente nao letiva de estabelecimento sera de 3 tempos de 45 minutos.

C) DISTRIBUIGAO DE SERVICO DOCENTE

a.

A distribuicao de servico deve ter como principio orientador a qualidade do ensino e os legitimos
interesses dos alunos.

Sempre que haja alteracdes profundas a distribuicao do servico atribuido ao professor, este deve ser
atempadamente informado.

Nao devem ser atribuidos no horario dos professores que lecionam os cursos profissionais mais do que
dois dos seguintes cargos: diretor de curso, diretor de turma, responsavel pela PAP (prova de aptidao
profissional) e responsavel pela FCT (formacao em contexto de trabalho).

Os cargos de diretor de curso e responsavel pela FCT devem ser desempenhados pelo mesmo docente.
A distribuicao de servico deve ser devidamente planeada, tendo em consideracao os recursos humanos
disponiveis, as disponibilidades fisicas do edificio escolar e os anos de escolaridade. Assim, esta
distribuicao subordina-se aos seguintes principios orientadores:

Adequacao do perfil do professor a turma nomeadamente naquelas onde existem problemas de

assiduidade, indisciplina, insucesso repetido, etc.

b.

C.

Distribuicao equilibrada de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina.

Distribuicao do servico letivo feita, preferencialmente, de modo a que cada disciplina seja

lecionada por uma equipa de dois ou trés professores.

d.

e.

Previsibilidade de auséncia prolongada e a consequente falta de assiduidade do professor.

Nao inclusao, sempre que possivel, de mais de trés niveis distintos em cada horario sobrante.
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6. A componente letiva devera ser distribuida tendo em consideracao os seguintes parametros:

Perfil do professor adequado ao curso e a disciplina;
Formacao profissional;
Continuidade, sempre que conveniente;

Distribuicao equilibrada de niveis;

U AN W N =

Desempenho de cargos.

ORGANIZAGCAO CURRICULAR

ANO LETIVO DE 2020/2021

Tempos letivos semanais (Op¢ao 45 minutos)

Opcgéao 50° TL TL TL Anual
Opcao 45°
TL Opcao 45° Sobrante | 34 semanas
22 horas
22 24.44 24 20 minutos 15
( 1100 minutos)
20 horas
20 22.22 22 10 minutos 8
(1000 minutos)
18 horas
18 20 20
(900 minutos)
16 horas
16 17,77 17 35 minutos 26
(800 minutos)
14 horas
14 15,55 15 25 minutos 19
(700 minutos)
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Coordenadores Departamento

Departamento Tempo nao letivo a atribuir
Portugués/Francés 3
Inglés/Alemao 3

Ciéncias Sociais e Humanas

3
(Histoéria e Filosofia)
Ciéncias Econdmicas e Sociais
3
(Geografia e Economia)
Matematica 3
Ciéncias Aplicadas
3
(Mecénica, Eletrotecnia e Informatica)
Ciéncias Experimentais
3
(Biologia e Fisica e Quimica)
Expressoes
3

(Artes Visuais, Ed. Fisica e Educacao Especial

NOTA: Nos grupos com mais de uma disciplina, em que o seu representante nao seja eleito coordenador
de departamento, sera eleito um subcoordenador de departamento a quem serao atribuidos 2 tempos da

componente nao letiva.
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ANEXO XXII - CRITERIOS PARA A CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 1°
Preambulo

Com este documento pretende-se uniformizar os critérios a cumprir na constituicao de turmas, da

Escola Secundaria de Gago Coutinho.

Nos critérios para a constituicao de turmas, do ensino secundario, serao respeitadas as orientacoes

emanadas pelo MEC, de acordo com o estabelecido no Despacho Normativo n.° 5/2020, de 21 de abril.

De igual modo prevalecerao critérios de natureza pedagogica, dando continuidade, dentro do possivel,
as turmas ja existentes. Devera fazer-se uma distribuicao equitativa do nimero de alunos retidos. As
recomendacodes dos conselhos de turma bem como as solicitacées dos encarregados de educacao serao

sempre analisadas.

As vagas existentes na Escola para matricula ou renovacao de matricula sao preenchidas dando-se
prioridade, sucessivamente, aos alunos, de acordo com o estabelecido no Artigo 12.° do referido

Despacho Normativo, que se transcreve:

1 — No ensino secundario, as vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou

renovacao de matricula sao preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

1.2 Com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos artigos 27° e 36° do Decreto
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na redacao conferida pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro;

2.2 Com irmaos ou outras criancas e jovens, que comprovadamente pertencam ao mesmo agregado
familiar, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 2.°, ja matriculados no estabelecimento de educacao

e de ensino pretendido;

3.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacao residam, comprovadamente, na area de

influéncia do estabelecimento de educacao e de ensino pretendido;

4.% Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacao desenvolvam a sua atividade profissional,

comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;
5.2 Que frequentaram o mesmo estabelecimento de ensino no ano letivo anterior;

7.2 Que comprovadamente residam ou cujos encarregados de educacao comprovadamente residam na

area de influéncia do estabelecimento de educacao e de ensino;
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8.7 Que frequentaram um estabelecimento de ensino do mesmo agrupamento de escolas, no ano letivo

anterior;

9.2 Que desenvolvam ou cujos encarregados de educacao desenvolvam a sua atividade profissional na

area de influéncia do estabelecimento de educacao e de ensino.

2 — Apos aplicacao do disposto no nimero anterior poderao ser consideradas outras prioridades e ou
critérios de desempate definidos no regulamento interno do estabelecimento de educacao e de ensino

com vista ao preenchimento das vagas existentes.

Artigo 2°
Cursos cientifico-humanisticos

1. Nos cursos cientifico-humanisticos, de acordo com a lei, o nimero minimo para abertura de uma
turma € de 26 alunos e o maximo de 30 para os 11° e 12° anos e de 24 e 28 alunos, respetivamente,

para o 10° ano.
2. O nimero minimo para abertura de uma disciplina de opcao, de acordo com a lei, € de 20 alunos.

No 12° ano em face de insuficiente nimero de alunos para constituicao de turma, para abrir disciplina
de opcao ou curso, deve recorrer-se a ordem de preferéncia referida pelos alunos, de acordo com a

classificacao interna do 3° periodo do 11° ano.

No 10° ano dos cursos Cientifico Humanisticos, as turmas devem, dentro do mesmo curso, ser
homogéneas no que se refere as linguas estrangeiras e as disciplinas de opcao, de forma a evitar ao

maximo os desdobramentos e as juncoes de turmas.

3. No 11° ano manter-se-ao, sempre que possivel, as turmas constituidas no 10° ano.

Artigo 3°
Cursos Profissionais
Cada turma devera situar-se num minimo de 24 alunos e num maximo de 28 alunos.

As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que em relatorio técnico-pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusao e necessidade de integracao do

aluno em grupo reduzido, nao podendo incluir mais de 2 alunos nestas condicoes.
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E possivel agregar componentes de formacdo comuns, ou disciplinas comuns, de dois cursos diferentes
numa so6 turma, nao devendo os grupos a constituir ultrapassar nem o nimero maximo nem o nimero

minimo de alunos previstos no ponto 1.

As turmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais s6 podem funcionar com menos de 24 alunos,

quando nao for possivel concretizar o definido na alinea anterior.

Artigo 4°
Disposicdées comuns

Na distribuicao de turmas devera atender-se sempre que possivel, a distribuicao equitativa dos alunos
com necessidades educativas especiais (NEE), nao devendo ultrapassar um total de 4 alunos por

turma.

Na distribuicao de turmas deve ter-se em consideracao critérios de continuidade pedagogica, a
necessidade de promocao da equidade e do sucesso escolar, bem como as condicoes das
infraestruturas escolares, assegurando condicées de acompanhamento adequado aos alunos cujo
relatorio técnico-pedagogico identifique como medida de acesso a aprendizagem e a inclusao a

necessidade de a turma que o aluno frequenta ser reduzida.

A representante dos Servicos Técnico Pedagdgicos em articulacdo com os SPO comunicara aos
professores responsaveis pela constituicao das turmas a lista de alunos com necessidades educativas

especiais, com indicacao das medidas do regime educativo especial a adotar.

Nao podem ser constituidas turmas apenas em situacao de retencao ou apenas com alunos de grupos
socioculturais e étnicos de cariz minoritario, com excecao de projetos devidamente fundamentados e
aprovados pelo Diretor, ouvido o Conselho pedagdgico, e mediante autorizacao dos servicos do

Ministério da Educacao territorialmente competentes.

As turmas serao constituidas, sempre que possivel, tendo em conta o equilibrio entre o niumero de

alunos do sexo feminino e do sexo masculino.
A continuidade na composicao da turma pode ser quebrada:

e Por questdes disciplinares.
e Por imperativos de natureza pedagodgica, devidamente fundamentados pelo Conselho de Turma
do ano anterior.

e Devido as disciplinas de opcao.
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Quaisquer indicacoes escritas dos Professores, Conselho de Turma e Encarregados de Educacao,
poderao entrar em consideracao para a constituicao de turmas, desde que nao contrariem a legislacao

e regulamentos em vigor.

Artigo 5°
Atribuicao de vagas no 10° ano

1. A selecao para o nimero de vagas que a escola disponibiliza para cada curso no 10° ano sera feita

da seguinte forma:

Curso de Ciéncias e Tecnologias - Média aritmética simples das classificacoes obtidas nas disciplinas de

Matematica, Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica, no 9° ano.

Curso Socioeconomicas - Média aritmética simples das classificacoes obtidas nas disciplinas de

Matematica e Geografia, no 9° ano.

Curso de Linguas e Humanidades - Média aritmética simples das classificacoes obtidas nas disciplinas

de Lingua Portuguesa, Inglés e Historia, no 9° ano.

Curso de Artes Visuais - A classificacao obtida na disciplina de Educacao Visual ou outra disciplina da

componente de formacao artistica, no 9° ano.

Em caso de empate, o desempate sera feito através da média aritmética simples do 9° ano,

arredondada as centésimas.

Artigo 6°
Atribuicao das disciplinas de opcéo no 12° ano
No 12° ano as turmas serao constituidas de acordo com as opc¢oes pretendidas pelos alunos.

Os critérios para atribuir as disciplinas de opcao no 12° ano devem atender as preferéncias
manifestadas pelos alunos no boletim de matricula. No caso de haver excedentes, para algumas

opcoes, aplicam-se os seguintes critérios de selecao:
i) Ter realizado a matricula dentro do prazo estipulado para o efeito;
ii)Ter média mais elevada no 11° ano;

iii) Idade do aluno (alunos mais novos tém prioridade).
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Artigo 7°
Cursos Profissionais

Nos cursos profissionais o0 nUmero minimo para abertura de um curso € de 24 alunos e 0 maximo € de

30 alunos para o 2° e 3° anos e de 24 e 28 alunos, respetivamente, para o 1° ano.

i) No caso de, para um determinado curso, o nimero de candidatos ser superior ao nimero de vagas

dar-se-a prioridade, sucessivamente:

(1) Aos resultados obtidos numa entrevista dirigida por uma equipa constituida para o efeito da qual
farao parte obrigatoriamente o Diretor de Curso e o Psicologo Escolar, que fara a selecao baseada nos

seguintes critérios:
(a) Avaliacao do Percurso Escolar (aproveitamento, assiduidade e comportamento);
(b) Ter sido encaminhado pelo Servico de Orientacao Escolar (SPO);
(c) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.
(2) Aos candidatos com irmaos ja matriculados na escola ou agrupamento de escolas;
(3) Aos candidatos mais novos;

(4) Aos candidatos cuja residéncia ou atividade profissional dos pais ou encarregado de educacéo se

situe na area geografica do estabelecimento de ensino.

Artigo 8°
Normas Finais

1. O encarregado de educacao, no prazo de cinco dias Uteis apos a afixacao das listas das turmas pode

requerer, por escrito, a mudanca de turma do seu educando, fundamentando este pedido.

2. Cabe ao diretor dar, ou nao, deferimento ao requerimento do encarregado de educacao, apos

analise das razoes de carater pedagogico, administrativas e/ou logisticas.

O presente documento constituir-se & como anexo ao regulamento Interno da ESGC.
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