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ESCOLA SECUNDARLA DE

Perfil de Aprendizagens Especifico da Componente de Formagao Tecnoldgica — Disciplina de TEC 3

Curso Profissional de Técnico/a de Comunicagdo-Marketing, Relagbes-Publicas e Publicidade - 32 Ano

Ano Letivo 2024/2025

£9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAOD, CIENCIA
EINOVACAO

GAGO COUTINHO
Dominios Processos de
Ponderagdo Indicadores de Desempenho Areas de Competéncia Descritores Operativos recolha de
Temas organizadores informagdo
Utiliza diferentes linguagens e simbolos, aplicando-os em
Linguagem e textos diferentes contextos de comunicagdo;
guag (A) Utiliza corretamente linguagem técnica;
O/Adl U.”O/ a: . . o Domina capacidades nucleares de compreenséo e de
3 Adqwre; l{m cor‘ljl{nto de aprendizagens d.lsapllnares expresso. Testes e fichas de
essenciais, definidas por anos de escolaridade, tendo Vi g - avaliacdo
em vista a comunicagdo audiovisual; Informagéo e comunicagéo T" ida e mobiliza infor macdo; o [o
e Pesquisa, seleciona e organiza informagdo para a (B) ransforma a 'f’f ormagdo em con ectmer?to, ) ~
transformar em conhecimento mobilizado; Colabora em diferentes contextos comunicativos. Questdes de aula
D1 - Compreender e ’ - :
. o e Comunica conhecimento (oralmente ou por escrito), PP ~ Interpreta, planeia e conduz pesquisas;
analisar as fungées do o ) ) ( o ou p . ) Raciocinio e resolugéo de problemas G iotos e t decisé | b . Trabalhos de
técnico de (30%) utilizando linguagens cientificas de diferentes dreas (© ere projetos e toma decisoes para resolver problemas; esquisa em arupo
ecnico ae do saber; Constrdi produtos e conhecimentos. pesquisa em grup
comunicagdo X s — — ou individuais
audiovisual ® Recorre as TIC para a realizagdo de trabalhos que Pensamento critico e criativo P b i "
impliquem pesquisa, selegcdo, tratamento e (D) ensa, observa, analisa € argumenta. Caderno
mobilizagéo da informagdo; . L .
4 . Coopera, partilha e colabora; didrio/portefdlio
ili 5ti ili . Relacionamento Inter I ! ’ p
-goqhelce EZtI/IZO sof tm,/'ar? na dtica do utilizador; d elacioname (;; terpessoa Trabalha em equipa e adapta-se a diferentes contextos; digital
L) Py . . m
r t/culgdsz eres e con ec’;" erjto; p arabcIomp reenaer Interage com tolerdncia, empatia e responsabilidade.
a realidade e propor resolugdo de problemas; - - - —
D2 - Resolver (35%) « Adquire/desenvolve hébitos de estudo e métodos de Desenvolvimento pessoal e autonomia Qesenvo/ve, aprofunda e consolida competéncias; Deb“t‘fs e
problemas trabalho: (F) E responsdvel e auténomo. apresentagoes orais
e Cumpre os deveres de assiduidade e de pontualidade, Adota comportamentos que promovem a saude, o bem-estar Registos de
de material escolar, de realizacdo das tarefas, na Bem-estar, satde e ambiente e o respeito pelo ambiente; o bg ervaciio
sala de aula, de participagdo nas atividades de (G) Respeita as normas de higiene e seguranca; ¢
D3- Comunicar e (35%) enriquecimento do curriculo; Manifesta consciéncia e responsabilidade ambiental e social. DAC
participar * Respeita as regras de conduta de respeito pelo outro, Sensibilidade estética e artistica Reconhece, aprecia e valoriza as diferentes manifestacées
de cooperagéio com os colegas, professores e (H) artisticas e culturais; Registo de

funciondrios, de conservagdo/limpeza dos
espagos/materiais escolares;

e Persiste e empenha-se na realizagéo do trabalho e do
estudo, bem como na superagdo das dificuldades;

® Realiza autonomamente as tarefas;

¢ Autoavalia-se.

Saber cientifico, técnico e tecnoldgico (1)

Compreende processos e fenémenos cientificos, técnicos e
tecnoldgicos;

Trabalha com recurso a materiais e equipamentos
tecnoldgicos relacionando conhecimentos.

Consciéncia e dominio do corpo

o)

Realiza atividades, domina a capacidade percetivo-motora e
tem consciéncia de si préprio;

Domina técnicas de apresentagdo e postura na atividade
profissional.

autorregulagdo e
autoavaliagdo

Aprovados em Conselho Pedagdgico de 19 de setembro 2024




